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VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
PER IL PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA DA ADIBIRE ALLE
ATTIVITA’ DELL’U.O.C. SERVIZIO TECNICO - SELEZIONE INDETTA CON
DELIBERA N. 1750 DEL 05/10/2023.

L’Anno 2023 il giorno 13 del mese di novembre alle ore 09:40 nei locali di questa Azienda
siti in Palermo Viale Strasburgo n. 233, si e riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di
Assistente Tecnico Geometra, indetta con delibera n. 1750 del 05/10/2023.

Con nota prot. n. 710/CS del 08/11/2023 ¢é stata nominata la Commissione esaminatrice che risulta

cosi composta:

- Ing. Vincenzo Nicastri Presidente
- Arch. Giuseppe Arnetta Componente
- Ing. Enrico Fullone Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Christian Catalano.
Tutti i componenti e il segretario sono presenti.
In particolare la Commissione:
. prende visione del bando di concorso per titoli e colloquio pubblicato sul sito internet
aziendale in data 10/10/2023 con scadenza il 25/10/2023, indetto con delibera n. 1750
del 25/10/2023;

« constata che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando di selezione
al 25/10/2023 sono pervenute n. 26 istanze di partecipazione da parte di candidati di cui
all’allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente verbale;

I Componenti la Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati di cui all’allegato 1),
dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli

51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni



di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. ) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.: “Composizione
delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. "

I Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di
cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.: "Coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, del titolo 11, del libro secondo,
del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di

commissioni per I'accesso o selezione a pubblici impieghi”.

La Commissione prende atto che, in base alle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di
selezione (Valutazione dei titoli e Prova Colloquio), dispone di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 3;

- 20 punti per la prova colloguio.

La prova colloquio vertera su argomenti inerenti alla qualificazione professionale richiesta

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli di carriera (max punti 10) avverra con 1’assegnazione dei seguenti
punteggi:

a) Esperienza professionale maturata presso Aziende del SSN o presso altre pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nel profilo professionale di Assistente Tecnico Geometra con rapporto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato — punti 1,20 per anno;

b) Esperienza professionale maturata presso Aziende del SSN o presso altre pubbliche

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.



165, nel profilo della categoria inferiore con rapporto di lavoro a tempo

determinato/indeterminato — punti 0,60 per anno;

c¢) | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutati con punti 1,20 per anno, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso;

d) | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dellarticolo 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, svolti in mansioni diverse dal profilo a concorso ed i periodi di servizio civile
universale, sono valutati con punti 0,60 per anno;

e) Servizio prestato presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate con il SSN, con
rapporto di lavoro subordinato e continuativo, nel profilo a concorso, valutato per il 25% della
sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici (punti 0,30 per anno).

Ai sensi dell’art. 18 comma 2 bis del D.L. n. 148/2017, convertito in Legge n. 172/2017, i
servizi prestati dal personale degli enti e istituti di cui all'articolo 4, comma 12 del D.Lgs. 502/92, e
dal personale degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto privato il quale, a seguito
dell'adeguamento dei rispettivi ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto
legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati
presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale.

I1 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 ed il servizio prestato presso organismi
internazionali dell'Unione europea, € equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo, €'
valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. | periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di

lavoro.

La valutazione dei titoli accademici e di studio (max punti 4), avverra con 1’assegnazione
dei seguenti punteggi:
o Laurea triennale attinente al profilo diversa, eventualmente, da quella utilizzata come

titolo d’accesso punti 0,10 ciascuno



Laurea magistrale/specialistica attinente al profilo, quale prosecuzione della laurea
triennale punti 0,10 ciascuno;

Laurea a ciclo unico o Laurea vecchio ordinamento attinente diversa, eventualmente,
da quella utilizzata come titolo d’accesso punti 0,20;

Dottorato di ricerca: punti 0,50

Master universitario di Il livello inerente punti 0,20 ciascuno;

Master universitario di I livello inerente punti 0,10 ciascuno;

Master inerente conseguito presso strutture Pubbliche di formazione punti 0,30

ciascuno;

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti):

Pubblicazione 1° autore, se attinente, punti 0,30 ciascuna,

Pubblicazione a piu autori oppure abstract/poster/comunicazioni a convegno, punti
0,15 ciascuna;

La Commissione, richiamate le disposizioni del bando di concorso alla voce “Articoli
e Pubblicazioni” prende atto che “...le pubblicazioni dichiarate dovranno essere
anche allegate in formato .pdf nella sezione ALLEGATI pena la non valutazione da

parte della Commissione”.

Curriculum formativo e professionale (max 3 punti):

esperienza professionale maturata con incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa o con incarichi libero professionali stipulati ai sensi dell’art. 7 ¢. 6 D.Lgs.
n. 165/01, presso Aziende del SSN anche per I’emergenza Covid-19 nel profilo di
Geometra o profili superiori — punti 0,05 per anno;

Servizi presso privati nella mansione riconducibile al profilo a concorso — punti 0,05
per anno;

Corsi di aggiornamento/corsi di perfezionamento, convegni e seminari conseguiti
presso pubbliche amministrazioni o Enti del SSN punti 0,01 ciascuno;

Attivita didattica punti 0,05 ciascuna;

Abilitazione professionale conseguita per il profilo di Geometra punti 1,00 per

ciascuna;



La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando di
selezione, procede all’ammissione di n. 25 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione,
risultati in possesso dei requisiti generali e specifici.

La Commissione ammette con riserva n. 1 candidato in quanto dalla domanda di partecipazione, lo
stesso non ha specificato la tipologia di diploma, quale requisito specifico ai fini dell’ammissione alla
procedura concorsuale. La Commissione richiede la verifica del conseguimento del titolo di studio
con I’Istituto scolastico dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione ¢ da mandato al
Segretario di predisporre specifica richiesta, ai sensi del D.P.R. 445/2000 presso I’Istituto scolastico
indicato dal candidato.

La Commissione da inizio alle attivita di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
selezione in oggetto, a partire dal candidato Sig. Di Caro Calogero, di cui all’Allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Per i candidati come di seguito riportati & emerso quanto segue:

- Candidato Di Caro Calogero: la Commissione non attribuisce un punteggio ai servizi dichiarati
di “Direttore di Cantiere di lavoro regionale” nella sezione “Servizi presso la P.A.” in quanto non si
configurano come un rapporto di lavoro subordinato, richiamata la L.R. 17/68; la Commissione non
attribuisce alcun punteggio al servizio di “Coadiutore Amministrativo esperto” dichiarato nella
sezione “Servizi presso P.A. categoria inferiore”, in quanto non attinente al profilo messo a concorso;
la Commissione non ha assegnato un punteggio alla Pubblicazione dichiarata dal candidato in quanto
risulta non allegato il contenuto dell’elaborato; il candidato ha riportato nella sezione “Servizi presso
PA Categoria inferiore” il servizio prestato in qualita di LSU/supporto amministrativo, con
conseguente mancata valutazione di quanto inserito, in quanto tale tipologia di attivita (LSU) non si
configura come rapporto di lavoro subordinato, peraltro espletato in altro profilo.

- Di Carlo Federica: la Commissione non attribuisce alcun punteggio al servizio prestato presso
I’Ente Asp Palermo, dichiarato nella sezione “Altri servizi presso P.A.” in quanto non si evince la
qualifica professionale dell’incarico assunto;

- Croce Francesco Paolo: la Commissione non attribuisce alcun punteggio ai servizi dichiarati dal
candidato nella sezione “Servizi presso P.A. categoria inferiore” nel profilo di Coadiutore
Amministrativo, in quanto non attinente al profilo messo a concorso, ed altresi, non appartenente alla
categoria immediatamente inferiore (BSs);

- Candidato Altavilla Antonino: la Commissione non attribuisce alcun punteggio ai servizi
dichiarati dal candidato nella sezione “Servizi presso P.A. categoria inferiore” nel profilo di
Coadiutore Amministrativo, in quanto non attinente al profilo messo a concorso, ed altresi, non

appartenente alla categoria immediatamente inferiore (Bs);



- Candidato Mollica Stefano: la Commissione non attribuisce un punteggio ai servizi dichiarati di
“Geometra istruttore cantieri scuola” nella sezione “Servizi presso la P.A.” in quanto non si
configurano come un rapporto di lavoro subordinato, richiamata la L.R. 17/68; la Commissione non
attribuisce alcun punteggio ai servizi dichiarati dal candidato nella sezione “Servizi presso P.A.
categoria inferiore” nel profilo di “Coadiutore Amministrativo”, in quanto non attinente al profilo
messo a concorso, ed altresi, non appartenente alla categoria immediatamente inferiore (Bs);

- Candidato Soresi Vito: la Commissione non attribuisce alcun punteggio al servizio di “Addetto
Assistente Familiare — DSM4” dichiarato nella sezione “Servizi preso P.A.”, in quanto non attinente
al profilo messo a concorso; il candidato ha riportato nella sezione “Servizi presso P.A.” il servizio
in qualita di Supporto Amministrativo a tempo indeterminato. A seguito di una verifica effettuata con
gli uffici dell’U.O.C. Risorse Umane, il candidato non ha un rapporto a tempo indeterminato con
I’Ente dichiarato nella domanda di partecipazione. La Commissione pertanto ritiene di non dover
attribuire alcun punteggio a tale servizio in questa sezione.

- Graceffa Gaia: ha riportato nell’errata sezione “Servizi presso P.A.” il servizio di “Insegnamento”
con rapporto di lavoro libero professionale, con conseguente mancata valutazione di quanto inserito;
ha riportato il servizio di “Impiegato” nella sezione “Altri Servizi presso PA” con conseguente
mancata valutazione di quanto inserito, in quanto I’Ente presso cui ¢ stato prestato servizio non ¢ una
Pubblica Amministrazione; la Commissione non attribuisce alcun punteggio ai servizi dichiarati dal
candidato nella sezione “Servizi presso P.A. categoria inferiore” nel profilo di “Coadiutore
Amministrativo”, in quanto non attinente al profilo messo a concorso, ed altresi, non appartenente
alla categoria immediatamente inferiore (Bs); la Commissione non attribuisce alcun punteggio al
servizio dichiarato nella sezione “Altri servizi presso P.A.” di Architetto, in quanto I’Ente presso cui
il servizio ¢ stato prestato non ¢ una P.A.”; la Commissione non ha attribuito alcun punteggio al
servizio prestato in qualita di “LSU/supporto amministrativo” dichiarato nella sezione “Altri servizi
presso P.A.”, in quanto tale tipologia di attivita (LSU) non si configura come rapporto di lavoro
subordinato, peraltro espletato in altro profilo.

- Candidato Occorso Andrea: la Commissione non attribuisce alcun punteggio al servizio dichiarato
nella sezione “Servizi presso P.A.” di “Istruttore Direttivo”, in quanto non emerge |’esatta qualifica
per poter valutarne I’attinenza al profilo messo a concorso.

- Candidato Bellissimo Serafino: la Commissione non attribuisce un punteggio ai servizi dichiarati
di “Operaio comune” nella sezione “Servizi presso la P.A.” in quanto servizio non prestato nel profilo
posto a concorso né in categoria inferiore; circa la sezione “Servizi presso P.A. categoria inferiore”
la Commissione non attribuisce alcun punteggio al servizio “Lavoratore socialmente utile” in quanto

tale tipologia di attivita (LSU) non si configura come rapporto di lavoro subordinato; non attribuisce



alcun punteggio al servizio nella qualifica di “Coadiutore Amministrativo” in quanto non attinente al
profilo messo a concorso, ed altresi, non appartenente alla categoria immediatamente inferiore (Bs);
non attribuisce alcun punteggio al servizio di “Assistente Amministrativo” in quanto non attinente al
profilo messo a concorso”

La Commissione alle ore 11:50 esamina i titoli dell’ultimo candidato della seduta odierna, Sig. Di
Martino Giuseppe.

Conseguentemente la Commissione elabora, attraverso la piattaforma informatica aziendale
utilizzata, la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati di cui (Allegato 2) da affiggere
nell’aula prima della prova orale dei candidati.

La Commissione alle ore 12:10 dichiara chiusi i lavori e si riconvoca per il giorno 06 Dicembre 2023
alle ore 09:00 per I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito

di convocazione secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

F.to Ing. Vincenzo Nicastri

Componenti

F.to Arch. Giuseppe Arnetta

F.to Ing. Enrico Fullone

Segretario
F.to Dott. Christian Catalano



