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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.1 05841780827

VERBALE N.1 i

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 3
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI EMATOLOGIA PER L'U.0!C. DI
ONCOEMATOLOGIA

L’anuo 2023 il giorno 20 del mese di Novembre, alle ore 10.00. si & tiunita nella stanza
virtuale creata sull’applicativo informatico Google Meet, ai sensi del Regolaﬁlemo Aziendale
recante la disciplina delle riunioni delle Commissioni Esaminatrici e delle provle di concorso in
modalita telematica, approvato con deliberazione n. 2013 del 15/11/2023, la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ¢ a
tempo pieno, di n. 3 posti di Dirigenle Medico di Ematologia per 'U.0.C. di :Oncoematologia.
indetto con Delibera del Commissario Straordinatio n. 705 del 06/04/2023.

;
La Commissione esaminatrice, nominata dal Commissario Straordinario con{Deliberazione n.
1495 del 28/08/2023 risulta cosi composta: ;

Dott.ssa Calerina Patti PRESIDENTE ‘l
Dott. Massimao Vincenzo Martino COMPONENTE ]1
Dott.ssa Mitra Maria Enza COMPONENTE
Datt.ssa Gabriella Sardisco SEGRETARIO

1

' . ? . v -
1l Segretario, Dott.ssa Gabriella Sardisco ed il Presidente, Dott.ssa Caterina Patti sono riuniti
in presenza, presso la sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Villa Sofia Cervello di' Palermo - viale
Strasburgo 233 - negli uffici dell’'UOC Risorse Umane mentre i componenti Dottori Massimo

Vincenzo Marlino e Miwra Maria Enza parlecipano alla presente riunione] da remoto, in
videoconferenza. E

i

i

La Commissione prende atto:

° che con delibera n, n. 705 del 06/04/2023 ¢ stato indetto il concof.so pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di 1. 3 posti Dirigente Medico di Ematologia per I'U.0.C. di
Oncoemaltologia. !

o che il relativo avviso & stato pubblicato, per estralto, sulla G.URS. n. 6 del
28/04/2023 e sulla G.U.R.I IV~ Seric Speciale Concorsi n. 38 del 19/05/2022 nonché, in
forma integrale, sul sito internet aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it, sezione “Concorsi

~ non scaduli™ con scadenza dei lermini di presentazione delle domande al 19;/'06/2023
|
|

)
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o che gcon delibera n. 1304 del 17/07/2023, parzialmenie modificata con deliberazione
n. 1375 del 26/07/2023 si & proceduto all’ammissione al concorso di cui trattasi di n. 30
candidati di cui all’elenco allegato al presente verbale, distinti in n. 12 candidati specializzali
en 18 cnnd:idati specializzandi, iscritti dal terzo anno di specializzazione [“Allegato Al ¢
A2Bis”]; |
o che icon delibera n. 1493 del 28/07/2023, si ¢ proceduto alla nomina ¢ costituzione
della Commfssione Lsaminatrice.
I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibiliti tra essi
ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabily, e
di non trovarsi iniuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del
D.Lgs. 165/2001 e'ss.mm.ii.

La Commissione tenendo conto delle disposizioni contenute nell’arl. 8 del bando di selezione,
prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97, 1 punti a disposizione della commissione
stessa sono 100, cosi ripartiti;

20 punti per i titoli
¢80 pfunti per le prove d’esame.
|
120 p{lmti attribuiti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera
3 p’luuri per i titoli accademici e di studio
3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
4 ﬁunti per il curriculum formativo e professionale

1

Gli Sb punti per le prove d’esame, previste dall’art. 26, sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scrilta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
|
Al fini dell'espletamento della prova scritta la Commissione, richiamato Part. 8 del bando, decide di
sottoporre ai candidati n. 3 quesili, per ogni gruppo di 3 a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa, ovvero: “relasione su un caso clinico simulato o su argomenii inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”. La
prova deve essere completata entro 60 minuti. ‘
Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza esprcssia in termini numerici di 21/30.
Stante i 30 punti disponibili per la valutazione complessiva della prova scritta, la Commissione, ai
sensi dell’art, 9 comma 3 del DPR 1n.483/97, decide di valutare la risposta al quesito con un
punteggio graduato da 0 a 10 punti come di seguito ripartalo:
= Punti 10 : risposta aderente al quesito ed ampiamente esaustiva con riferimento agli elementi
essenziali; |
= Punti9: rispo':sta aderente al quesito, attestante ottima conoscenza della materia;

= Punti8: rispo}sta aderente al quesito, attestante buona conoscenza della materia;
= Punti 7 : risposta aderente al quesito, attestante discreta conoscenza della maleria;
|

= Punti 6 : risposta aderente al quesito, attestante sufficiente conoscenza della materia;
| . . . . ;
= Punti 5 : risposta non esaustiva al quesito, attestante insufficiente conoscenza della materia;

= Punti0: nessu:na risposta.
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La Comumissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, da atto che la prova pratica sara su tecniche ¢

manualitd peculiari defla disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque esserc
illustrata schematicamente per iscritto.

1l superamento della prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma. 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli elaborati
oggetto della prova pratica secondo la sotio indicata griglia:

“Adeguato” punti 30; “Adeguato meno” punti 27; “Sulficiente pid” punti 24; “*Sufficiente” punti 21;
“Insufficiente” ;

Ii superamento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazionc di
sufficienza espressa in termini numeriel di almeno 14/20.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, da atto che la prova orale vertera sulle materie
inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione nell*espletamento della prova orale dovra accertare la conoscenza degli argoments
increnti alla disciplina delle applicazioni informatiche, nonché la conoscenza, almeno a livello
iniziale, della lingua inglese. La Conunissione predeterminerd un quesito professionale, un quesito
di informatica ¢ parte di un testo tratto da una rivista scientifica in lingua inglese da porre al
candidato mediante estrazione a sorte.

La Comunissione decicle di attribuire i seguenti punteggi massimi alla prova orale:
Quesito professionale: max punti 18

Quesito di informatica : max punti 1

Quesito di inglese : max punti 1

La Commissione, ai sensi dell'art. 9 comma 3 del DPR n.483/97, stabilisce di applicare i
seguenti criteri nella valutazione della prova orale:

L. Conoscenza della materia;

2. Chiarezza espositiva;

3, Utilizzo di linguaggio tecnico professionale appropriato.
Per quanto conceme i titoli di camiera ed 1 titoli accademici ¢ di studio, la valulazione avverra
secondo i criteri indicati negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del decreto citato.

In particolare, per i titoli di carriera si terrd conto dei seguenti principi previsti dall’art. 11 c.1 lett. a)
del D.P.R. 483/97:

= i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

« e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese inlere, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

= in caso di servizi contemporanei & valutato quello pitt favorevole al candidato;

I punteggi relativi ai titoli di camiera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla
Comumissione ai sensi degli artt. 11, 20, 21. 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97.

TITOLI DI CARRIERA:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1y servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,20
pet anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

w
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3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 per cento punti 0,90 per anno e del 30 per cento punti 0,60 per

anno;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cul sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
1 rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Per quanto attienc al titoli di carriera bisogna, altresi, tenere conto dell’art.43 del D.L.vo 368/99 che
recita quanto segue: “Nei concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo di
Jormazione specialistica e' valwtato fia i titoli di carriera come servizio prestato nel livello
iniziale del profilo stesso nel liniite massimo della dinrata del corso di studi®”. Conseguentemente in
applicazione del suddetto articolo la specializzazione, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata fa i titoli di carriera come servizio prestato a tempo pieno nel livello iniziale
del profilo stesso (punti 1,20 x anno). Nel caso di specializzazione in discipling affine ovvero in
altra disciplina il punteggio di cui sopra deve essere ridotto rispettivamente del 25 per cento (ovvero
punti 0,90 x anno) e 30 per cento (ovvero punti 0,60 x anno).

Il Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile sarda valutalo ai sensi dell’art.20 comma 2 DPR
n.483/97 e dell’art. 18 comma 4 delf D.Lgs. n.40/2017 ed in particolare:

- Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile punti 0,50 per anno

- Comie servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso non valutabile in quanto requisito di
amiuuissione;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
¢) specializzazione in altra discipliva, punti 0,25,
d) altre specializzazioni di ctascun gruppe da valutare con i punteggi di cui sopra riclotti del 50
per cento; ' ’
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, {ino ad un massimo di punti 1,00.
- Dotlorati di ricerca in matetie  attinenti al profilo/alla disciplina & concorso

punti 1,00

Per quanto altiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curticuhun formative e professionale, la
Conunissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti critert:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

ILa Commissione decide di attribuire 1 punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0.4 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0.1 per ciascuna
3. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0.2 per ciascuna
4, Abstracls inerenti su riviste nazionali punti__0.05 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’arl.11 c. L lett. b) del D.P.R.1n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in
copia, non consentendo in tal modo la valulazione cosi come prevista dalla norma citata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculun formativo e professionale sono valutate le attivita formative professionali e di
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gida valutali nelle altre calegorie di (itoli idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
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carriera ¢ specifiche rispetio alla posizione funzionale da conferire (inerenti) nonché gli incarichi di
nsegnamento conferiti da enti pubblici.

Non sono valutale le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. La Commissione, per quanto
riguarda il curriculum formativo ¢ professionale decide di attribuire un punteggio globale ed

adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera ¢) punto 3 del D.P.R. n.483 del 10/12/1997.
stabilendo i sotto elencali criteri:

- Esperienza professionale specitica riconducibile al profilo professionale a
concorso malurata attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli
valutabili tra i titoli di carriera (attivi(a di oncoematologia)

"punti 0.50 per auno

- Borsa di studio inerente punti 0.20 ciascuna

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi in qualitd di Docente, Relatore, correlatore punti 0.10 ciascuno

I punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione nel rispelto del D.P.R. n.483/97, per i titoli di
carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scieniifici e curriculum formative o
professionale, saranno riportati in un modello di scheda di valutazione individuale.

Alle ore 10.30 terminali i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 10/01/2023 alle ore 8.00
presso la sede legale dell’'Azienda Ospedaliera Villa Sofia Cervello di Palermo — viale Strasburgo
233 - negli uflici dell"UOC Risorse Umane, per I"espletamento della prova scritta del concorso di
che trattasi della quale sard data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione mediante PEC.

A questo punto il Segretario, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento Aziendale, approvato con
deliberazione n. 2013 del 15/11/2023 invia tramite e~mail il presente verbale in formato Pdf, ai

componenti partecipanti da remoto i quali provvedono ad apporvi la propria firma seduta stante ed a
restituirlo, in tempo reale, al Segretario della Commissione.

La Dott.ssa Calerina Palti e la Dott.ssa Gabriella Sardisco, che hanno parlecipato in presenza ai
lavori, dopo aver ricevuto il presente verbale firmato appongono la propria finna autografa al

presente verbale che viene letto, contermato e sottoscritto.
Dott.ssa Caterina Paitt PRESIDENTE T ¢

Dott, Massimo Vincenzo Martino COMPONENTE /)/\\Q
Dott.ssa Mitra Maris Euza COMPONENTE Dﬁ,\[

Dott.ssa Gabriella Sardisco SEGRETARIO

3
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ALLEGATO A1 Bis

ELENCO DEI CANDIDATI MEDICI SPECIALISTICI AMMESSI CHE HANNO
PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A
TEMPO PIENO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI

EMATOLOGIA

N. COGNOME NOME DATA NASCITA
1 CASTAGNA LUCA 01/01/1963
2 DI STEFANO ALESSANDRO 09/01/1992
3 LANZA CARICCIO MARIA ROSA 07/05/1984
4 MATTANA MARTA 15/10/1992
5 MILONE GIULIO ANTONIO 19/09/1989
6 PELOSINI MATTEO 28/07/1978
7 PORRAZZO MARIKA 08/10/1989
8 ROTOLO CRISTINA 20/11/1992
9 RUSSO CHIARA 22/11/1991
10 SAPIENZA GIUSEPPE 30/04/1989
11 SCHITTONE VALENTINA 12/05/1992
12 TARANTINO VITTORIA 09/10/1986







ALLEGATO A2 Bis

ELENCO DEI CANDIDATI MEDICI SPECIALIZZANDI AMMESSI CHE HANNO
PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO
PIENO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI EMATOLOGIA

N. COGNOME NOME DATA NASCITA
1 ARRIGO GIULIA 23/12/1994
2 CALI' SILVIA 07/08/1993
3 CUMARDA GIULIA MARIA 12/08/1992
4 D'ANGELO SIMONA 10/06/1995
5 DUMINUCO ANDREA 06/06/1992
6 ESPOSITO BENEDETTA 11/07/1959
7 FAZIO MANLIO 01/08/1992
8 FRAZZETTO SARA 10/01/1995
9 GARIBALDI BRUNO 10/05/1993
10 GIANCCHERI FEDERICA 13/12/1992
11 GIGLIOTTA EMILIA 28/03/1994
12 ORLANDO ADELE 15/04/1994




13 PERTA GIUSEPPE 11/03/1983
14 RIZZUTO ANDREA 19/04/1994
15 SANFILIPPO GABRIELE 06/10/1995
16 RUSSELLO FEDERICA 28/05/1993
17 TOMASELLO RICCARDO 03/05/1993
18 VAJANA GIORGIA 21/12/1993




