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VERBALEN. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.O.C. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, Al SENSI
DELL'ART. 15 SEPTIES 1° COMMA D. LGS. N. 502/92 E S.M.l. E DEL REGOLAMENTO AZIENDALE
APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 1651/2010 - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1811 DEL
12 OTTOBRE 2023.

L’anno 2023, il giorno 14 del mese di Novembre, alle ore 09.00, presso i locali della sede legale dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo, & riunita la Commissione
esaminatrice deputata alla valutazione dei curricula formativi e professionali dei candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione nei termini utili e del successivo colloquio, della selezione
pubblica indetta con deliberazione n. 1811 del 12/10/2023 per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ed a rapporto esclusivo, di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, da
assegnare all’'U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia, in possesso di elevata e comprovata qualificazione
professionale, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio, in pazienti politraumatizzati ad elevata
complessita ed in chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle complicanze
settiche e meccaniche, ai sensi dell’art. 15-septies comma 1 del D.Lgs. n. 502 e ss.mm.ii. e del regolamento
aziendale approvato con deliberazione n. 1651/2010.

La commissione, nominata con nota prot. n. 679/CS del 26/10/2023, come modificata dalle note prot. n.
687/CS del31/10/2023 e n. 724/CS del 09/11/2023, risulta cosi composta:

= Dr. Baldassare Renda Presidente
= Dr. Mariano Cassara Componente
= Dr. Antonio lacono Componente.

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario il Dott. Giacomo Becchina, Collaboratore Amministrativo
Professionale.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

La Commissione constata preliminarmente la regolarita della sua composizione, prendendo inoltre visione
dell’avviso pub_blicato sul sito aziendale con delibera n. 1811 del 12/10/2023 e scadenza dei termini di
presentazione istanze fissata al 28/10/2023.

In particolare prende atto delle “modalita di selezione” ove é stabilito che “La selezione dei candidati viene
effettuata sulla base di un elenco di candidati formato a seguito di apposito avviso pubblico e che gli
incarichi sono conferiti tramite procedura di comparazione dei curriculum formativi e professionali e, ove si
ritenga opportuno, anche tramite colloquio diretto a verificare le competenze professionali dei candidati
negli ambiti di attivita previsti dal bando. Al termine della selezione la Commissione formulerda una rosa di
candidati idonei. Il candidato al quale dovra essere conferito Il'incarico dovra produrre i documenti

comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.”, ai sensi degli artt. 2 e 4 del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1651/2010 e ai sensi dell’art. 6 del bapdo.



Per quanto concerne il colloquio il bando all’art. 5 prevede espressamente quanto segue:

“Tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere la prova colloquio mediante PEC, almeno 10 giorni prima dello svolgimento della prova. |
candidati dovranno presentarsi muniti di carta d’identita in corso di validita. | candidati che non si
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati
rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi.”

La Commissione prende altresi visione del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ex art. 15-
septies D.Lgs. 502/92 e s.m.i., approvato con deliberazione n. 1651 del 25/11/2010.

La Commissione prende atto che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione, entro il termine
di scadenza del 28/10/2023, i candidati di seguito riportati in tabella:

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 BONOMO DAVIDE PALERMO 06/08/1975
2 COMITINI VINCENZO SCIACCA (AG) 06/05/1975
3 D’URSO CARMELA PALERMO 10/04/1964
4 GALVANO NICOLO’ PALERMO 31/05/1961
5 RAGNO LUIGI PALERMO 31/01/1967

| componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed il
concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. “.

| Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui dell’art. 35 -
bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: "coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il, del libro secondo, del codice penale,
non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o selezione a pubblici
impieghi”. Pertanto, in data odierna la Commissione esaminatrice procedera all’ammissione dei candidati,
alla valutazione dei loro curricula e, successivamente, all’espletamento della prova colloquio, con le
modalita di seguito riportate.

In merito alla procedura di valutazione del curriculum formativo e professionale ed all'espletamento
del colloquio, la Commissione determina preventivamente di procedere come di seguito:

Stabilisce di valutare 'attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica svolta dai candidati con i
seguenti criteri di complessita: elevata complessita, buona complessita, media complessita e bassa
complessita, in relazione al numero e alla tipologia qualitativa dell’attivita operatoria documentata dal
candidato.




Valutazione Curriculum

La Commissione procedera alla valutazione dei curricula formativi e professionali dei candidati

valutando:

a) L'attivita lavorativa svolta presso strutture sanitarie “in pazienti politraumatizzati ad elevata
complessita ed in chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle
complicanze settiche e meccaniche”.

b) La tipologia e complessita delle strutture in cui sono state prestate le attivita lavorative;

c) Lattivita di formazione/scientifica.

La Commissione attribuira ai curricula un giudizio sintetico ponderato secondo la seguente scala

decrescente: ottimo; distinto; buono; discreto; sufficiente, insufficiente. Il giudizio sara riportato in apposita
tabella di sintesi.

Colloquio

La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito:

- |l giorno del colloquio il funzionario verbalizzante procedera al riconoscimento del candidato
attraverso un documento di identita, facendo altresi firmare la presenza alla selezione su apposito
foglio firma.

- la Commissione, come previsto dal bando di selezione, procedera alla verifica delle competenze
professionali del candidato negli ambiti di attivita previsti dal bando, tramite un colloquio,
attribuendo un giudizio sintetico ponderato secondo la seguente scala decrescente: ottimo;
distinto; buono; discreto; sufficiente, insufficiente.

- Al termine del colloquio, la Commissione redigera un prospetto recante il giudizio di valutazione
conseguito dal candidato nel curriculum formativo professionale, il giudizio riportato nel colloquio e
la relativa idoneita.

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei
candidati, come di seguito riportato:

- Dott. Bonomo Davide

= Attivita lavorativa: Risulta documentata attivita lavorativa da circa 17 anni per lo svolgimento di
attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica di bassa complessita (n. 1.400 interventi da
primo operatore nell’arco dell’'intera carriera).

= Tipologia e complessita delle strutture in cui sono state prestate le attivita lavorative: il
candidato ha svolto attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica presso diverse strutture
sanitarie pubbliche del SSN.

= Attivita di formazione: il candidato negli ultimi due trienni ha svolto attivita di formazione come
uditore su tematiche inerenti la disciplina. E’ stato docente al progetto NEAR del 2008.

= Attivita scientifica: non risulta documentata attivita scientifica.

A/

Giudizio sintetico: SUFFICIENTE.

- Dott. Comitini Vincenzo

= Attivita lavorativa: Risulta documentata attivita lavorativa da circa 17 anni per lo svolgimento di
attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica di buona complessita, in particolare nei periodi




dal 16/06/2015 al 15/12/2017 ha svolto attivita di incarico temporaneo di Direttore di U.O.C. di
Ortopedia presso ASP Agrigento (ospedale di Sciacca). Dal 16/02/2020 ad oggi ha svolto incarico
temporaneo di direttore di U.O.C. di Ortopedia presso ASP Catania (ospedale di Caltagirone).
Elevato il numero di interventi chirurgici eseguiti con buona complessita della tipologia degli
stessi.

» Tipologia e complessitd delle strutture in cui sono state prestate le attivita lavorative: il
candidato ha svolto attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica presso diverse strutture
sanitarie pubbliche del SSN.

= Attivitd di formazione: il candidato documenta 2 soggiorni studio per addestramento
professionale all’estero ed in particolare Hopital I'Archet de Nice - Francia” Unita operativa di
Ortopedia e Traumatologia - centro di riferimento per la chirurgia della spalla protesica e
artroscopica dal 01/07/2004 al 31/12/2004, e dal 01/07/2005 al 30/09/2005 presso |'Hopital
LAPEYRONIE de Montpellier — Francia — Centro di chirurgia della mano e microchirurgia.

Risulta un continuo aggiornamento professionale con partecipazione a corsi inerenti la specialita
ed inoltre ha partecipato a diversi corsi come relatore.

= Attivita scientifica: risultano documentate n. 3 pubblicazioni nazionali, n. 2 comunicazioni
presso congressi internazionali e n. 4 comunicazioni presso congressi nazionali.

Giudizio sintetico: DISTINTO.

- Dott.ssa D’Urso Carmela

Benché il candidato abbia dichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, dall’esame della
documentazione presentata, non risulta soddisfatto il requisito specifico di cui all’art. 2 lett. d) del
bando stesso. In particolare non risulta documentata [‘elevata e comprovata qualificazione
professionale, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in pazienti politraumatizzati ad
elevata complessita ed in chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle
complicanze settiche e meccaniche.

Conseguentemente il candidato non € ammesso alla selezione.

- Dott. Galvano Nicolo

= Attivita lavorativa: Risulta documentata attivita lavorativa da circa 32 anni per lo svolgimento di
attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica di buona complessita, (n. 19.400 interventi da
primo o secondo operatore nell’arco dell’intera carriera).

= Tipologia e complessita delle strutture in cui sono state prestate le attivita lavorative: il
candidato ha svolto attivita di chirurgia ortopedica e traumatologica presso diverse strutture
sanitarie pubbliche del SSN.

= Attivitd di formazione: risulta un continuo aggiornamento professionale con partecipazione a
corsi inerenti la specialita ed inoltre ha partecipato a diversi corsi come relatore

= Attivita scientifica: risultano documentate numerose pubblicazioni nazionali e internazionali

Giudizio sintetico: DISTINTO.

- el SN




= Dott. Ragno Luigi

Benche il candidato abbia dichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, dall’esame
della documentazione presentata, non risulta soddisfatto il requisito specifico di cui all’art. 2 lett. d)
del bando stesso. In particolare non risulta documentata /'elevata e comprovata qualificazione
professionale, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in pazienti politraumatizzati ad
elevata complessita ed in chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle
complicanze settiche e meccaniche.

Conseguentemente il candidato non & ammesso alla selezione.

Alle ore 10:10, conclusa la valutazione dei curricula, la Commissione redige il prospetto allegato A del
presente verbale in cui sono riportati i giudizi sintetici espressi per ciascun candidato ammesso e I’ allegato
B che riporta i candidati non ammessi alla selezione con le relative motivazioni, e si riconvoca in data
30/11/2023 alle ore 09:00 per I'espletamento della prova colloquio.

La Commissione da mandato al segretario di predisporre sia la nota di comunicazione dell'esito della
valutazione dei curricula ai candidati non ammessi, che la convocazione alla prova colloquio ai candidati

ammessi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

- Dott. Baldassare Renda

Componenti

- Dott. Mariano Cassara c /74/1/‘»4 —
, l,é / (e /
- Dott. Antonio lacono /

Segretario Verbalizzante

- Dott. Giacomo Becchina [ O e - A\ WA
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