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~ CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA (COPERTURA DI N. s
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA D’EMERGENZA - URGENZA

 L’anno 2024 il giorno 30 del mese di Agosto, alle ore 9,00, si & riunita in modalita telematica,

_ nella stanza virtuale creata sull’applicativo informatico Google Meet, ai sensi del Regolamento

Aziendale recante la disciplina delle riunioni delle Commissioni Esaminatrici e delle prove i
 concorso in modalitd telematica, approvato con deliberazione n. 2013 del 15/11/2023, la "
commissione eseminatdioe del CoRCOTE pubblico, per titoli ed esami, per Ja copertura a tempo
 indeterminato e a tempo pieno, di n, 20 posti di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
~ d’Emergenza - Urgenza, bet le UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia 4" Accettazione ¢ d"Urgenza, o
 indetto con Delibera del Direttore Generale n. 215 del 13/03/2024, integrata. con deliberazione, 1. o
512 del 14/05/2024. e |

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con Deliberazione . 235 del |

| 31/07/2024, risulta cosi composta: _

. . Dottssa T’iﬁana,Manisq;aléhi . =r) : , I’RESIDENTE

" Dott. Ignazio Galizia BRI i f COMPONENTE

by  Dott. Luigi Renato Valenti FEMAT  COMPONENTE |

' Dott.ssa -Gabria;l_a"smisco G ' " o5 SEGRETARIO o

n Segrataﬁ-o, Dott.ssa Gabriella Sardisco & sunita in presenza con il Presidente Dott.ssa
" Tizians Maniscalchi, presso la sede legale -dell’ Azienda Ospedaliera Villa Sofia Cervello di

' palermo — viale Strasburgo 233 - negli uffici del'UOC Risorse Umane mentre i componenti Dottori
Ignazio Galizia ¢ Luigi Renato Valenti, partecipano lla presente riunione da remoto, _in”

 yideoconferenza.

| La Commissione prende atto:

e che con delibera n. 215 del 13103/2024, integrata con deliberazione; n. 512 del |
i 14/05/2024, ‘év»sta'to indetio il concorso pubblico, per titolt ed esan, pe:la copertura & 0. 20

4443,




~ candidati medm in formazione specialistica secondo 1 termini & le modakta prev1sta dall’art. 1
' comma 547 della Legge 30712/2018, n. 145 e sumid.s e
e che il relativo avviso & stato pubblicato, per cstratto, sulla G.U.R, S 1. 5 del -
20703/2024 & sulta Gazzetta Ufficiale Concorsi ed Bsami n. 34 del 26/04/2024 nonché, in -
. forma integrale, sul sito internet aziendale www.0s edalitiunitipalermo.it, sezione “Concorsi
 ~non scaduti” con scadenza dei termini di presentazione delle domande al 27/05/2024;
e che con delibera n. 19 del 27/06/2024 si & proceduto-all’ammissione al concorso di
" cui trattasi di n. 10 candidati di cui all’elenco allegato al presente verbale, distinti in n. 2
 candidati specializzati ¢ n. 6 candidati in formazione specialistica e n. 2 candidati medici
 amrhesso con riseiva, i sensidell’art. 12 ¢.1 del D.L. n. 34/2023, convertito:in L. n. 56;
e che con delibera n. 235 del 31/07/2024, si & proceduto alla nomina e costituzione
- della Commissione Esaminatrice.

1 Componenti delta Commissione dichiarano- che non esxstono suuaz;om d1 mcompaublhta tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedm'a civile:in quanto applicabili,
" di non trovarsi in una delle situazioni di mcompatxbxhta di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del

'D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.om.ii.

La Commissione ‘tenendo conto delle diSpOSIme contenute nelP’art. 8 del bando- di selezlone B

" prende atto che, ai sensi dell’art, 27 del D.P.R. 483/97, i punti a disposizione della commissione

stessa sono 100, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
« 80 punti per le prove: d*esame.

120 punti attribuiti per a valutazione dei titoli sono cost ripartiti:
- 10punti perx titoli di carriera

= 3 punti peri titoli accademici e di studio
- -3 punti per le pubblicazioni e i titcli scientifici

"~ 4punti per il cwrriculum formativo e professxona}e

' Gh 80 punti per le prove d’esame, prevxste dall’art. 26 sono cosi ﬂpartltt
- ~30 punti per la prova scritta
- - 30 punti per la prova pratica
- =20 punu per la prova male

A fini dell’espletamento della prova scritta la- Commzsszone nchzamata Part. 8 del band@, demde &
sottoporre ai candidati n. 1 quesito a risposta sintetica inerente alla disczpima stessa. La prova deve.
~ essere completata entro 30 minutt. i

1I superamento della prova scritta & subotdinato al raggiungimento di una valutazxone d1

i sufficienza espressa in termini numenci di 21/30.

Stante 1 30 punti disponibili per la valutazione complessiva della prova scntta, la Cammisswne, ai
sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare la risposta al quesito: con un’
... punteggio graduato come di seguito riportato: “Adeguato” punti 30; “Adeguato meno” punti 27;

- “Sufficiente pit” punﬁ 24; “Sufficiente” punti 21; “Insufficiente” punti 20;

- sufficienza espressa in termini numérici di almeno 21/30.

- La Commissiene, ai sensi dell’art. 8 del bando, d& atto che la prova pratica sard su tecmche e
manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comuique essere

illustrata schematicamente per iseritto. La prova deve essere completata entro 15 miniti.

" 1| superamento della prova pratica & ‘subordinata al raggiungimento di una val' tazmna ch

La Commissione, ai sensi deli’art. 9 comima 3 del DPR 18 483f97 decade dl vak
oggetto della prova pratica cosi come per la prova scritta secondeo la sotto indicatas




_ zmzzale del prof' lo stesso nel lzmzte massimo della durata del corso di studs”. Conseguentemcnte in
3 apphcazxone del suddetto articolo la specxahzzazxone anche se fatta valere come requisito di -
ammissiorie, & valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato a tempo pieno:nel livello iniziale -

- del profilo stesso (punti 1,20 x anno). Nel caso di specializzazione in disciplina affine ovvero in s

~altradisciplina il punteggio di eui sopra deve essere ridotto rispettivamente del 25 per cento (ovvero -
- punti 0,90 x anno) € 50 per cento (ovvero punti 0,60 x anno).
Il Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile sara valutato ai sensi dell’art. 20 comma 2 DPR
- n483/97 e dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs. n.40/2017 ed in partmolare -
-~Come ufficiale medico punti 0,50 per anno .
- Come servizio di leva, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: ' - &

- a)specializzazione nella dxsclplma oggetto del CONCOTSO non vaIutab:Ie in. quanto requ:sno di
- ammissione; :

b) smcxahzzazmne inuna dlscxphna afﬁne, punti 0; 50
¢) specializzazione in altra d1scxphna punti 0,25; '
- d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con { punteggi- d1 cui sopra rldom del 50

per cento; _

e altre lauree, oltre quella tichiesta per 'ammissione aI CONCOrso comprese tra quelle prevxste
~ per Iappartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00,

et Per;qua__ntc'_)_ gftﬁéne' alla valutazione ‘de'l'l'e pubblicazioni e del currieulum formativo e prﬂfésfsimial'e,, la
- Commissione, in osservanza deli®art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:

- PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La ’C;dmmis_-signe decide di attribuire i punteggi cosi c,omé-apprESSO B |
. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali : 'p’iin*t"i- 0,1  per ciascung
R Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali =~ - ~ punti 0,05 per ciascuna

La Comrmssxone tenuto conto di quanto disposto dali art.11 ¢. 1 lett. b) del D.P.R.n483 del-
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in

. copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

~ CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate 1e attivita formatwe professwnah & d1 B
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gid valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad

e evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera

~ carriera specrﬁche rispetto alla posizione funzionale da conferire (inerenti) nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. : .

~Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenu concorsi, La Camm1ssmne, per quanto

~ riguarda il curriculum formativo e professionale decide di attribuire un punteggio globale ed
adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera ¢) punto 3 del D.P.R. n483 del 10/12/ 1997,

stabilendo i sotto eléncati criteri: :

- Esperxenza professionale specxﬁca rxconducxbﬂe al pmﬁlo professzonale 4 Concorso

maturata attraverso rappcm di lavoro non inclusi tra quetli valutabifi tra i titoli di catriera
. incarichi co.co.co, libero professionali, presso case di cura convenzmnata/accredxtate €.
- presso  strutture prwate con attivita di megdicina d’emergenza '

~ punti 0,30 per anno

 —  Dottorato di ticerca inerente

- = Master inerente/Corsi altamente formativi




' »21 “sufficiente” punti 20;

| “Adeguaio” puntl 30 “eguatomene’pun1127,“8nfﬁelentep1u puntl 24 “gufﬁmente” purm :

i superamenw della pmva orale & subordmata al raggmnglmento ch una valutazmne dz o

. gufficienza espressain ‘termini numeerici di almeno 14/20.

- La Commissione, ai senst dell’art. 8 del bando, d¥ atto che la- prova orale vertcré sulle materie e

* inerenti alla disciplina 2 concorsa, nonché sui compiti connessi alia funzione da conferire.

KRR Cammxsmone nell’espletamerito della prova orale dovrd accertare la conoscenza deghi argomenni o

. inerenti alla disciplina delle apphcazaem informatiche, tionché la CONOSCENZa, almeno 2. hvellor G

o iniziale, della lingua mglese ‘La Commissione predetenﬁmera gruppi di guesiti clasouno. dei quali .
contiene un quesito profzssmna}e, quesxte di informatica ¢d un quesito di mgl.sse in iaamcolare: a

" Jettura-e traduzione di un tesm d1 settore in lmgua mglese da pon'e ab candldato medlame estrazione

- asorte.

. La Cammzssmne demde d1 a"ttnburte b5 seguenu punteggx massx o\ aila pmva orale, o : &

- ~ Quesito prefessmnale max punti 18 -

- Quesite.di informatica : max: punnl

" Quesito i inglese  max punti 1

La Commissione, i sensi delart, 9 comma kS del DPR n483i97 stablhsce di apphcare i

- seguenti criteri nella valutazione della prova orale:

| el 'Cenoscenza della materia;
2. Chiarezza espositiva; _
. 3. Utlizzodi {inguaggio t,ecmce pmfessmnale approprxato

. Per-quanfo. concemne i titoli di carrieraed 1 titeli accademmm e di studm }a vaiutmone avverra o
~ secondo i-criteri indicati negli artt. 11,20, 21, 22,23 027 del decreto mtaw o
' In particolare, per i titoli. di carriera si terré conto dei seguent: principt premsﬁ daH art.ll c. 1 Tett. a) L

 gel DPR 483197

© = iperiodidi servizio nmogcneo sono oumxﬂa‘mh, e

= le frazioni di anno sono valutate: in ragione mensile oonsnderando, come -'mesé intéro, peﬁnﬁi T
 continuativi di giormi frenta o frazioni superiori & quindici giomi; g,

' incasodi servizi contemporanei & vatutato quello phi favorevole al: canéidato

v 'I puntegg reiauv: gi titoli di carriera ed ai titoli -accademici e di studio saranno attnbum dalla

" Commissione ai sensi degix art. 11,720, 21, 22,2327 del DP‘R 483@?

- TITOLI DI CAR

. g) servizi di ruolo p:estau Presso le uxma‘ samtane Iocah ole azzende espedahe:ra e servm o
g eqmpollentx ai sensi degli: articoli 22 €23 - e

l) servizio el livello dirigenziale a coneorso, o hvelle Supériote, nelia- dlsexplxn'aa-'pmtl 1,00

- per anno; o NENER

2) servizio in alfra posmone funzwnale nella dxsmplmaaconcorso, punti 8,50 per anno; .

3) servizio in discipling affine ovvero in altra disciplina da valutare con: 1puntegg1 dicul sopra e

... ridotti nspettwamente del 25 e del 50 per centoy '

. 4) -servizio -prestate a tempo pienio da yalutare con i punteggl d1 cux sopra aume,ntatr del 20 pef b
e gento;
L b) servizio di ruolo qttale medlco presso pubbhche amministraziont nelle vagie qu.ahﬁche secondc .

b i tispettivi ordmamerm, punti 0,50 yer ANno.

- formoziene speciglistica €' valutato ﬁ'a i titoli di carriera come servzzzo pr“

 Per quanto attiene ai titoli di carriera b;sogné,'altresz ‘tenere coma den’art 45 del D.L.vo 368/99
" che recita quanto-segue: “Nei concorsi di accesso al pro ofile prq{esszoﬂale med“" pe;
__sr : -




 Dott. Luigi Renato Valenti f sm_COMPONENTE

T Botsa di studio merente

~ Partecipazione a congresm, convegm corsx, inerenti in quahta

- di relatore; correlatore o docente, inerenti

= Partecipazione a congressi, convegni, corsi, inerenti in qualita

di discente con ’esclusione dei FAD

1 punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n. 483/97, peri titoli di
- carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e fitoli seientifici e curriculum formativo ¢
professionale, saranno nportan inun modello di scheda di valutazione individuale.
Alle ore 9.45 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca giorno 19/09/2024 alle ore 9.00 presso

la sede legale dell’Azienda Ospedaliera Villa Sofia Cervello di Palermo — viale Strasburgo 233, per

Tespletamento della prova scritta, della prova pratica e della prova orale del concorso. di che trattasi .
della quale sara data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione mediante PEC.

" A questo punto il Segretario, ai sensi dell’art, 7 del Regolamento Aziendale,. approvato con
deliberazione n. 2013 del 15/11/2023 invia tramite e-mail il presente- verbale in formato Pdf. ai
componenti partecipanti da remoto i quali provvedono ad apporvi la propria firma, seduta stante-ed a

' :"restltmrlo, in tempo reale, al Segretario della Commissione. .

La Dott.ssa Gabriella Sardisco e il Presidente Dott,ssa Tmana Maniscalehi che hanno parteclpato in
presenza ai lavori, -dopo aver ricevuto il presente verbale firmato appongono le proprie firme
- autografe al presente verbale che viene letto, confermato e sottoseritto. -

Letto confermato e sottoscritto

 Dott.ssa Tiziana Maniscalchi ”\ RESIDENTE

 Dott. Ignazio Galizia 'c MPONENTE

Dott.ssa Ga-briéll'a Sardisco ~ SEGRETARIO -




