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DIRETTORE GENERALE

ORGANISMO INDIPENDENTE D1 VALUTAZIONE

VERBALE N. 101 DEL. 26.06.2023

In data odicrna alle ore 14,30 si é riunito Otganismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) costituito
conla delibera n. 397 del 19.07.2019 per la scelta del Presidente e completato con le successive delibere
n°1294 del 16.09.2021 pet la nomina della Dr.ssa AngelaDi Stefan6 € n® 1693 del 26 novembre 2021
pét la nomina del terzo componente Dr.ssa Tiziana di Falco.

Alla seduta che si svolge in vidcoconferenza partecipano:

Dr. Vincenzo Lorenzini Presidente
Dr.ssa Angela Di Stefano Componente
Dr.ssa Tiziana Di Falco Componente

Il Presidente Dr. Lorenzini dichiara la regolariti dellz seduta in quanto ¢ presente’la totalita dei
componenti dell’OIV.

Sono collegati la Drssa Anna Matia Amante, ditettore della UOC Controllo di gestione, Sistemi
Informativi aziendali, la Dr.ssa Caterina Lo Presti Responsabile della UQS Sviluppo organizzativo e
patrimoriio professionale ¢ dellUfficio Valutazione che svolge la funzione di coordinatrice della
Struttura Tecnica Permanente. F’ collegato aache il dr. Salvatore Intravaia titolare della Funzione
Organizzativa ST.P. per le specifiche competenze.

Svolge le funzioni di segretatio verbalizzante la Sig.ra Sabrina Cuntrera.
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Per il punto 4: Validazione della Relazione della performance 2022.
Richiamato il documento in bozza gid esaminato nella precedente seduta, si plendc atto della

completezza della relazione presentata dalla Drssa Lo Presti segnalandone Ja sinteticiti ed efficacia
comunicativa del documento. L’OIV considerala “Relazione della performance 2022”; quindi; tale da
essere adottata dall’Amministtazione pet la prescritta pubbhcazlone nel sito aziendale entro il 30
glugno 2023.

Si ringrazia sentitamente ogni componente della Struttura tecnica permanente a supporto dell’OIV
per Pattivita istruttoria e la predisposizione della Relazione della performance tale da determinare nei
termini prescritd le condizioni per gli adempimenti conseguent! tra i quali rileva I'utilica di erogate 2
tutto il personale la retribuzione di risultato in applicazione del protocollo applicativo del Sistema
Premiante sottoscritto tra le OQ.SS. dell’Azienda Ospedaliera Villa Sofia-Cervello nel totale rispetto

Ael CCNI . vigente.

Dr. Viacenzo Lorenzini Presidente
Dr.ssa Angela i Stefano Cotnponente
Dr.ssa Tiziana di Falco Componente
Sig.ra Sabrina Cuntrera Segretario verbalizzante
Palermo 26 giugno 2023,
Pogiva 2
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