
 
O.I.V. 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

Documento di validazione della “Relazione sulla Performance 2023” 

dell’AOOR Villa Sofia – Cervello di Palermo 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AOOR Villa Sofia – Cervello di Palermo, ai sensi dell’art.14, comma 

4, lettera c), del D.lgs. n.150/2009, come modificato dal D.lgs. n. 74/2017 ha preso in esame – nella seduta del  

05.07.2024- il tema della validazione della Relazione sulla Performance anno 2023, esaminando il relativo documento 

approvato dall’AOOR con delibera del Direttore Generale n. 9 del 26.06.2024, Immediatamente Esecutiva. 

 L’OIV ha svolto il processo di validazione sulla base degli elementi ed accertamenti istruttori, tenendo anche conto 

dei risultati conoscitivi emersi dalla documentazione pervenuta all’Organismo (quali, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, PIAO, Monitoraggio degli Obiettivi), nonché dai documenti, dai dati e dalle informazioni in suo 

possesso, comunque, disponibili in base al principio della trasparenza amministrativa. 

Gli atti del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel 

processo sono contenute in apposite sezioni delle n. 8 Carte di lavoro e nella Carta di Lavoro Globale conservate 

presso la Struttura Tecnica Permanente di supporto all’ O.I.V.. 

Tutto ciò premesso, l’OIV- in ossequio alle prescrizioni delle Linee guida n. 3 del novembre 2018 emanate dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri – valida  

                                                        la Relazione sulla Performance anno 2023. 

Pertanto la  Relazione della Performance anno 2023 Dell’AOOR Villa Sofia-Cervello di Palermo è da considerarsi 

VALIDATA. 
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