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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott, Roberto Colletti

nominato con Decreto Assessoriale n. 1/2024/Gab del 31/01.2024, assistito dal segretario verbalizzante

Gluseppe Bartolotta , adotta la seguente deliberazione:




DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL DIRETTORE DELL’U.O.S. Avv. Valeria Apollonia Casella

DATO ATTO che ai sensi delle vigenti disposizioni dei CCNN.LL. del Servizio Sanitarioc Nazionale, il
patrocinio legale & previsto dagli articoli 56 del CC.NN.LL. del 23.01.2024 per I’area della Dirigenza Medica,
art. 82 del CCNN.LL. delle funzioni locali del 17.12.2020 per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, dali’art. 88 de] CCNN.LL. del 02.11.2022 per i Dipendenti del Comparto e dall’art. 39 della
L.R. n. 145/1980 e dall’art. 24 della L.R. n. 30/2000 per gli amministratori dell’ Azienda Sanitaria.

VISTA la L. 21.4.2023 n.49 recante "Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali”, che all’art. 3 sancisce la nulliti delle clausole che pievedono un cOMmpense non equa, e, le cui
disposizioni, ai sensi dell'art.2 comma 3, si applicano alle plBStaZiﬂﬂt rese dai professionisti in favore della
pubblica amministrazione; '

VISTA la delibera n. 691 del 19.05.2020 con la quale & sta‘sé adottato il regolamento “Tutela legale dei
dipendenti e degli amministratori deli’A.O. Ospede}ii Riuniti Villa Sofia — Cervello™;

RITENUTO di dover adeguare alle predette disposizioni normative, il Regolamento di Tutela Legale per
la Dirigenza Medica, Dirigenza Professionale, Tecnica Amministrativa, per i Dipendenti del Comparto e
per gli Amministratori dell’Azienda Sanitaria;.

Vista la nota (prot. 1178Serv. LC/ Vac /GS/NB) del 20.02.2024 di trasmissione della bozza del regolamento
“Tutela legale dei Dipendenti e ‘degli Amministratori Aziendali® al Direttore Amministrativo e al
Commissario Stracrdinario per la dovuta condivisione;

PRESO ATTO che con la mail__del 29:02.2024 sono state condivise le modifiche apportate;

RITENUTO di adoitare pé;*tanto, in sostituzione del Regolamento approvato con provvedimento n. 691 del
19.05.2020, il nuovo regolamento “Tutela legale dei Dipendenti e degli Amministratori Aziendali” e i
correlati moduli di‘comunicazione di apertura del procedimento giurisdizionale a proprio carico, con
relativa nomina legale e successiva richiesta di rimborso spese legali o richiesta di tutela diretta da
parte dell’ Azienda, che, allegati alla presente deliberazione, ne costituiscono parte integrante;

DATO ATTO che il presente provvedimento, allo stato, non comporta alcun impegno finanziario per questa
Azienda; .

RITENUTO di dover disporre Iimmediata esecuzione del presente provvedimento, ai sensi del punto 7'
dell’art. 53 della L. reg. n. 30/1993; :

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
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DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento e il Dirigente del servizic proponente il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attestano che o stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 . 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che
o stesso & stato predispostd nel rispetiv della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e deil’illegalita nella pubblica amministrazione™ ~nonché nell’osservanza dei
contenuti del pianc aziendale della prevenzione della corruzione attualmente vigente; -

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono=intcgralme:1fe riportate, di:

1. ADOTTARE pertanto, in sostituzione del Regolamento approvato con provvedimento n. 691 del 19.05.2020,
il nuovo regolamento “Tutela legale dei Dipendenti & dcgzli Amnministratori Aziendali” e i correlati moduli
di comunicazione di apertura del procedimento 'giurISdizionale a proprio carico, con relativa
nomina legale e successiva richiesta di rimborso spese legali o richiesta di tutela diretta da parte
dell’Azienda, che, allegati alla presente delib_s_:_*aiione, ne costituiscono parte integrante;

2. DARE ATTO che il suddetto Regolauwutq_sostitui'sce integralmente quello approvato con provvedimento.
691 del 19.05.2020 con decorrenza dalla data di adozione del presente atto;

3. DATO ATTO che il presente prowedimentd, allo stato, non comporta alcun impegno finanziario per questa
Azienda; I

4. TRASMETTERE {a presente de[ibemzi’one alla U.0.8. ICT Management per la pubblicazione sul sito web
aziendale; :

5. POTARE il presente proyvedimento della clausola di immediata esecutivita (punto 7 dell’art. 53 comma 2
L.R. n. 30/93); L

6. INCARICARE le st_'ru.&ur'é competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

| L*ESTE;\;zqRE IL RESPONSABILE
DEL PROVIEDIMENTO DEL PR %D%fmo
Dot§sh [Hinla Spicola Dot ssoGliadagfSpicola

PROPONENTE
. Casella
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

SUL PRESENTE ATTO VIENE ESPRESSO
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IL COMMISSARIO STRAG&EIN@RXO

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che qui si.intendé' riportata e trascritta;
PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del ]i)irettore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto; S

ASSISTITO dal segretario verbalizzante,

DEi;BERA

di approvare la superiore proposta, che quis mtende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabﬂe della Struttura Proponente.

! IL C(}MMISSARIO STRAORDINARIO
e Dott. Roberto Colletti
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Art. 1- Finalita e principi generali

Il presente regolamento disciplina la procedura di ammissione alfa tutela legale con oneri a carico
dell'’Amminisirazione, ai sensi delle vigenti disposizioni dei CC.NN.LL del Servizic Sanitario Nazionale, in favore
dei dipendenti e degli Amministratori dell'Azienda Ospedaliera coinvolti nei giudizi di responsabilita civile,
penale, amministrativa e contabile, in ogni grado e fase del processo, per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei propri doveri di ufﬂcm e pud essere accordata
dall'Azienda sia in modo diretto sia in modo indiretto.

In ipotesi di tutela diretta, 'Azienda assume direttamente gli oneri di difesa dei dipendenti conferendo |'incarico
ad un legale di propria fiducia, scefto dall'albo degli Avvocati fiduciari. e

Qualora, 'interessato intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello indicato dall'azienda,
i relativi oneri saranno interamente a carico dell'interessato. In caso di esito favorevole con sentenza e/o
decreto di proscioglimento o sentenza di non luogo a proce_"tf'ere I'Azienda procedera al rimborso delle spese
legali nella misura prevista dal presente regolamento

Per I'area della Dirigenza medica il patrocinio Iegale & disciplinato afl'art. 56 del C.C.N.L. del 23
gennaio 2024, che testualmente prevede: :

7} L'Azienda e Ente, nella tutela dei propii diriti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimento
di responsabilita civile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti connessi afl'espletamento del servizio
ed altadempimento dej compiti di ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista un presunto
confiitto dj interesse, anche solo potenziale, ogni onere di difesa per tutti i gradi del giudizic - i inclusi gli
oneri relativi ai consulenti tecnici e alle fasi prefiminari ove propedeutiche e necessarie per le successive fasi
del givdizio - facendo assistere il dipendente da un legale, previa comunicazione all'interessato per if relativo
assenso. Il dirigente pus individuare un legale o un consulents tecnico diversi, proponendoli all azienda o ente,
che decide in merito (tutela diretta).

Z) Qualora non abbia trovato applicazione il comma 1 e il dirigente, sempre a condizione che non sussista
confiftto dinteresse, intenda comungue nominare un legale o un consulente tecrico df sua fiducia in
sostituzione di quello messo a disposizione ai sensi del comma 1 o a supporto dello stesso, previa
comunicazione all‘aziends o ente che pud motivatamente esprimere il suo diniego nei successivi 15 giorni {
relativi oneri sono interamente a carico dell'interessato, fatto salvo il rimborso o cui af periodo successivo. Nel
caso di conclusione favorevole def procedimenti di cui al comma 1 e nefl'ambito del procedimento penale,
con sentenze o decreti di assoluzione, di archiviazione o sentenza o di non luogo a procedere, che abbiano
valore di cosa giudicata perché if fatto non sussiste o perché limputato non lo ha commesso o per infondatezza
della notizia di reato o perché if fatto non é previsto dalla legge come reato, I'Aziends o Ente procede af
rimborso defle spese legali e di consulenza nel limite massimo def costi a suo carico qualora avesse trovato
applicazione il comma 1, che comunque non potrd essere inferiore, relativamente al legale, ai parametri minimi
ministeriali forensi. Tale ultima clausola si applica anche nef casi in cuf al dirigente non sia stato possibile
applicare inizialmente il comma 1 per presunto conflitio df interesse, anche solo potenziale, ivi inclusf i
procedimenti amministrativo-contabili ove il rimborso avverra nei limiti df quanto fiquidato dal givdice (tutela
indiretta).
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3) Nel caso di diniego dell’Azienda o Ente ai sensi del cornma 2, qualora il dirigente intenda comunque

nominare un proprio legale o consulente tecnico di fiducia, anche ove vi sia la conclusione favorevole del
procedimento i relativi oneri restano interamente a suo carico.

4) 1 costi sostenuti dall/Azienda o Ente in applicazione dei commi T e 2, con riferimento alla responsabilita
civile, sono coperti dalla polizza assicurativa o dalle altre analoghe misure di cui-alfarl. 65 (Coperture
© assicurative per la responsablilita civile) def CONL 79.72.20789. -

5) L'azienda dovré esigere dal dirigente. eventualmente condannato con sentenza passata in gludicato
per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dall Azienda o Ente
per la sua difesa ivi inclusi gii oneri sostenuti nei procedimenti di cui al comma 1.

6) I presente articolo disapplica e sostituisce l'articolo 67 (Patrocinio legale) del CCNL del 19 dicembre
2078 :

Per I'area della Dirigenza professionale tecnica ed amministrativa il patrocinio legale & disciplinato
dell'art. 82 del C.C.N.L. delle Funzioni Locali dei 17 dicembre 2020:

1. L'Azienda e Ente, nella tutela def propri diritti ed interessi, ove sf verifichi apertura di un procedimento di
responsabilita civile, contabile o penale nei confronti del dirigente per fatti o attf connessi all'espletsmento def
servizio ed all'adempimento dei compiti di uffh cro assume a proprio carico, a condizione che non sussista
confiitto :

di interesse, ogni onere di difesa, ivi fhc/usi'qtiei/i dei consulenti tecnici, fin dall'apertura del procedimento e
per tutti { gradi del giudizio, facendo: assmtere il dipendente da un legale, con l'eventuale ausilio di un
consulente, :

2. Qualora il dirigente, sempre a condfszhe che non sussista confliito dinteresse, intenda nominare urt legale
o un consulente tecnico i sus fiducia in sostituzione di quello messo a disposizione dall’Aziends o Ente o &
supporto delfo stesso, vi deve essere il previo comune gradimento dell’Azienda o Ente e [ relativi oneri sono
interamente a caricc delf’ nteressato Nel caso di conclusione favorevole del procedimento, FAzienda o I'Ente
procedono al rimborso delle spese legali e di consulenza nel limite massimo def costi a suo carico qualora
avesse trovafto app/icazfone if comma 1, che comunque, non potra essere inferiore, relativamente al legale, ai
pararnetri mirimi ministeriali forensi. Tale uftima clausola si applica anche nei casi in cui al dirigente, prosciofto
da ogni addebito, non sia stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per presunto conffitto di interesse
ivi inclusi i procedimenti amministrativo-contabili ove il rimborso avverrd nei limiti di quanto liquidato daf
giudice, secondo fe previsioni deff'art. 37 def D. Lgs. 174/2016. Resta comunque ferma la possibilita per il
dirigente of nominare un proprio legale o consulente tecnico di fiducia, anche senza il previo comune
gradimento dellAzienda o Ente. In tale ultimo caso, anche ove vi sia la conclusione favorevole del
procedimento, I relativi oneri restano interamente a suo carico.

3. I costi sostenuti dall’Azienda o Fnite in applicazione dei commi 1 e 2, con riferimento alla responsabilita civile,
sono coperti dalla polizza assicurativa o dalle altre analoghe misure di cui all‘art. 83,

4. L'azienda dovrad esigere dal dirigents, eventualmente condannato con sentenza passata in giudicato per i
fatti a luf imputati per averli commessf con dofo o colpa grave, tutti gii oneri sostenuti dall/Aziends o Ente per
la sua difesa.
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Per i dipendenti del Comparto il patrocinio legale & disciplinato dallart. 88 del C.C.N.L. del 02.11.2022:

1) L'Azienda e Ente, nella tutela dei propri diritti ed interessi ove si verifichi Fapertura di un pmceo‘imehto of
responsabilita civile, amministrativo-contabile o penale nei confronti del dipendente per fatti o atti connessi
all'espletamento def servizio ed all adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a condizione
che non sussista un presunto conflitto di interessi, anche solo potenziale, ogni onere di difess, i inclusf quelli
relativi alle fasi prefiminari e ai consulenti tecnici, per tutti | gradi def giudizio, facendo assistere if dipendeénte
va un legale, con l'eventuale ausilio di un consulente, previa comunicazione a/f interessato per il refativo
assenso (tutela diretta). '

2) Qualora il dipendente, sempre a condizione che non sussista conﬂz'fto d;ﬁr'nz‘é}esse intenda nominare un
legale o un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione di quello messo a disposizione dall‘Azienda o fnte
o0 a supporto dello stesso, i refativi oneri sono inferamente a carico dellinteressato. Nel caso di conclusione
favorevole dei procedimenti di cui al comma 1 e, nell'ambito del procedimento penale, con sentenza definitiva
di assoluzione o decreto di archiviazione per infondatezza della notizia dj reato o perché il fatto non é previsto
dalla legge come reato, [‘Azienda o Ente procede al rimborso delle spese legali e di consulenza nel Kimite
massimo dei costi a suo carico qualora avesse trovato ap}éﬁcazfone il comma 7, che comungque, non potra
essere inferiore, relativamente al legale, ai parametri minimi ministeriali forensi. Tale ultima clausola si applica
anche nef casf in cui af dipendente, non sia stato poss?bi/e applicare inizialmente il comma 1 per presunto
confiitto di interesse, anche solo potenziale, ivi inclusi [ procedimenti amministrativo-contabili ove il rimborso
awvverra nei imiti di quanto liguidato dsf gf'.r.fdfce (tutela indiretts).

3) Lassistenza di cui ai commi Te 2 é garantfta a!tresr peri procedimenti costituenti condizioni di procedibilita
nef givdizi df responsabilita.

4} I costi sostenuti dall'Azienda Q_Eﬁi‘e.fn applicazione dei commi 1, 2 e 3, con riferimento alla responsabifita
civile, sono coperti dalla polizza -assicurativa o dalle altre analoghe misure di cui all'art 86 (Coperture
assicurative per la responsabilita éivile).

6) Il presente articolo df;sappff}:‘a e sostituisce l'art, 26 del CCNL del 20.9.2007 integrativo del CCNL del 7.4.1999.

Per gli amministratori dell'Azienda Sanitaria il patrocinio legale & disciplinato dali‘art. 39 della Legge
Regionale 145/1980 e dall‘art. 24 della Legge Regionale n.30/2000:

Art. 39 - Patrocinio fegale

Al dipendenti che, in conseguenza df fatli ed atti connessi all' espletamento del servizio e dei compiti d' ufficio,
siano soggetti a procedimenti di responsabilita civile, penale o amministrativa, 8 assicurata la assistenza fegale,
in ogni stato e grado del giudizio, mediante rimporso, secondo le tariffe ufficiali di tutte le spese sostentite,
sempire che gli interessati siano stati dichiarati esenti da responsabilita.

- Art. 24 - Pafrocinio legale

Larticolo 39 della legge regionale 29 dicembre 1980, si interpreta nel senso che fa norma si applica a tutti |
soggett ivi inclusi i pubblici amministratori, che in conseguenza df fatti ed atti connessi all'espletamento del

-
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servizio e def compiti d'ufficio siano stati sottoposti a procediments di responsabilité civite, penale ed
amiministrativa e sfano stati dichiarati esenti da responsabifita. :

Al fini del riconoscimento del diritto alla tutela legale, deve essere preventivamente verificata Ia sussistenza dei
presupposti di seguito indicati che devono ricorrere congiuntamente:

a) sussistenza del rapporto di servizio

b) assenza di conflitto di interessi con I'Azienda.

Art, 2 - Presupposti soggettivi
Il rimborso delle spese legali non & ammissibile in un procedimento giudiziario in cui il dipendente

e/o I'amministratore sia parte attrice e non convenuta. Indip_endenteﬁiénte dal fatto che il dipendente e/o
I'amministratore ricopra la qualifica di “pubblico ufficiale”, la tutela opera solo in presenza di capi di
imputazione il cui nesso di causalits é legato all'esercizio di Lina_ attivita resa in nome e per conto delf'Azienda
Sanitaria ovvero in conseguenza del rapporto di lavoro. - '

Deve essere accertata la diretta connessione del  contenzioso processuale alla carica espletata
dall'amministratore o all'ufficio rivestito dal dipendente.

Art. 3 - Presupposti oggettivi

Il fatto o I'atto oggetto del giudizio in cuj & coin\/oito it dipendente e/o amministratore deve essere compiuto
nell’esercizio delle attribuzioni affidate e deve sussistere un nesso di strumentalitd tra l'adempimento del
dovere d'ufficio ed i} complmento dell’ ‘atto e/o del fatto.

La tutela legale & - comungue - es;:!usa ove sia sussistente conflitto di interesse con I'Azienda, con cid
intendendo una situazione di contrapposizione giudiziale e/o sostanziale, ovvero una violazione dei doveri
d‘ufficio, che impedisca di ravvisare una piena coincidenza di interessi tra il dipendente e I'Azienda medesima.

Art. 4 — Conflitto di interessi

La sussistenza del conflitto di interessi va accertata indipendentemente da qualsivoglia valutazione in ordine
all'esito del procedimento giudiziario,

A titolo meramente esemplificativo, e non esaustive, si riportano di sequite alcune ipotesi conflitto di interessi:

- Gludizio di responsabilita innanzi la Corte dei Conti per danno erariale per fatti oggetto di giudizio penale o
civile conclusosi con esito sfavorevole per il soggetto;

- Individuazione dell'Azienda, quale persona offesa, da parte della Procura della Repubblica, a seguito di
richiesta di rinvio a giudizio;

- Costituzione di parte civile dell'Azienda nei confronti del dipendente;

- Attivazione di un procedimento disciplinare a carico del dipendente per il fatto contestato;
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- Apertura di procedimento penale a carico del dipendente per reato contro la Pubblica Amministrazione;
- Awvio di giudizio contro I'Azienda da parte del dipendente;

- Condotta frutto di iniziativa autonoma, contraria ai doveri funzionali o, comungue in contrasto con fa volonta
del datore di lavorg; S

- Violazione degli obblighi di segretezza, fedelta e collaborazione del dipendente.

Art.5

Procedura e adempimenti del dipendente/dirigete e amministratore spttoposte a procedimento
giudiziario : .

Il dipendente/dirigente/amministratore, sottoposto a procedimento giudiziario per fatti o atti connessi
all'espletamento del servizio e nefl'adempimento dei compiti di ufficio, deve:

1) darne conoscenza all’Azienda al Direttore Generale e al Servizio Legale entro 30 giorni da quando ne abbia
avuto in ogni modo conoscenza o, nel caso di oggettivi e verificabili impedimenti da dimostrare
dacumentalmente, entro il minor tempo possibile, e 'comungue entro la costituzione in giudizio;

2) allegare copia dell'atto giudiziario e di ogni altra documentazione in merito al procedimento
giudiziario, nonché una relazione sintetica dei fatti dalla quale emerga che l'atto e/o il comportamento siano
stati assunti nelladempimento dei propri doveri istituzionali;

3) linsussistenza di qualsivoglia conﬁittddi__interessi;

4) allegare copia delle eventuali polizze personali di garanzia per la responsabilitd civile, amministrativa
professionale e tutela legale con diritio al rimborso di oneri difensivi da compagnie di assicurazione nonché
denuncia gia presentats; '

5) periprocedimenti penali comunicare 'eventuale costituzione di parte civile della persona-offesa;

6) comunicare se Finteressato intenda avvalersi dell'opera dei legali indicati dall’Azienda tramite il Servizio Legale,
trasmettendo apposita -istanza secondo il modello allegato al presente regolamento, provvedendo
successivamente a contattare personalmente il professionista

presceito di comune gradimento;

7) nel caso in cui il dipendente opti per la nomina di un legale di propria fiducia, I'Azienda con specifico riscontro
ne prende atto ed esprime il proprio gradimento, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui
al punto 1 del presente articolo.

-Art. 6 — Conclusione con esito non favorevole

Ove abbia goduto della tutela legale diretta, if dipendente/dirigente/amministratore condannato con sentenza
passata in giudicato per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave dovra rimborsare
all'’Azienda tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa.
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Art. 7 — Nomina di professionista di fiducia

UAzienda garantisce al richiedente la possibilitd di nominare un legale di sua fiducia, rtmborsandogil
successivamente, ove ne ricorrano i presupposti, gli oneri difensivi. '

Il dipendente pud scegliere di essere assistito da un difensore di propria fiducia, previo comune gradimento

dell'Azienda, che si intenderd manifestato in mancanza di contraria comunicazione, entro dieci giorni dal

ricevimento della comunicazione di cui al punto 1 dell‘art. 5. 1l rimborso avverra previa verifica della sussistenza
del diritto alla tutela legale, alla luce degli atti trasmessi e di quanto stablltto nei precedenti articoli e dalla
normativa vigente in materia,

L'assunzione degli oneri legali da parte deli'Azienda & limitata ad un solo legale, gli oneri relativi alie prestazioni
professionali rese da ulteriori difensori rimangono mteramente a carico del richiedente, senza diritto ad alcun
rimborso. '

Alla conclusione definitiva favorevole del procedimento,"I‘Az.ien_da, valutata l'insussistenza di un conflitto di
interessi, rimborsa le spese legali con I'applicazione dei valori minimi previsti dal relativo Decreto Ministeriale,
rimanendo integralmente a carico del richiedente I'eventuale parte eccedente, solo a seguito di presentazione
di parcella~fattura del proprio difensore redatta i in conformlta ai minimi tariffari vigenti ratione temporis con
riferimento all'istanza di tutela legale.

Agli aventi diritio € riconosciuto altresi il nmborso per Ie spese dovute per la nomina di un CTP per le seguenti
attivita:

- nei procedimenti penali partecipazione ‘esame autoptico, partecipazione ad esame autoptico cadavere
riesumato, relazione elaberato di consUIenza partecipazione ad udienza dibattimentale;

- nei procedimenti civili d:scussmne nesso causale ed esiti in contraddittorio con il CTY, relazione elaborato di
consulenza civile,

Art. 8 — Conclusione con esito favorevele

1) Ai fini del riconoscimento del beneficio della tutela legale, per esito favorevale del giudizio deve intendersi
fa definizione del procedimento senza che sia riconosciuta in capo al soggetto alcuna responsabifita penale,
civile o amministrativo;

2) Si & ammessi al rimborso delle spese legali, sussistendone i presupposti, qualora il processo penale sia
definito con provvedimento di assoluzione ex art. 530, comma 1, c.p.p.

a) perché il fatto non sussiste;
_b} perché l'imputato non lo ha commesso;
c) perché il fatto non costituisce reato;

d) perche il fatto non & previsto dalla legge come reato;
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4)

5)

6)

7)

e} perché il fatto & stato commesse da persona hon imputabile o non punibile per altra ragione. -

Nelle ipotesi assolutorie di cui ai punti ¢}, d) ed e), poiché ricorre Peventualita che possano residuare, per la
stessa condotta considerata penalmente non punibile, addebiti in sede disciplinare, il riconoscimeﬁto della
tutela legale & subordinato alla valutazione da parte dell'Azienda, nella persona del Iegale rappresentaﬂte
dell'assenza di conflitto di interesse. '

Si & altresi ammessi al rimborso delle spese legali sopportate in sede di indagini preliminari concluse con
archiviazione, purché la formulazione del decreto o dell'ordinanza di archwsazuone risulti completamente
assolutoria;

Si & ammessi al rimborso delle spese legali, sussistendone i presupposti, q:uaiora' il processo civile sia definito
con sentenza o ordinanza che esciuda il dolo o [a colpa grave del sog”getto“per i fatti per cui e giudicato.

L'esito favorevole pud essere valutato soltanto a procedimento defmlto nei modi e termini stabiliti dal presente
regolamento; :

Il rimborso delle spese legali ha natura indennitaria e in ragione di cid pud essere anche non integralmente
corrispondente alle spese che effettivamente il dipendente ha subito.

In conformita alle leggi forensi ed in particolare a'lla_i_n'nq'\;rat'iva introduzione dell'equo compenso di cui all'art.
3 della Legge n.49/2023 & eliminata la decurtazione del' 30/% sui minimi tariffari formalmente prevista nel
regolamento aziendale approvato con delibera del. Direttore Generale n. 691 del 19.06.2020. Pertanto tale
riduzione continuera ad applicarsi alle procedure di rimborso le cui sentenze siano state emesse in data
antecedente il 20 maggio 2023, o

Art, 8 — Procedura per il rimborso delle spese legali

All'esito favorevole del giudizio, il dlpendente/d|rigente/ammm;stratore per ottenere il rimborso delle spese
legali, alla conclusione cieflmtwa_dei procedimento giudiziario deve presentare al Servizio Legale apposita
istanza di rimborso secondo il modello allegato al presente regolamente con la seguente documentazione:

a) copia conforme del provvedimento giudiziario, con lindicazione della data in cui esso &
passato in giudicato;

b) fattura o parcella debitamente quietanzati dal difensore redatta secondo i parametri applicati
dall'Azienda nella misura dei minimi di cui al relativo Decreto Ministeriale, vigente al momento della
presentazmne deila istanza;

¢}  relazione esplicativa sull'attivita defensionale spiegata dal professionista con allegata
-documentaznone probante l'attivita difensiva svolta;

-d) eventuale relazione tecnica e parcella del professionista incaricato secondo i parametri previsti
nella misura minima di cui al D.M. n, 182/2002;

e) dichiarazione resa ai sensi dell'ars. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 attestante I'insussistenza di
rimborso da parte della Compagnia Assicurativa.

Art. 10 - Obbligatorieta degli adempimenti procedimentali
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[ predetti adempimenti procedimentali a carico dell'interessato sono obbligatori. Il mancato adempimento'
degli stessi e l'inosservanza dei termini previsti preclude [‘applicabilita del patrocinio legale. :

Art.11 -Autorizzazione o diniego del patrocinio legale

L'Azienda, ricevuta la richiesta dell'interessato, valuta la sussistenza dei requisiti per 'ammissione al patrocinio
legale secondo quanto previsto dal presente regolamento;

Qualora non sussista conflitto di interessi, il Servizio Legale comunichera sltinteressato raccoglimento
dell'istanza, comunicando allo stesso il professionista individuato dal rappresentante legale dell'azienda tra
quelli albo degli avvocati fiduciari, per il necessario assenso e gradzmento del dlpendente interessato (tutela
diretta);

Qualora l'interessato intenda nominare un difensore di sua esclusiva ﬁ_ducia, in sostituzione di quello indicato
dall'Azienda, o in ipotesi di potenziale conflitto di interessi, ovvero - all'esito definitivo del giudizio - in caso di
rivalutazione dei presupposti per |'ammissione al patrociniulegale il rimborso degli oneri difensivi sara
effettuato nella misura dei parametri minimi di I:quldamone di cui refativo Decreto Ministeriale (assistenza
indiretta). :

Art. 12 — Giudizio contabile

Ai giudizi contabili, fermo restando i relativi obblighi comunicativi, non si applicano le regole previste dal
presente regolamento in ordine alla quantificazione del rimborso delle spese legali, atteso che, ai sensi dell'art,
10 bis, comma 10, del D.Lgs. n. 203/2005, la liquidazione delle spese viene effettuata dal giudice contabile e
I'Azienda rimborsera esclusivamente la somma determinata dal giudice contabile.

Art. 13 — Ipotesi escluse dal patrocinio legale

L'assunzione degli oneri di difesa legale a carico dell'Azienda & sempre comunque esclusa, relativamente ai
procedimenti penali, nelle seguenti ipotesi:

a) le sentenzé penali di proscioglimento con formule meramente processuali e non liberatorie;
b) estinzione del reato per prescrizione, morte del reo;

¢ definizione bonaria della lite giudiziaria o extragiudiziale;

'd) decreto di archiviazione con formula dubitativa;

e) applicazione della pena su richiesta (patteggiamento);

f) prescrizione;

g} decreto penale di condanna;
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) amnistia ed indulto;

i) oblazione nelle contravvenzioni;

I} sospensione condizionale della peng;
k) morte del reg;

I} remissione della querela,

m} Proscioglimento o assoluzione del dipendente per insufficienza di prove ai sensi dell'art. 530, commi 2 e 4
c.p.p. con formule similari.

Art. 14 — Restituzione all'azienda delle spese legali

In caso di tutela diretts, l'interessato, condannato con sentenza passata in giudicato o assoltc con formula
dubitava o per prescrizione e in ogni caso per le ipotesi di esclusione previste dal diritto al rimborse, sara
tenuto a restituire all'Azienda le spese legali anti_cipat'e,. che potranno essere trattenute, ove ne ricorrano i
presupposti di legge, dalordinaria retribuzione mehsi_le. :

Art. 15 — Azione di surroga

L'Azienda ha diritto di esercitare I'azione di surroga nei limiti di quanto sostenuto e/o rimborsato per la difesa
del dipendente, nei confronti di eventuali assicurazioni presso le quali il dipendente medesimo abbia contratto
o risulti comunque titolare di polizze assicurative per rischio “spese di lite giudiziaria" o diciture equivalenti.

Art. 16 - Foro competente

Il foro competente a de't'i:dere in ordine alle controversie derivanti dall'applicazioni del presente regolamento
sara il Tribunale ordinaric nella sua funzione di Giudice del Lavoro.

Il presente regolamento entrera in vigore dal giorno successivo alla data di adozione.
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Al Rappresentante Legale Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia- Cervello

Viale Strasburge, 233 Palermo

Oggetto: Applicazione art. 82 C.C.N.L. Funzioni locali del 17.12.2620 in favore del:

Il sottosoritt__ nat__a 1 S A )
e-mail pec: tel. mobile
dipendente di ruolo di questa Azienda con la qualifica di____ ' in servizio
presso PU.O. del. P.O, con la presente comunica di avere ricevuto :
cui  allega  copia, notificatc il proc, 1. o instaurato
da per fatti connessi all'espletamento del 1'apporto_di'iaqujo.

In. relazione a tale nomina il soitoscritio preso atto del regolamento aziendale ¢ del C.C.N.L. vigente dichiara di:

o Volete usufruire ai sensi ¢ per ghi effetti del regolamento aziendale deil'assistenza legale diretta. con nomina di un

legale designato dall'Azienda;

o Valere usufruire i sensi ¢ per ghi effetti del regolumento az_ie&da]e dell'assistenza legale indircita. nominandc un
legale di propria fiducia, individuato neclla pérsuna". .dcil‘Aw. del Foro di

con : studio
in via pec: o in relazione a talc nomina il
sottoscritto prende alip dcllé: ':': circostanza che, ai sonsi dell'art.

56 del vigente C.CN.L Area '_I}i_rigenzd Medica ¢ del regolamento aziendale, ne dovrd
sostenere i relativi oneri che gli verranno rimborsati dall'Azienda nella misura di cui ai parametri minimi del D.M.
vigente e ss.mm.ii., sempre che i pr_oqed.i'r.hcnto si sia concluso con senfenza di assoluzione passata in giudicato o con
decreto di archiviazione, nelle {mjmé prévistc dal regoiamento “Tutcla legale”;

Il sottoscritto ai sensi def DPR 445/2000 ¢ 'cﬁensnpcvoie delfla responsabilitd penale che deriva da dichiarazioni mendaci,

informato del contenuto del regolamento sulla tutela legate dell'Azienda

DICHIARA
Al sensi e per gli effettd dell'arl, §910 ¢.c.:

c di non avere contratto né di essere beneficiario/a di polizze assicurative RCT-RP {(anche per colpa grave} che

conferiscano il diritte al dichiarante di chiederc alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali e il rimborso degh

oneri difensivi sostenuti nel relativo procedimento;

Q di avere contratto efo essere beneficiario /a di polizze assicurative RCT-RP {anche per colpa grave) che

" conferiscano il diritto al dichiarante di chicdere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali ¢ il rimborso degli

oneri difensivi sostenuti nel relativo procedimento;
e} di non cssere assicurato in ordine al rischio da responsabilita civile con alcuna

compagnia assicurativa,

Palermo,

Firma
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Al Rappresentante Legale Azienda
Ospedaliera Gspedali Riuniti
Villa Sofia- Cervello

Viale Strasburgo, 233 Palermo

Oggeito: Applicazione art. 88 C.C.N.L. del 02 novembre 2022 comparto, in favore del;

Il sottoscritt__ nat__a 11 A |
e-mail pec: tel. mobile
dipendente di ruolo di questa Azienda con la qualifica di in servizio
presso FULO. del. P.O. con la preseate comunica di avere ricevito_ di
cui  aflega  copla, notificato il proc. o, instaurato
da per fatti connessi all'espictamento del rapporto di lavoro.

In. relazione a tale nomina il sottoscritto preso atto del regolamento aziendale ¢ del C.C.N.L. vigente dichiarza di:

o Volere usufiuire ai sensi ¢ per gii offetti del regolamento aziendaic dell'assistenza legale diretta, con nomina di un

legale designato dall'Azienda;

o Volere usufruire ai sensi e per ghi effetti del regolamento aziendale dell'assistenza legale indiretta, nominando un
legale di propria  fiducia, individuate smella - pcs'sunu. -"'dcll'Avv. del Foro di

con o studio
in via pec: In relazione a tale nomina il
sottoscritto prende ato della .c.ircosumzzt che, ai sensi dell'art,

56 del vigemte C.CN.L Area Dirigenza- Medica ¢ del regolamento  aziendale, ne dovrd
sostencre | relativi oneri che gli verranno rimborsati datPAzienda nella misura di cui ai parametri minimi del D.M.
vigentc ¢ ss.mm.il., sempre che il px'occditnenfo si sia concluso con sentenza di assoluzione passata in giudicato o con
decrelo di archiviazione, nelle forme previste dal regolamento “Tulela jegale™;
1I sottoseritto ai sensi del DPR 445/2000 ¢ consapevole della responsabilitd penale che deriva da dichiarazioni mendaci,

informato del contenuto del rc:@[amchto sulla tutela legale dell'Azienda

) R : DICHIARA
Ad sensi e per ghi effetti deli'art. 1910 e.c.:

o] di non avere contratta né di essere beneficiario/a di polizze assicurative RCT-RP (anche per colpa grave) che
conleriscano il diritte al dichiarante di chicdere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali e il rimborso degli

oneri difensivi sostenuti nel relative procedimento;

le; i avere contratto /o essere beneficiario /a di polizze assicurative RCT-RP (anche per colpa grave) che
conleriscano il diritto al dichiarante di chiedere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali ¢ il rimborso degli

B oneri dilensivi sostenuti nel relativo procedimento;
e di non essere assicurato in ordine al rischio da responsabilita civile con aleuna

compagniz assicurativa,

Palermo,

Firma
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Al Rappresentante Legale Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia- Cervelie

Viale Strasburpo, 233 Palermo

Oggetto: Applicazione art, 24 L.R. n. 30/2000 ¢ art. 39 della L.R. n. 145/1980 — patrocinio legale in favcrr. degli
Amminijstratori, in favore del:

Il sottoseritt nat_ a i__ s/
e~mail pec: el mobile
dipendente di ruolo di questa Azienda con fa qualifica di in servizio
presso I'U.O. del. P.O. con la presente comunica di avere ricevuto di
cui  allega  copia, notificato il proc,  n, 3 N instaurato
da per fatli connessi all'esplctamento del rapporto di lavoro.

In. relazionc a tale nomina il sottoscritto preso atto del regolamento aziendale e del C.C.N.L. vigente dichiara di:

0 Volere usufruire ai sensi e per gli effetti del regolamento aziendale dell'assistenza legale diretta. con nomina di un

legale designato dall'Agienda;

o Volere usufiuire ai sensi e per gli effetti del regoiamento aziendale dell'assistenza legale indiretta, nominando un
legale di propria fidueia, individuato nella persona delltAvy. del Foro di

con h . studio
in via pec: B In relazione a talc nomina il
sottoseritlo prende atio delia circostanza che, ai sensi dellart.

56 del vigente C.C.N.L Area Dirigenza ‘Medica e del regolamento aziendale, ne dovrd
sostenere i relativi oneri che gli verranno rimborsati dall'Azicnda nella misura di cui ai parametri minimi del D.M.
vigenle ¢ ss.mm.ii., sempre che il pmce_diﬁm.nto st siz concluso con seatenza di assoluzione passata in givdicato o con
decseto di archiviazione, nelle forme p_mv.i:ste dal regolamente “Tutela legale™;

i sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 é'consapevoie della responsabilitd penale che deriva da dichiarazioni mendaci,

informato del contenuto del rego!dmcnio sulla tutela legale del'Azienda

DICHIARA
Al sensi e per ghi effeni de_ll'ar't. 1_91{} C.C.o

o di non avere contratio né di essere bencficiario/a di polizze assicurative RCT-RP (anche per colpa grave) che
conferiscano il diritto al dichiarante di chiedere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali e il rimborso degli

oneri difensivi sostenuti nel relative procedimenio;

O . diavere contratto e/o essere beneficiario /a di polizze assicurative RCT-RP {anche per colpa grave) che
conferiscane il diritto at dichiarante di chiedere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali & il rimborso degli

- oneri difensivi sostenuti nel relativo procedimento;
R ) di non essere assicurato in ordine al rischio da responsabilita civile con alcuna

compagnia assicurativa.

Palermo, Firma







Aliegato D

COMUNICAZIONE ART. 56 DIRIGENZA MEDICA

UU OO AZIENDALI AL-SLC-GEN-01 Data Pagine
Ed. 02 Rev. 00 21.03.2024 1dit

Al Rappresentante Legale Azienda
Ospedalicra Ospedali Riuniti
Villa Sofia- Cervelio

Viale Strasburgo, 233 Palermo

Oggetto: Applicazione art. 56 C.C.N.L. del 23 gennaio 2024 Area Dirigenza Medica, sanitaria pmf‘esmondh. tecnica
ed amministrativa, in favore del:

H sottoscritt__ nat_a it/ /
e-mail pec: tel. inobile
dipendente di ruolo di questa Azienda con la qualifica di _ in servizio
presso I'U.O, del. P.O, con la presente comunica di avere ricevuto _ o di
cui allega  copia, notificalo i proc.  n B _ instaurato
da per fatti connessi all'espletamento del rapporto di lavoro.

In. relazione a tale nomina il sottoscritto preso atto del regolamento aziendale ¢ del C.C.N.L. vigente dichiara di:

o Volere usuflruire ai sensi ¢ per gli effetti del rego!amcato aziendale dc]l'asmstcnm legale diretta. con nomina dj un

legale designato dall'Azienda; _

o) Volere usufruire ai sensi e per gli effetti del rcgoiameuio z}?icné'ﬂe dellassistenza legale indiretta, nominando un

legale di  propria  fiducia, individuate rells pcxsond B del'Avv, del Foro di
con - studio

in via pee: - e In relazione 2 fale pomina il

sottoseritlo preade atto della circostanza che, ai schsi dell'art,

56 del vigente C.C.MN.L  Area Dirigenza.  Medica ¢ del regolamento  aziendale, nc dovrd
sostencre i relativi oneri che gli verranno rimborsati dall'‘Azienda nclla misura 4i cui ai parametri minimi del D.M.
vigenie e ss.mm.ii., sempre che il procedimento si siz concluso con sentenza di assoluzione passata in giudicato o con
decreto di archiviazione, nelle forme pr_evistc dal regolamentoe “Tutela legale™;

Il sottoscritio ai sensi del DPR 445/2000 e consapevole della responsabilitd penale che derive da dichiarazioni mendaci,

informato del contenuto dei regolamento sulla tutela legale dell'Azienda

L DICHIARA
Al sensi e per gli effeti dell‘art.-1910 c.c.:

0 di non avere.contralio né di essere beneliciacio/a di polizze assicurative RCT-RP (anche per colpa grave) che
conferiscano il diritto al dichiarante di chiedere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali ¢ il rimborso degli

oneri difensivi sostenuti nel refativo procedimento;

s} -di avere contratto e/o essere beneficiario /a di polizze assicurative RCT-RP {anche per colpa grave) che
: confenscano if diritto al dichiarante di chiedere alla Compagnia assicuratrice la nomina di legali ¢ il rimborso degli

- oneri difensivi sostenuti nel relativo procedimento;
O di non essere assicurato in ordine al rischio da responsabilita civile con alcuna

compagnia assicurativa,

Palermao,

Firma







Allegato E

RICHIESTA RIMBORSO AMMINISTRATORI

AL-SLC-GEN-01 Data Pagine
Ed. 02 Rev. 00 21.03.2024 1di1

Al Rappresentante Lepale Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia- Cervello

Viale Strasburgo, 233 Palermo

Oggetto: Rimborso spese legali per il proc.iscritto al n. / R.G.
Ul sottoseritt__ nat_a i/
e-mail pec: tel. mobile

Amministratore  di  ruolo di questa Azienda con la  qualifica

di

in servizio presso 1'U.0. del. P.O.

CHIEDE

il rimborso di euro per le spese legali di cui all'oggetto, nei termini stabiliti dalla -

richiesta di assistenza legale prot. n. del

A tal fine allega:

-]

h:]

-]

Copia conforme del provvedimento giudiziario con indicazione dalla in cui esso & passato in

giudicato;
Fattura/parcella quictanzata delPAvv. - D.M. vigente e ss.mm.ii.;
Relazione esplicativa dell'attivita difensiva svolia;

Eventuale relazione di consulenza tecrica e parcella de] professionista incaricato secondo i

parametri di cui al D.M, 182/2002;

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46-¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 attestante insussistenza di

rimborso da patte della Compagnia Assicurativa.

Palermo,

Firma







Allegato F

RICHIESTA RIMBORSO DIPENDENTI

UU.00. AZIENDALL AL-SLC-GEN-01 Data Pagine
Ed. 02 Rev. 00 21.03.2024 1di1

Al Rappresentante Legale Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia- Cervello

Viale Strasburgo, 233 Palermo

Oggetto: Rimborso spese legali per il proe. iscritto al n. / R.G.

It sottoscritt__ nat_a il A

e-mail pec: tel. mobile
» dipendente di ruolo di questa Azienda con la qualifica dj in

servizio presso I'J.Q. del, P.O.

CHIEDE _
il rimborso di euro per le spese legali di cui all'oggetto, nei termini stdbllit: dal[a
richiesta di assistenza [egale prot. n. del
A tal fine allega:

©  Copia conforme del provvedimento giudiziario con 1:1dicazmne dalla in cui esso & passaio in

giudicato;
®  Faitura/parcella quietanzata dell’'Avy. 3 D.M. vigente e ss.mm.ii.;
e  Relazione esplicativa dell'attivita dl[‘answa svolta;

e Eventuale refazione di consulenza tecnica e parcella del professionista incaricato secondo i

parametri di cui al D.M. 182/2602;

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 attestante insussistenza di

rimborso da parte della Compagnia Assicurativa,

Palermo,

Firma










DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

H sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti deifast. 53, comma 2, della L.R. n 30/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e ss.mm.ii. in copia conforme al’originale, & stata pubblicata in formato digitale all’albo on-
line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello”, istituito sul sito www.ospedaliriunitipalermo.it a

decorrere dal 7 & DD S6%; e che nei 15 piorni successivi:
LB R Y B T 1 .

o Non sono pervenute opposizioni

o Scno pervenute opposizioni da

L/INCARICATO IL FUNZIONARIO DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. ri;_ 3
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
o Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 o Delibera trasmessa, ai sensi defla I.R. n. 5/09,
delfaL. 412/199] e divenuta: = . -, all’ Assessorato Regionale Salute in
- Lo data Prot. 1.
ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi SIATTESTA

dell’art.53, comma 6, L.R. n, 30/93; .. che I’Assessorato Regionale Salute, esaminata fa presente

Deliberazione:
o Delibera non -Sdggetta al controlio ai sensi dell’artd o ha pronunciato 'approvazione con atto nrot
comma 8§ dellaL, 412/1991 e divenuta; n P ‘dei PP come chia a.ile ato
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ‘ A allegato.

ai sensi della L. R. n° 30/93 art. 53, comma 7,

o ha pronunciato I’annullamento con atto prot.
n. del come da allegato.

IL FUNZIOMNARIO DELEGATO

o Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art, 16 della L.R. 0. 5/09
dal

1L FUNZIONARIO DELEGATO




