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OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SULLA DISCIPLINA IN MATERIA
DI ATTIVITA’ ESERCITABILI DAL PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL
COMPARTO SANITA’ EX L. 43/2006 Al SENSI DELL’ART. 3-QUATER D.L. N. 127 DEL

21/09/2021 E S.M.L.
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IL RESPONSAB_: DEL PROCEDIMENTO

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO E
PATRIMONIALE

VERIFICA CONTABILE — BILANCIO
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e
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Importo autorizzato per anno

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili
conseguenti alla parte dispositiva del presente atto e i valori
da registrare nell’apposito

economici e/o patrimoniali

applicativo amministrativo contabile.
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In data 1 ] APR 2024

nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia

Cervello di Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Roberto Colletti

nominato con Decreto Assessoriale n. 1/2024/Gab del 31/01.2024, assistito dal segretario verbalizzante

Giuseppe Bartolotta

, adotta la seguente deliberazione:
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

PREMESSO che I’articolo 3 quater del D.L. n. 127 del 21 settembre 2021, nel testo novellato ex art 13 del
D.L. n. 34/2023, Convertito in legge n. 56/2023, stabilisce:
- al comma 1. “Fino al 31 dicembre 2025, agli operatori delle professioni sanitarie di cui all’articolo 1
della legge 1° febbraio 2006, n. 43, appartenenti al personale del comparto sanita, al di fuori dell’orario
di servizio non si applicano le incompatibilita di cui all’articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre
1991, n. 412, e all’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",
- al comma 2. “In ogni caso gii incarichi di cui al comma 1, per i quali non trovano applicazione gli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono previamente
autorizzati, al fine di garantire prioritariamente le esigenze organizzative del Servizio sanitario nazionale
nonché di verificare il rispetto della normativa sullorario di lavoro, dal vertice dell’amministrazione di
appartenenza, il quale attesta che la predetta autorizzazione non pregiudica l’obiettivo aziendale relativo
allo smaltimento delle liste di attesa, nel rispetto della disciplina nazionale di recupero delle predette liste
di attesa anche conseguenti all’emergenza pandemica”

RILEVATO che la Conferenza Stato-Regioni e delle Provincie Autonome, nella seduta del 12 luglio 2023, ha
approvato il documento 23/113/CR08/C/ sull’applicazione della disciplina in materia di attivita esercitabili
dal personale delle professioni sanitarie del comparto sanita ex L. 43/2006 ai sensi dell’art. 3 quater del
D.L. 21 settembre 2001, n. 127, convertito dalla L. 19 novembre 2021, n. 165, come modificato dall’art 13
del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla L. 26 maggio 2023, n. 56;

CONSIDERATO che la suddetta normativa ha modificato il regime di esclusivita della prestazione lavorativa
del personale delle professioni sanitarie, di cui all’art. 1 della Legge 43/2006, consentendo prestazioni
professionali extra istituzionali, prima non autorizzabili in quanto ricomprese nella disciplina delle
incompatibilita dettata dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i, fino alla data del 31
dicembre 2025;

DATO ATTO che ¢ stato predisposto un apposito Regolamento Aziendale, in materia di attivita esercitabili dal
personale delle professioni sanitarie del comparto sanita ex L. n. 43/2006, secondo le previsioni di cui
all’art. 3 quater del D.L. n. 127 del 21 settembre 2021 e ss.mm.ii., e conforme alle linee guida emanate
dalla Conferenza Stato-Regioni;

DATO ATTO che il suddetto Regolamento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, € stato condiviso in sede di delegazione trattante Area Comparto sanita in data 05
aprile 2024, giusto verbale agli atti degli Uffici preposti;

RITENUTO di dover procedere all’adozione di detto Regolamento, onde garantire I’attuazione delle misure
previste dall’art. 3 quater del D.L. n. 127 del 21 settembre 2021, nel testo novellato ex art 13 del D.L. n.
34/2023, convertito in legge 56/2023, temporalmente limitate al 31 dicembre 2025;

RITENUTO di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi della L.R. n. 30/93,
al fine di garantire ’immediata applicazione della nuova disciplina in materia di attivita esercitabili dal
personale delle professioni sanitarie;

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
1. Adottare il “Regolamento aziendale sulla disciplina in materia di attivita esercitabili dal personale delle
professioni sanitarie del comparto sanitd ex L. 43/2006 ai sensi dell’art. 3-quater D.L. n. 127 del
21/09/2021 e s.m.i., allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso,

2. Riservarsi di apportare modifiche e/o integrazioni all’allegato Regolamento qualora si rendessero
necessarie a seguito di interventi di natura normativa e contrattuale;

3. Notificare il presente provvedimento alla Delegazione Trattante Area Comparto Sanita e alla U.O.C.
Risorse Umane;

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere economico a carico dell’Azienda;
5. Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale nella sezione dedicata ai Regolamenti,

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. n. 30/93, al fine di
garantire I’immediata applicazione della nuova disciplina in materia di attivita esercitabili dal personale

delle professioni sanitarie;

7. Imcaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
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DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ASSISTITO dal segretario verbalizzante;
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DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
—.Dott. Roberto Colletti

Il Segretarig Verbalizzante

Giuse] pﬁﬁ@ﬁtojpyj%
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REGOLAMENTO SULL’APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI ATTIVITA’
ESERCITABILI DAL PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL COMPARTO
SANITA EX L. 43/2006 Al SENSI DELL’ARTICOLO 3-QUATER DEL DECRETO LEGGE 21
SETTEMBRE 2021, N. 127, CONVERTITO DALLA LEGGE 19 NOVEMBRE 2021, N. 165,
COME MODIFICATO DALL’ARTICOLO 13 DEL DECRETO LEGGE 30 MARZO 2023, N.
34, CONVERTITO DALLA LEGGE 26 MAGGIO 2023, N. 56

Premessa

Il testo del novellato articolo 3-quater del D.Lgs 127/2021 recita testualmente che: 1. Fino al 31
dicembre 2025, agli operatori delle professioni sanitarie di cui all'articolo 1 della legge 1° febbraio
2006, n. 43, appartenenti al personale del comparto sanita, al di fuori dell'orario di servizio non si
applicano le incompatibilita di cui all' articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, e
all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Ministero della salute effettua periodicamente, e comunque ogni due anni, un monitoraggio
sull’attuazione della disposizione di cui al primo periodo.». 2. In ogni caso gli incarichi di cui al
comma 1, per i quali non trovano applicazione gli articoli 15- quater e 15-quinquies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono previamente autorizzati, al fine di garantire
prioritariamente le esigenze organizzative del Servizio sanitario nazionale nonché di verificare il
rispetto della normativa sull'orario di lavoro, dal vertice dell'amministrazione di appartenenza, il
quale attesta che la predetta autorizzazione non pregiudica l'obiettivo aziendale relativo allo
smaltimento delle liste di attesa, nel rispetto della disciplina nazionale di recupero delle predette
liste di attesa anche conseguenti all'emergenza pandemica. Con le modifiche apportate al testo
originale, & stato differito al 31 dicembre 2025 il termine ultimo di vigenza dell’articolo ed é stato
elevato ad otto ore settimanali eccedenti l'orario di servizio, il limite all'interno delle quali il
personale del ruolo sanitario del comparto pud effettuare attivita lavorativa in deroga alle
incompatibilita previste dall’articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, e all'articolo
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

E stato altresi introdotto I'obbligo per il Ministero della Salute di effettuare periodicamente, e
comunque ogni due anni, un monitoraggio sull’attuazione della previsione legislativa. Resta invece
immodificata la necessita per I'ente datore di lavoro, in funzione del rilascio dell’autorizzazione, di
verificare il rispetto della normativa sullorario di lavoro e di attestare che la “predetta
autorizzazione non pregiudica I'obiettivo aziendale relativo allo smaltimento delle liste di attesa, nel
rispetto della disciplina nazionale di recupero delle predette liste di attesa anche conseguenti
all'emergenza pandemica”.
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1.0GGETTO

Il presente regolamento definisce i criteri e disciplina le procedure per il rilascio delle autorizzazioni
allo svolgimento degli incarichi extra ufficio - intendendosi, per tali, solo le attivita non ricomprese
nei compiti e doveri di ufficio, da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio da parte del personale
delle professioni sanitarie del comparto sanita di cui alla Legge n. 43/2006, in attuazione del disposto
dell’art. 3-quater del D.L. 21.09.2021, n. 127, convertito dalla L.19.11.2021 n. 165, come modificato
dall’ art.13 del D.L. 30 marzo 2023 n.34 convertito dalla L. n. 56/2023.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento trova applicazione nei riguardi degli operatori delle professioni sanitarie di
cui allart. 1, della Legge 1.2.2006 n. 43 appartenenti al personale del Comparto Sanita e,
precisamente agli operatori delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, riabilitative,
tecnico-sanitarie e della prevenzione, con rapporto di lavoro atempo indeterminato o determinato,
con orario a tempo pieno. Resta fermo con riferimento al personale a tempo parziale quanto

stabilito dall’art. 1, c. 56 e seguenti della L. 662/1996.

3. TIPOLOGIE DI ATTIVITA

Tenuto conto della vigente disciplina in materia di incompatibilita ed ai fini del presente

regolamento, si individuano le seguenti tipologie di attivita extra ufficio.
Attivita autorizzabili:

Possono essere autorizzate esclusivamente le attivita riconducibili alle professioni sanitarie per le
quali, indipendentemente dal profilo di inquadramento, gli interessati abbiano I'abilitazione
all’esercizio, da rendere al di fuori dell'impegno orario settimanale previsto, senza l'utilizzo di

attrezzature, strumenti e locali aziendali e prestate:

- a favore di soggetti terzi, sia pubblici che privati, anche del SSN o accreditati, con l'instaurazione
dirapporti di lavoro autonomo o di dipendenza;

- a favore di singoli cittadini.

Lo svolgimento delle predette attivita & consentito sino al 31.12.2025, fatte salve eventuali

modificazioni legislative del termine:



Attivita non autorizzabili:

- le attivita assolutamente incompatibili, non oggetto di deroga - es. attivita industriale, commerciale

o artigianale ai sensi del DPR n.3/1957 art.63;
- qualsiasi attivita professionale “intramoenia”;

- le attivita che comportino conflitto di interessi con ’AOOR Villa Sofia — Cervello, come specificato

al successivo articolo.
4. CONFLITTO DI INTERESSI

Sussiste conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale in presenza di una situazione reale
accertata caso per caso (ad esempio, considerando il ruolo ricoperto dal dipendente, la tipologia di
attivita svolta, I'ambito territoriale di operativita), in cui vengono violati i principi di imparzialita e

buon andamento della Pubblica Amministrazione sanciti dall’art. 97, comma 1, della Costituzione.
Sussiste, in particolare, conflitto di interessi nei seguenti casi:

a. instaurazione di rapporti di lavoro di qualsiasi natura o I'effettuazione di prestazioni, anche
occasionali, in favore di soggetti nei confronti dei quali il Dipartimento o la Struttura di appartenenza
del dipendente svolgono funzioni di vigilanza, controllo e di accertamento/contestazione di illeciti,

anche in qualita di UPG, o di applicazione delle relative sanzioni;

b. instaurazione di rapporti di lavoro di qualsiasi natura o I'effettuazione di prestazioni anche
occasionali, in favore di soggetti con i quali, al di fuori degli accordi contrattuali di cui all’articolo 8-
quinquies del D.Lgs. 502/1992 e dei contratti con associazioni di volontariato, ’AOOR Villa Sofia —

Cervello intrattiene rapporti contrattuali in materia di appalti di lavori o di fornitura di beni e servizi;

c. la titolarita o compartecipazione in imprese, individuali o collettive, o I'assunzione di
cariche in Societa, Aziende o Enti che operano nel settore sanitario, socio-sanitario, farmaceutico o
veterinario inseriti nell’albo dei fornitori I’AOOR Villa Sofia — Cervello o con i quali ’AOOR Villa Sofia

— Cervello stessa intrattiene comunque rapporti economico-contrattuali;

d. lo svolgimento di attivita presso strutture accreditate, nei confronti delle quali ’AOOR Villa
Sofia — Cervello abbia stipulato accordi contrattuali ai sensi dell’art. 8 quinquies del D. Lgs. 502/92

e s.m.i., qualora per il ruolo rivestito il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi.

4



5. CRITERI PER L’AUTORIZZAZIONE

Il secondo comma dell’articolo 3-quater del D.L 127/2021 stabilisce I'obbligo dell’ente di appartenenza di

autorizzare gli “incarichi” conferiti al personale. Tale autorizzazione va, peraltro, intesa estensivamente, cioé

riferita a tutte le modalita di svolgimento della prestazione di attivita esterna al datore di lavoro.

La norma pone tre condizioni perché I'Azienda possa rilasciare I'autorizzazione:

a) [Iattivita deve garantire prioritariamente le esigenze organizzative del Servizio sanitario nazionale;

b) deve essere verificato il rispetto della normativa sull'orario di lavoro;

c) lorgano di vertice del’amministrazione di appartenenza deve attestare che non sia pregiudicato
I'obiettivo aziendale relativo allo smaltimento delle liste di attesa, nel rispetto della disciplina nazionale
di recupero delle predette liste di attesa anche conseguenti all'emergenza pandemica.

Con riferimento al punto sub a) I'Azienda dovra pertanto verificare che l'attivita da autorizzare sia

compatibile con I'orario di lavoro e 'orario di servizio del dipendente e pili in generale con l'organizzazione

aziendale e non sia quindi, tra I'altro, di ostacolo alla programmazione ed all’effettuazione dei turni di lavoro

e a quelli di pronta disponibilita. L'attivita, inoltre, NON potra essere espletata durante periodi di assenza dal

servizio per malattia, maternita, congedo parentale, aspettativa, permesso retribuito e ferie (almeno con

riferimento al periodo annuale minimo di quattro settimane di cui all’art. 10 del D.Lgs. 66/2003).

La verifica sul rispetto delle condizioni di cui al predetto punto a) é effettuata ed attestata congiuntamente

dal Dirigente Responsabile della struttura complessa o a valenza dipartimentale e dal dirigente delle

specifiche professioni sanitarie, (in mancanza, dal titolare di incarico di funzione organizzativa), Direttore del

Dipartimento interessato e dal Direttore Sanitario.

In relazione al punto sub b), 'attivita del dipendente dovra conformarsi alle disposizioni in materia di orario
di lavoro recate dal D.Igs. 66/2003 e dai CCNL nel tempo vigenti riguardanti, in particolare, la durata media
massima settimanale dell’'orario di lavoro, le giornate di riposo e le ore di riposo intercorrenti tra un turno di
lavoro e I'altro. Il dipendente pertanto dovra, in sede di richiesta di autorizzazione, assumere 'impegno circa
il rispetto della predetta normativa e, con cadenza periodica (trimestrale) presentare nel corso dell’attivit3,
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, comprovante
il rispetto dell'impegno assunto. In ogni caso dovra comunicare all’Azienda le giornate e gli orari di
svolgimento delle prestazioni. Sara sempre onere del dipendente comunicare anche eventuali variazioni nelle
modalita e negli orari di svolgimento delle stesse.

La verifica sul rispetto delle condizioni di cui al predetto punto b) é effettuata dal Dirigente Responsabile della
struttura complessa o a valenza dipartimentale e dal dirigente delle specifiche professioni sanitarie, (in

mancanza, dal titolare di incarico di funzione organizzativa).



In relazione al punto sub c) si evidenzia che il diniego dell’autorizzazione richiesta dal dipendente in rapporto
all'obiettivo aziendale relativo allo smaltimento delle liste di attesa, non pud essere giustificato solo
dall’esistenza di situazioni di criticita connesse al superamento dei tempi di erogazione delle prestazioni
all'utenza rispetto ai termini fissati dalle regioni, ma dalla circostanza che, concretamente, I'esercizio
dell’attivita extra officio possa pregiudicare i piani aziendali di recupero di tali prestazioni. Pertanto, qualora
i piani in parola richiedano, come di norma, la resa di orario aggiuntivo, il dipendente dovra dichiarare la
disponibilita in via preventiva alla sua effettuazione.

Tale disponibiiita dovra essere richiesta a tutti coloro che presentano istanza di autorizzazione
indipendentemente dalla situazione delle liste di attesa riferita al reparto ove il dipendente & incardinato,
atteso che l'obiettivo di riduzione delle stesse liste & aziendale e che la almeno parziale fungibilita del
personale del comparto in rapporto ai singoli profili di inquadramento ne pud consentire I'utilizzo presso piu
strutture. Nel contempo l'azienda dovra rendere nota con congruo anticipo la programmazione delle
prestazioni aggiuntive. La loro mancata effettuazione senza valida giustificazione comportera la revoca
dell’autorizzazione. In ogni caso il diniego all'autorizzazione deve essere fondato su motivi oggettivi, che
devono essere esplicitati in una adeguata motivazione, in modo di dar conto dell’esistenza dei presupposti
che consentono il rifiuto ed, in generale, del rispetto dei criteri di correttezza e buona fede.

L’attestazione sul rispetto delle condizioni di cui al predetto punto c) é rilasciata dal Direttore Sanitario su

parere del Direttore Medico di Presidio.

Nel rispetto della vigente normativa sulla sicurezza sul lavoro (art. 18 comma 1 lett. c) D.Lgs. n. 81/2008)
I'attivita di cui al presente regolamento NON & autorizzabile al personale con eventuali

prescrizioni/limitazioni di idoneita alla mansione specifica.

6. REGIME GIURIDICO, FISCALE E PREVIDENZIALE

E cura del dipendente interessato svolgere Iattivita lavorativa all’esterno del’AOOR Villa Sofia —
Cervello nel rispetto delle normative civilistiche, fiscali e previdenziali. Il richiedente & I'unico
soggetto responsabile degli adempimenti connessi all’espletamento delle attivita oggetto del
presente regolamento (es. iscrizione alla cassa professionale di riferimento/gestione separata INPS,

copertura assicurativa, etc).
7. PROCEDURA AUTORIZZATIVA

L’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico deve essere richiesta al Direttore Generale del’AOOR

Villa Sofia — Cervello dal dipendente interessato.



La domanda di autorizzazione va presentata, almeno 30 giorni prima dell’'inizio dell’incarico, salvo

giustificati motivi e comunque nel tempo utile per l'istruttoria. Non & possibile alcun tipo di

sanatoria successiva all’avvio dell’attivita oggetto dell’incarico.

La richiesta di autorizzazione preventiva deve contenere i seguenti elementi:

a) i dati anagrafici del dipendente che intende svolgere I'incarico;
b) I'oggetto dell’attivita lavorativa, descritto in modo sintetico ed esaustivo;

c) I'eventuale soggetto pubblico o privato che intende conferire l'incarico, sede legale

completa di indirizzo PEC/e-mail, codice fiscale/partita IVA;

d) il periodo, I'impegno previsto e il luogo di svolgimento dell’attivita;

e) I'importo presunto del compenso.

La domanda deve contenere apposita dichiarazione resa dal dipendente, consapevole della

responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi e per gli

effetti degli artt. 47 e76 del DPR 445/ 2000:

a)

b)

d)

che l'incarico verra svolto al di fuori dall’orario di lavoro settimanale previa autorizzazione
rilasciata dell’AOOR Villa Sofia — Cervello, acquisiti i pareri previsti dal presente regolamento,
relativi alla compatibilita dell’incarico con la programmazione dello smaltimento delle liste
d’attesa e con il rispetto dei limiti di orario, oltre all’attestazione di assenza di situazioni di
conflitto di interessi e alla compatibilita dell’attivita da autorizzare con le eventuali
prescrizioni/limitazioni alla mansione specifica;

di essere consapevole che l'attivita professionale in oggetto pud essere svolta fino al
31.12.2025 ai sensi dell’art. 13 D.L. 34/2023, convertito con L. n. 56/2023;

diimpegnarsi in ogni caso ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento delle
attivita assegnate nell’ambito della struttura di appartenenza, nonché I'eventuale orario
aggiuntivo richiesto per il recupero di prestazioni;

di assolvere all’orario di lavoro ordinario mensile dovuto;

che I'attivita verra svolta mantenendo I'obbligo della riservatezza su tutte le informazioni

apprese durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa presso I’AOOR Villa Sofia — Cervello;



f)

g)

h)

i)

k)

di rispettare I'obbligo contrattuale delle undici (11) ore di riposo nelle 24 ore ai sensi dell’art.
43, comma 5 CCNL 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021, conciliando autonomamente, in
entrambe le attivita, i tempi di lavoro e le pause;

di impegnarsi ad attestare il rispetto dei limiti in materia di orario di lavoro, producendo
apposita dichiarazione con cadenza trimestrale;

di o avere aperto P. IVA O non avere aperto P.IVA;

di essere consapevole che il mancato rispetto dei limiti in materia di orario di lavoro e/o il
mancato rilascio della dichiarazione a cio finalizzata, nonché il rifiuto senza giustificato
motivo dell’effettuazione dell’orario aggiuntivo richiesto dell’AOOR Villa Sofia — Cervello per
il recupero delle liste d’attesa sono fra le cause di sospensione efo revoca dell’autorizzazione
allo svolgimento dell’attivita professionale oggetto della richiesta;

di conformare il proprio comportamento ai principi di correttezza, lealta e buona fede e di
osservare quanto prescritto nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

che l'attivita professionale da autorizzare non si pone in contrasto con i principi di
imparzialita e buon andamento della Pubblica Amministrazione ex art. 97 Costituzione
(assenza di conflitto di interessi) e limpegno a comunicare tempestivamente al
Direttore/Responsabile di U.O. e alla UOC Gestione Risorse Umane ogni variazione nella
predetta attivita che violi i predetti principi e generi conflitto di interessi con ’AOOR Villa
Sofia — Cervello

il possesso della piena idoneita alla mansione specifica ricoperta, senza alcuna

prescrizione/limitazione.

L’U.O.C. Risorse Umane, ricevuta l'istanza del dipendente completa delle autorizzazioni di cui ai

superiori punti a), b), ¢) e della dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi verificata dal

Responsabile dell’Anticorruzione, predispone entro 30 giorni, la lettera autorizzativa a firma della

Direzione Strategica che sara notificata al dipendente interessato e, per conoscenza, al Direttore del

Dipartimento interessato, al Dirigente Responsabile della struttura complessa o a valenza

dipartimentale ed al Dirigente delle specifiche professioni sanitarie, (in mancanza al titolare di

incarico di funzione organizzativa).

La richiesta di rilascio autorizzazione dovra essere inviata utilizzando esclusivamente il modulo

allegato al presente regolamento ed indirizzato al Direttore Generale che dara poi mandato alla UOC

Risorse Umane per il seguito di competenza.



Ricevuta la documentazione, la UOC Risorse Umane verifica la veridicita della dichiarazione rilasciata
dal dipendente circa lI'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche attraverso il
coinvolgimento della UOC Provveditorato/Economato, della UOC Affari Generali e di ogni altra Unita
Operativa che possa fornire le informazioni necessarie ed utili per la verifica in parola nonché la
compatibilita dell’attivita oggetto della richiesta di autorizzazione con le eventual

prescrizioni/limitazioni di idoneita alla mansione specifica del dipendente interessato.

Svolte dette verifiche la UOC Gestione Risorse Umane redige la lettera autorizzativa, notificandola
all'interessato e, pver”conc-)scenza, alla struttura di appartenenza del dipendente entro il tempo
massimo giorni 30. Il dipendente & tenuto a comunicare alla UOC Gestione Risorse Umane ogni
variazione inerente all’attivita extra ufficio, sia in corso di procedimento che successivamente al

rilascio dell’autorizzazione.
Si evidenzia che:

- tutti gli incarichi extra ufficio devono essere espletati al di fuori dell'impegno orario
settimanale previsto, anche utilizzando gli istituti contrattuali delle ferie (per i giorni eccedenti le 4
settimane di ferie obbligatorie previste dal D.Lgs. 66/2003), di permessi orari a recupero (secondo le

modalita autorizzative di cui all’art. 55 del CCNL 02/11/2022), del recupero ore;

- l'esercizio di attivita extra ufficio, anche nelle ipotesi in cui sia stata rilasciata
I’autorizzazione, & pertanto vietato nel periodo in cui il dipendente sia assente per malattia o
infortunio, gravidanza a rischio o astensione obbligatoria per maternita, congedo parentale,
aspettativa o periodo di ferie minimo rientrante nelle previsioni di cui all’art. 10 del D. Lgs. n.
66/2003, nonché nei periodi di astensione per riposo biologico per attivita che presentano lo stesso

rischio, nonché durante la fruizione del periodo di ferie aggiuntive per riposo biologico;

- 'esercizio di attivita extra ufficio non ¢, inoltre, compatibile con la contestuale fruizione di
permessi retribuiti o di benefici/istituti che comportino una riduzione dell’orario di lavoro presso
I’AOOR Villa Sofia — Cervello (per esempio 150 ore per motivi di studio, permesso/ore per
aggiornamento professionale, orario ridotto per allattamento, permessi retribuiti ex lege 104/92 e
D. Lgs. n. 151/2001). Non & altresi compatibile con il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o

determinato con orario di lavoro parziale se superiore al 50 per cento dell’orario.



8. ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI: ADEMPIMENTI GESTIONALI

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso, i soggetti pubblici o privati, che erogano compensi a
dipendenti pubblici per incarichi, sono tenuti a comunicare all’ Amministrazione di appartenenza dei

dipendenti (da inviare al protocollo generale) 'ammontare dei compensi erogati.

Nel termine di 15 giorni, le Amministrazioni pubbliche che autorizzano incarichi ai propri dipendenti
sono tenute a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica, gli incarichi
autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione dell’oggetto dell'incarico e del compenso lorde,

ove previsto, in applicazione di quanto stabilito dall’art. 53, comma 12, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Le Amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al Dipartimento
della Funzione Pubblica, in via telematica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per
ogni incarico autorizzato, i compensi della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti
conferenti ai sensi dell’art. 53, comma 13, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dai dipendenti che

svolgono I'attivita in proprio.

9. CONTROLLI

Ai sensi dell’art. 13 del D.L. 34/2023 convertito nella Legge n. 56/2023 il Ministero della Salute
effettua periodicamente e, comunque ogni due anni, un monitoraggio sull’attuazione dell’art. 3

quater del D.L. n. 127/2021 e s.m.i.

10. SOSPENSIONE DELL’AUTORIZZAZIONE

La sospensione dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attivita extra ufficio & disposta nei seguenti

casi:

- insorgenza di difficolta organizzative riconducibili, con oggettive evidenze, anche allo
svolgimento dell’attivita extra ufficio del dipendente;

- inosservanza delle norme in materia di orario di lavoro;

- mancata presentazione da parte del dipendente della dichiarazione periodica inerente

I'osservanza dell'orario di lavoro.
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L’attivitd extra ufficio potra essere ripresa una volta superate le difficolta organizzative che ne
avevano determinato la sospensione. Rispetto alla normativa sull’orario di lavoro I’AOOR Villa Sofia
— Cervello potra valutare I'eventuale ripresa della attivita extra ufficio, a seguito di nuova

dichiarazione del dipendente.
11. REVOCA DELL’AUTORIZZAZIONE
La revoca dell’autorizzazione & disposta, con effetto immediato:

- peril venir meno delle condizioni valutate per il rilascio dell’autorizzazione;

- per sopravvenuta insorgenza di conflitto di interesse;

- per rifiuto del dipendente, senza valida giustificazione, dell'orario aggiuntivo richiesto

dall’AOOR Villa Sofia — Cervello per il recupero delle liste di attesa;

- per violazione delle prescrizioni del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.

12. NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente Regolamento, si applicano le disposizioni contenute nella

normativa vigente.
13. ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione della deliberazione da parte del

Direttore Generale e verra pubblicato sul sito web dall’AOOR Villa Sofia — Cervello.
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Al Direttore Generale

AOOR Villa Sofia - Cervello

Oggetto: Richiesta di autorizzazione a svolgere attivita professionale sanitaria al di fuori dell’orario
_di lavoro ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legge n.34 del 30/03/2023 convertitoin Legge n. 56 del 26
maggio 2023

__|__ sottoscritto/a nato/a a

il_/_/____dipendente di questa amministrazione con il profilo di

ed in servizio presso la UOC di P.O.
cell. email dove inviare comunicazioni riguardo la presente
richiesta

CHIEDE

I'autorizzazione a svolgere la seguente attivita professionale sanitaria al di fuori dell’orario di

lavoro

L8] oTe] (o7 =T Wo LI Y A A1V - 1A OO

S IVCDITREO Y sonmasnimnnncons o conconsammsmsynmrns il 45 st s 4 k4448 A S 435 A s S 554
INAINZZO COMPIBEO......iei ittt et e e e ees s b e ses b seesen st srssa et sensasensseesenersensenssbesesseseee
C.F./ P.l. (di chi conferisce 'incarico) | | | | 1111111111111 T@loeeeas

PEC/e-mail (di chi CONTEFISCE I'INCAMICO) ....vuvuuereeenireteesce e seteeseessasas s see st eessssssssns s sessnssessssesssssssees

O soggetto pubblico soggetto privato

A decorrere dal..........cccceoeerecereserennnnnn. PEr un totale di ore settimanali.....................
per un compenso [ordo PreViSto €... ..o veeecrereeeeeereireerecee e erees e eesessenesesnennns
sede di SVOIZIMENTO c..ceeeceiiecre e et ee e

consapevole di essere penalmente responsabile in caso di dichiarazioni false e mendaci (art. 76

DPR n. 445/2000); e ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA
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che lincarico verra svolto al di fuori dall’orario di lavoro settimanale previa autorizzazione rilasciata dal’AQOR Villa Sofia — Cervello,
acquisiti i pareri dell’'UOC Risorse Umane previsti dal Regolamento adottato dall’Azienda;

di essere consapevole che ['attivita professionale in oggetto pud essere svolta fino al 31.12.2025 ai sensi dell’art. 13 D.L. 34/2023,

convertito con legge 56/2023;
diimpegnarsiin ogni caso ad assicurare il tempestivo puntuale e corretto svolgimento delle attivita assegnate nell’ambito della struttura

di appartenenza, nonché I'eventuale orario aggiuntivo richiesto per il recupero di prestazioni;

- di assolvere all'orario di lavoro ordinario mensile, e di non trovarsi in debito orario;

che I'attivita verra svolta mantenendo I'obbligo della riservatezza su tutte le informazioni apprese durante lo svolgimento dell’attivita

lavorativa presso I’AOOR Villa Sofia — Cervello;
dirispettare I'obbligo contrattuale delle 11 ore di riposo nelle 24 ore ai sensi dell’art. 43, comma 5 CCNL 2 novembre 2022 triennio 2019-

2021, conciliando autonomamente, in entrambe le attivita, i tempi di lavoro e le pause;

di impegnarsi ad attestare il rispetfo dei limiti in materia di orario di lavoro, producendo apposita dichiarazione con cadenza trimestrale;

- D avere aperto P. IVA 0 non avere aperto P.IVA;
di essere consapevole che il mancato rispetto dei limiti in materia di orario di lavoro e/o il mancato rilascio della dichiarazione a cid

finalizzata, nonché il rifiuto senza giustificato motivo dell’effettuazione dell’orario aggiuntivo richiesto dall’AOOR Villa Sofia — Cervello per

il recupero delle liste d’attesa sono fra le cause di sospensione e/o revoca dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita professionale

oggetto della presente richiesta;
di conformare il proprio comportamento ai principi di correttezza, lealtd e buona fede e di osservare quanto prescritto nel Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici;
che I'attivita professionale oggetto della presente autorizzazione non si pone in contrasto con i principi di imparzialita e buon andamento

della pubblica amministrazione ex art. 97 Costituzione (assenza di conflitto di interessi) e si impegna a comunicare tempestivamente al

Direttore/Responsabile di U.O. e alla UOC Gestione Risorse Umane ogni variazione nella predetta attivita che violi i predetti principi e

generi conflitto di interessi con I'AOOR Villa Sofia — Cervello;

- possesso della piena idoneita alla mansione specifica ricoperta, senza alcuna prescrizione/limitazione.

Allega alla presente:
1. copia del documento di identita;

2. copia del contratto di lavoro o lettera di incarico contenente il totale delle ore settimanali

e compenso.

Data et e eenenee sawadiss

Firma del richiedente...........
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EDATH 4“

AN TN

“‘ B LRI g

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

II sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedahera (?_’;%eda ) Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi e per glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

dal efinoal ___( § WAL 70
L’incaricato Il Direttore Amministrative
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa |’ Assessorato Regionale Sanita in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 c.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato
ai sensi della L. R. n®30/93 art. 53 comma 7

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA




