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In data 11 SETZB?& nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti ¥illa Sofia
Cervello di Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti

nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 320/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, assistito dal segretario

" verbalizzante Giuseppe Bartolotta , adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF

VISTI

VISTA

VISTO

PREMESSO

PREMESSO

PRESO ATTO

gli articoli del Codice Civile n. 2104, n. 2105 e n. 2106, rispettivamente dedicati alla “Diligenza del
prestatore di lavoro” all’“Obbligo di fedeltd” ed alle «Sanzioni disciplinari” che attribuiscono il
potere disciplinare al datore di lavoro in relazione all’inadempimento contrattuale del lavoratore,
affermando il principio di proporzionalita fra infrazione e sanzione, da specificare a cura della
contrattazione collettiva.

la Legge 20 maggio 1970 n. 300, c.d. Statuto dei Lavoratori, in particolare gli artt. 7 € 18, che
disciplinano, rispettivamente “sanzioni disciplinari” e “Tutela del lavoratore in caso di
licenziamento illegittimo”.

la sono dedicati alla disciplina

Iart. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (come riscritto dal D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150 ai sensi del quale, ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua un
ufficio competente per i procedimenti disciplinari astrattamente punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale. :

che con la delibera n. 1046 del 13.07.2021 I’ Azienda ha proceduto alla “nuova composizione
dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari per le tre aree contrattuali” per la durata di anni tre € fermo
restando che i procedimenti disciplinari aftivati prima della scadenza dovranno essere portati a
termine, ai sensi del Regolamento per i procedimenti disciplinari adottato con Delibera n. 166 del
30.01.2020.

che con Delibera n. 367 dell'l1.04.2024 “qdozione nuovo Regolamento disciplinare 2024 all’art. 3
«durata in carica e rinnovo dell’'UPD” ha espressamente previsto che “L'UPD dura in carica tre

anni fermo restando che i procedimenti disciplinari attivati prima della scadenza dovranno essere

portati a termine” confermando le disposizioni contenute nel previgente regolamento.

che, per le ragioni sopra esposte, decorso il termine triennale di costituzione del previgente UPD, &
necessario procedersi alla “nuova composizione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari per le tre aree
‘contrattuali” con valenza triennale come segue:

a) componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per P’Area del COMPARTO:

Presidente - Dr.ssa Anna Maria Amante;
Componente titolare - Dr. Antonio Scardamaglia;
Componente titolare - Dr. Giovanni Spinelli;

Componente supplente - Dr.ssa Giuliana Alga;

Componente supplente - Dr.ssa; Sabrina Cuntrera;

Componente supplente - Dr.ssa Giuseppina Ruggieri.
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b) componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per ’Area della DIRIGENZA SANITARIA MEDICA E

NON MEDICA:
Presidente - Dr. Baldassare Renda;
Componente titolare - Dr.ssa Piazza Fulvio;
Componente titolare - Dr. Gambino Giovanni;

Componente supplente - Dr. Francesco Gioia;
Componente supplente - Dr.ssa Tiziana Maniscalchi;

Componeante supplente - Dr.ssa Silvana Tumbiolo.

¢) componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per  I’Area PROFESSIONALE, TECNICA ED

AMMINISTRATIVA:
Presidente - Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo;
Componente titolare - Dr.ssa Alessandra Santoro;
Componente titolare - Dr.ssa Caterina Lo Presti.

Componente supplente - Dr. Igor Aleo;

Segretario dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per le tre Aree Titolare Dr. Antonio Todaro, supplente Dr.ssa Giada
Spicola

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della

prevenzione della corruzione attualmente vigente;

PROPONE

——

3 a1
. }fer le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
S ; Costituire la “nuova composizione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari per le tre aree contrattuali” con valenza

triennale come segue:
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a) componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per I’Area del COMPARTO:

Presidente - Dr.ssa Anna Maria Amante;

Dr. Antonio Scardamaglia;

Componente titolare

Componente titolare Dr. Giovanni Spinelli;

Componente supplente - Dr.ssa Giuliana Alga;

Componente supplente Dr.ssa; Sabrina Cuntrera;

Componente supplente - Dr.ssa Giuseppina Ruggieri.

b) componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per I’Area della DIRIGENZA SANITARIA MEDICA E
NON MEDICA:

Presidente - Dr. Baldassare Renda;
Componente titolare - Dr.ssa Piazza Fulvio;
Componente titolare - Dr. Gambino Giovanni;

Componente supplente - Dr. Francesco Gioia;
Componente supplente - Dr.ssa Tiziana Maniscalchi;

Componente supplente - Dr.ssa Silvana Tumbiolo.

c¢) componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per [’Area PROFESSIONALE, TECNICA ED

AMMINISTRATIVA:
Presidente - Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo;
Componente titolare - Dr.ssa Alessandra Santoro;
Componente titolare - Dr.ssa Caterina Lo Presti;

Componente supplente - Dr. Igor Aleo;

Segretario dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per le tre Aree Titolare Dr. Antonio Todaro, supplente Dr.ssa Giada

Spicola.

2. NOTIFICARE il presente atto ai componenti e pubblicarlo sul sito istituzionale dell’Azienda nella

sezione Amministrazione Trasparente.

3. DOTARE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (punto 7 dell’art. 53 ( \

comma 2 L.R. n. 30/93); £in
\,

4. INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. \ ‘.

"~
"~
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SUL PRESENTE ATTO VIENE ESPRESSO

PARERE
DEL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Aroldo Gabriele Rizzo

& Favorevole

o0 Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
ASSISTITO dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

2
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott Roberto Colletti

o
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PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2 della LR. n. 30/93 e
dell’art. 32 della legge n. 69/09 e s.m.i. in copia conforme all’originale, € stata pubblicata in formato digitale all’albo on—
line del’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervells, istituito sul sito www.ospedaliriunitipalermo.it a

decorrete dal 4 B CET 7]

b O o ¢ e

o Non sono pervenute opposizioni
o Sono pervenute opposizioni

L’INCARICATO

e che nei 15 giorni successivi:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Notificata al Collegio Sindacale il

prot. n.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. 4,
comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giotni dalla data di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n.30/93;

Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. 4,
comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi L.R. n. 30/93. 53, comma 7

Il FUNZIONARIO DELEGATO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa ai sensi della LR. n. 5/09,
all’Assessorato Regionale Salute in in
data Prot. n.
SI ATTESTA
che ’Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
Deliberazione:

oha pronunciato 'approvazione con atto prot.
n. del come da

allegato

oha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato.
oDelibera divenuta esecutiva per decotrenza del termine
previsto dall’art. 15 della L.R. n. 5/09
dal

IL FUNZIONARIO DELEGATO

LA SEGRETERIA




