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OGGETTO: Nomina Commissione di valutazione per il conferimento incarico quinquennale di

Direzione Struttura Complessa di Ematologia ¢ Malattie Rare — disciplina di ematologia
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N° Conto Econotnico

N° Conto Patrimoniale

Importo autorizzato per anno

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili
conseguenti alla parte dispositiva del presente atto ¢ i valori
economici ¢/o patrimoniali da registrare nell’apposito applicativo

amministrativo contabile.
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In data

verbalizzante

08 LUG 202
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nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello di Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.1. 05841780827,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti

Giuseppe Bartolotta

nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 320/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, assistito dal segretario

, adotta la seguente deliberazione:
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE DELL’U.O.C. RISORSE UMANE MARIA ROSA GABRIELLA SANFILIPPO

PREMESSO che, con deliberazione 1344 del 20/07/2023 questa Azienda ha adottato il nuovo regolamento
aziendale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari dell’Area

Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario, formulato in base alle linee di indirizzo regionali, emanate con D.A. - -

n.305/2023 del 07/04/2023, che sostituisce integralmente il precedente regolamento di cui alla dclibcrazioﬁqc‘-t:.-“"
n.610 del 27/03/2015; Yy -

DATO ATTO che con deliberazione n. 148 del 04/03/2024, integrata e modificata dalla deliberazione n. 249
del 18/03/2024 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di ™.
Direzione di struttura complessa, di durata quinquennale, per I'U.0.C. di Ematologia ¢ Malattic Rare ~
disciplina di ematologia - con le modalita ed i criteri previsti dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., dal
D.P.R. n. 484/97, dal D.A. n. 305/2023 del 07/04/2023, dal regolamento aziendale approvato con
deliberazione n. 1344 del 20/07/2023 ¢ tenuto conto del profilo oggettivo e soggettivo che caratterizza la
struttura;

VISTO il verbale dell’11/06/2024 (allegato 1) della Commissione di sorteggio dei componenti della
commissione di valutazione, pubblicato sul sito web aziendale, ai fini dell’individuazione della commissione
per la selezione di Direttore di struttura complessa di Ematologia e Malattie Rare;

DATO ATTO che ad esito delle operazioni di sorteggio, secondo il verbale dell’l 1/06/2024, la Commissione
di valutazione risulta cosi composta:

e Dottt GOTTARDI Michele, regione Veneto
* Dott.ssa MARTINELLY Giovanna, regione Lombardia
¢ Dott.ssa CUDILLO Laura, regione Lazio

DATO ATTO che con la nota prot. n. 5706-INT/2024 del 25/06/2024 il Direttore Sanitario ha individuato la
Dr.ssa Agata Morello come segretario della sclezione di che trattasi:

RITENUTO di nominare la Commissione di valutazione per il conferimento incarico quinquennale di
Direzione Struttura Complessa di Ematologia ¢ Malattie Rare composta come di seguito:
e Dott GOTTARDI Michele, regione Veneto
e Dott.ssa MARTINELLI Giovanna, regione Lombardia
* Dott.ssa CUDILLO Laura, regione Lazio !

° Dr.ssa Agata Morello - Segretario

DATO ATTO che, in caso di rinuncia da parte di uno o piti componenti titolari, subentreranno di diritto uno o
pili componenti supplenti secondo I’ordine di sorteggio previsto dal relativo verbale dell’] 1/06/2024, tenendo
altresi conto delleffettiva parita di genere nella composizione della commissione;

RITENUTO di precisare, altresi, che ai sensi del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.1344
del 20/07/2023, per quanto attiene al compenso dei componenti della Commissione di valutazione si fa
riferimento alla disciplina vigente. Tale compenso non sara corrisposto al Direttore Sanilario, in virtt del
principio dell’omnicomprensivita della retribuzione ed in considerazione dell’individuazione ex officio. Per i
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componenti fuori sede si procedera anche al rimborso delle spese sostenute come disciplinato dal regolamento
aziendale e dalla vigente normativa in materia;

DATO ATTO che per i compensi dovuti alla Commissione esaminatrice si fara riferimento al DPCM del
. 23/03/1995, riservandosi di integrare i relativi importi, in ossequio alla disposizione di cui alla nota
4. prot./Serviziol/n.40934 del 07/09/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento per la Pianificazione
: “‘S_t,‘rai.t_‘cgica dell’ Assessorato Regionale della Salute, fino alla corrispondenza degli importi previsti dal DPCM
de| -24/04/2020, in seguito ai chiarimenti che in subiecta materia saranno forniti dal Dipartimento della
Fllmg‘ione Pubblica e dal competente Assessorato Regionale della Salute;

A0S

i ‘/'

. RITENUTO di dare mandato all’U.0.C. Risorse Umane di procedere, al termine delle operazioni di selezione
alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della commissione esaminatrice della selezione di che
trattasi, per il tramite delle Aziende di appartenenza di ciascuno;

RITENUTO di disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dellart.
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93;

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata:

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” - nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione attualmente vigente;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) NOMINARE la Commissione di valutazione per il conferimento incarico quinquennale di Direzione
Struttura Complessa di Ematologia e Malattie Rare composta come di seguito:

*  Dott GOTTARDI Michele, regione Veneto

°  Dott.ssa MARTINELLI Giovanna, regione Lombardia

* Dott.ssa CUDILLO Laura, regione Lazio

®  Dr.ssa Agata Morello - Segretario

2) DARE ATTO che, in caso di rinuncia da parte di uno o piti componenti titolari, subentreranno di diritto
uno o pit componenti supplenti secondo Pordine di sorteggio previsto dal relativo verbale
dell’11/06/2024, tenendo altresi conto dell’effettiva parita di genere nella composizione della
commissione;

3) PRECISARE altresi, che ai sensi del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.1344 del
20/07/2023, per quanto attiene al compenso dei componenti della Commissione di valutazione si fa
riferimento alla disciplina vigente. Tale compenso non sard corrisposto al Direttore Sanitario, in virti del
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principio dell’omnicomprensivita della retribuzione ed in considerazione dell’individuazione ex officio.
Per i componenti fuori sede si procedera anche al rimborso delle spese sostenute come disciplinato dal
regolamento aziendale e dalla vigente normativa in materia,

DARE ATTO che per i compensi dovuti alla Commissione esaminatrice si fard riferimento al DPCM del;; .-
23/03/1995, riservandosi di integrare i relativi importi, in ossequio alla disposizione di cui alla not;a"(
prot./Serviziol/n.40934 del 07/09/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento per la Pianificazione-
Strategica dell’Assessorato Regionale della Salute, fino alla corrispondenza degli importi previsti 'dal - /.
DPCM del 24/04/2020, in seguito ai chiarimenti che in subiecta materia saranno forniti dal Dipartimento£.
della Funzione Pubblica e dal competente Assessorato Regionale della Salute; ’

DARE MANDATO all’U.0.C. Risorse Umane di procedere, al termine delle operazioni di selezione alla
liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della commissione esaminatrice della selezione di che
trattasi, per il tramite delle Aziende di appartenenza di ciascuno:

DISPORRE I'immediata esccuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art.dell’art.53
della L.R.n.30/93;

DARE ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica ¢ della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata:

DARE ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, ¢ che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione c
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione attualmente vigente;

IL RESPONSABILE
DEL PROGEDIMENTO
Dott. Gio%l/é{}lii Spinelli

i
\ ‘
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IL DIR‘rGFzNT,E IL DIREFFORE
DELLA STRUTTURA PROPONENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dott. Giov,am& Spinelli
il
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

SUL PRESENTE ATTO VIENE ESPRESSO

PARERE PARERE
ol DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL DIRETTORE SANITARIO
st s ' Dott.ssa Loredana Di Salvo Dott. Aroldo Gabriele Rizzo
o /
AR /é(gavorcvole :/ggFavorevole

o Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

') / /./
Vil ol o -~ '.,,f/",zfr. () () ."()‘IU'J. f)/, . a7 ey e
Data ﬂ((_(_‘_u,_l_ Firma___ /9N R Data /{4 Firma / C 7 L e,

A

o Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) -

/

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

2 ASSISTITO dal segretario verbalizzante;

r

. DELIBERA

¢ di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
e

formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti

—

11 Segrctarioj/crhalizzante

Giuse ()%ar{olgtt? ) /
A\/@f‘c
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA CERVELLO-PALERM O

Verbale Commissione di Sorteggio dei componenti della commissione di valutazione, per il conferimento dell’incarico
-di durata quinquennale, di direzione di struttura complessa di “Ematologia ¢ Malattic Rare - disciplina di ematologia”

_indetto con avviso pubblico di cui alla Delibera 148 del 4.03.2024, integrata ¢ modificata dalla Delibera n. 249 del
! 18.03.2024.

L’anno 2024, il giormo 11 del mese di giugno alle ore 10:42 nei locali degli uffici amministrativi dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo, siti in viale Strasburgo n. 233, vista la Delibera n. 1391
del 9.12.2015, integrata con la Delibera n. 12 del 5.01.2018 e con successiva Delibera n. 2062 del 23.11.2023, si é
riunita la “Commissione di Sorteggio per la composizione delle Commissioni di Valutazione per le selezioni, per titoli e
colloquio, per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica,
veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. ¢) e d) del D.lgs. 502/92 ¢ ss.mnr.ii." per
il conferimento dell’incarico della struttura complessa di “Ematologia ¢ Malattic Rare - disciplina di ematologia”
indetto con avviso pubblico di cui alla Delibera 148 del 4.03.2024 integrata e modificata dalla Delibera n. 249 del
18.03.2024, pubblicato nella GURS n. 5 del 29.03.2024, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — [V Scric
Speciale — Concorsi ed Esami n. 34 del 24.04.2024, oltre che nel sito internet aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it

sczione “handi di concorso".

Si da atto che la sopra indicata Commissione é composta dal Sig. Paolo Vaccari, n.¢. di Presidente supplente, che
partecipa da remoto mediante video collegamento, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con Delibera n. 2013 del
15.11.2023, dal Dott. Christian Catalano, m.q. di Componente e dal Dott. Antonio Todaro, n.q. di Componente ¢
Segretario.

1'Presidente, rilevata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Si da atto che ai sensi dell’art. 6 del bando pubblicato con Delibera 148 del 4.03.2024 integrata ¢ modificata dalla
Delibera n. 249 del 18.03.2024, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 15 comma 7 bis, D.Lgs. 505/92, la
Commissione di Valutazione sara composta dal Direttore Sanitario Aziendale in qualita di membro di diritto, nonché da
tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali almeno duc
responsabili di struttura complessa in regioni diverse, individuati tramite sorteggio dall’Elenco nazionale dei direttori di

Struttura complessa pubblicato presso il sito web del Ministero della Salute.

La Comrmissione procede al sorteggio di n. 3 (tre) COMPONENTI TITOLARI ¢ dei relativi COMPONENTI

SUPPLENTI/SUBENTRANTI all’eventuale rinuncia o impedimento dei componenti titolari, cstracndo i relativi

a1



nominativi dal file in formato Excel acquisito dal sito del Ministero della Salute dall’Elenco nazionale direttori

struttura complessa, ridotto alla sola compagine di direttori afferenti la disciplina di “disciplina di ematologia”.

Occorre premettere che ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 439/1994, almeno un terzo dei posti deve esscre riservato al

genere femminile “salva motivata impossibilitd” e “purché in possesso dei requisiti” ¢ preso atto delle disposizioni
contenute nell’art. 15 comma 7 bis lett. a) del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 le quali prevedono che “Se all'esito del
sorteggio ... la meta dei direttori di struttura complessa non é di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile l'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio

territoriale di cui al terzo periodo”.

Pertanto, al fine di garantire I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione di Valutazione, dato atto

che il componente di diritto Direttore Sanitario appartiene al genere maschile, si rappresenta che il sortcggio dovra'

offrire un componente di genere maschile e due componenti di genere femminile.

All'vopo la Commissione provvede ad cstrarre dall’clenco nazionale nominativo dei direttori di struttura complessa
pubblicato sul sito web del Ministero della Salute afferenti i direttori di struttura complessa di “disciplina di

ematologia” due sotto-clenchi, allegati al presente verbale, di seguito indicati:

Allegato A) composto da tutti i direttori, senza distinzione di gencre, presenti nella disciplina in argomento, a cui viene

associata numerazione crescente dal numero 1 al numero 59;

Allegato B) limitato alla sola_compagine femminile presente ncll’clenco dei direttori presenti nella disciplina in

argomento, a cui viene associata numerazione crescente dal numero 1 al numero 9.

Per I'estrazione la Commissione si avvarra del “software di estrazione casuale di numeri” reso disponibile sul portale

della Regione Emilia Romagna all'indirizzo http://wwwscrvizi.regione.emilia-romagna.it/generatore.

Operazioni di sortegeio

Si procede all’cstrazione utilizzando Ielenco di cui all’allegato A) direttori presenti nella disciplina in argomento senza
distinzione di genere, inscrendo nel software “Generatore numeri casuali® come “valore minimo” il numero 1, come
“valore massimo™ il numero 59, corrispondente al numero totale di direttori presenti nell’Elenco nazionale acquisito dal
sito del Ministero della Salute ridotto alla sola “disciplina di ematologia™ numero 10 nella voce “Quanti muneri

generare” ¢ come “seme generatore” il numero n. 864 corrispondente alla pagina di sinistra del Codice Civile cdizione

Giuridiche Simone 2000, aperta casualmente nella presente seduta.

Si procede al sorteggio cliccando sul pulsante “Genera”. I numeri estratti sono 58,14,5,28,13,38,52,54,36,21,

corrispondenti ai seguenti nominativi:

dott. GOTTARDI Michele, regione Veneto

dott. TAMBARO Francesco Paolo, regione Campania
dott. MARTINO Massimo Vincenzo, regione Calabria

dott.ssa MARTINELLI Giovanna, regione Lombardia




dott. RISITANO Antonio Maria, regionc Campania
dott. ABBRUZZESE Luciano, regione Puglia

dott. MAROTTA Giuseppe, regione Toscana

dott. NOTARO Rosario, regione Toscana

dott. BILLIO Atto, provincia autonoma Bolzano

-dott.ssa CUDILLO Laura, regione Lazio

:P’r{:'so atto che sono stati sorteggiati duc direttore di genere femminile, e che al fine di assicurare l'effettiva parita di

genere nella composizione della commissione, al fine di scongiurare l'ipotesi di rinuncia o impedimento ¢ necessario
proseguire all’estrazionc di ulteriori componenti supplenti afferenti al genere femminile tenuto presente che non si terra
conto dell’eventuale sorteggio di MARTINELLI Giovanna ¢ di CUDILLO Laura in quanto gid componenti

titolari.

Si procede all’estrazione di n. 7 componenti supplenti afferenti alla compagine femminile, utilizzando il sopra citato
allegato B), inserendo nel software “Generatore numeri casuali” come “valore minimo” il numero 1, come “valore
massimo” il numero 9 (non si terra conto dei nn. 4 ¢ 5 corrispondenti a CUDILLO Laura e MARTINELLI
Giovanna in quanto gid componenti titolari), corrispondente al numero totale di direttori di genere femminile
presenti nell’Elenco nazionale acquisito dal sito del Ministero della Salute ridotto alla sola “disciplina di ematologia”
numero 9 nella voce “Quanti numeri generare” ¢ come “seme generatore” il numero n. 1354 corrispondente alla pagina

di sinistra del Codice Civile edizione Giuridiche Simone 2000, aperta casualmente nella presente seduta.

Si procede al sorteggio cliccando sul pulsante “Genera”. | numeri estratti sono 7,8,6, 4 (CUDILLO Laura gia
componente titolare),1,3,2,9,5 (MARTINELLY Giovanna gia componente titolare), corrispondenti ai seguenti

nominativi:
dott.ssa MELILLO Lorella Maria Antonia, regione Puglia

dott.ssa MITRA MARIA Enza, regione Sicilia

“dott.ssa TODISCO Elisabetta, regione Lombardia

\
BN

i détt.ssa GALATI Maria Concelta, regione Calabria

dott.ssa TOST Patrizia, regione Emilia Romagna
dott.ssa PICARDI Alessandra, regione Campania

dott.ssa MORETTI Sabrina, regione Toscana



Terminata Pestrazione la Commissione da atto che Ia compagine & cosi composta:

COMPONENTI TITOLARI
dott. GOTTARDI Michele, regione Veneto

dott.ssa MARTINELLIX Giovanna, regione Lombardia

dott.ssa CUDILLO Laura, regione Lazio

N |
A

COMPONENTI SUPPLENTI/SUBENTRANTI - genere maschile
dott. TAMBARO Francesco Paolo, regione Campania

dott. MARTINO Massimo Vincenzo, regione Calabria

dott. RISITANO Antonio Maria, regione Campania

dott. ABBRUZZESE Luciano, regione Puglia

dott. MAROTTA Giuseppe, regione Toscana

dott. NOTARO Rosario, regione Toscana

dott. BILLIO Atto, provincia autonoma Bolzano

COMPONENTI SUPPLENTI/SUBENTRANTI — genere femminile
dott.ssa MELILLO Lorella Maria Antonia, regione Puglia ~

dott.ssa MITRA MARIA Enza, regione Sicilia

dott.ssa TODISCO Elisabetta, regione Lombardia
dott.ssa GALATI Maria Concelta, regionc Calabria
dott.ssa TOS] Patrizia, regione Emilia Romagna
dott.ssa PICARDI Alessandra, regione Campania

dott.ssa MORETTI Sabrina, regionc Toscana



Esaurito il proprio compito, la Commissionc trasmette il presente verbale, unitamente agli clenchi sopra indicati,
all'UOC Risorse Umane ed alla Dirczione Sanitaria dell’ Azienda Ospedalicra Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello per

i conscguenti provvedimenti di competenza,

Del che il presente verbale, letto, confermato, e sottoscritto.

PAOLO VACCARI
11.06.2024 11:40:14

Sig. Paolo Vaccari STt Presidente Supplente
CHRISTIAN CATALANG

o 11.06.2024 11:39:04
Dott. Christian Catalano GMT+01:00 Componente

ANTONIO TODARO
11.06.2024 11:17:55

Dott. Antonio Todaro GMT+01.00 Componcnte - Segretario
\
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DELIBERA DEL DIRETTO

RE GENERALLE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, ai sensi e
dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i. in copia conforme
dell’Azienda Ospedaliera
dal <

| tice zier e chenei 1S giorni successivi:
| R A WA & vy a2
o Non sono pervenute opposizioni

o Sono pervenute opposizioni da

PUBBLICAZIONE

per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n. 30/93 e
all'originale, & stata pubblicat
“Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello”

a in formato digitale all’albo  on-line
, istituito sul sito www.ospedaliriunitipalermo.it a decorrere

L’INCARICATO

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

LESTREMI RISCONTRO TUTORIO

o Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 c.8
della L. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi
dell’art.53, comma 6, L.R. n. 30/93;

0 dell’art.4

Delibera non soggetta al controllo ai sensi
comma § della L. 412/1991 ¢ divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi delfa L. R, n® 30/93 art. 53, comma 7.

IL FUNZIONARIO DELEGATO

o Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in

data Prot. n.

SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
Deliberazione:

o ha pronunciato I'approvazione con atto
. del

prot.
come da allegato.

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot.
n.__ del come da allegato.
o Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall'art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

IL FUNZIONARIO DELEGATO




