Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello
Palermo

Performance individuale 2022

Sulla Base del regolamento aziendale i valori dell'apporto individuale variano

da0,5a1,5
Apporto individuale Compart? : Valori percentuali
Da/A Numero Dipendenti

>= 0,5-<=0,75 19,00 0,92%
>0,75-<=1,00 218,00 10,50%
>1,00-<=1,25 509,00 24,52%
>1,25-<=1,5 1.330,00 64,07%
Totale 2.076,00 2.076,00

Percentuale dipendenti per fasce di Apporto.

Comparto

0,92% 10,50%

64,07%

Il Direttore U.O.C.
Risorse Umane
(Dr.ssa M.R.G.Sanfilippo)

24,52% H>= 0,5-<=0,75

H>0,75-<=1,00
M>1,00-<=1,25

H>125-<=15



