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GIUSEPPINA SUTERA

Italiana

Geruruero 2015 eo Ocor

A.O.O.R. Villa Sofia Cervello

AffariGenerali

Col laboratore Amm inistrativo

ASSEGNATA AGLIAFFAR|GENERAL! con lncarico di Funzione da Aprile 2020
vedere Allegato pER MANStoNt E RESP0NSABIUTA'
contestuale Disacco in D.A.s.o.E, ASSEssoRATo sALUTE per 2 giornia setrimana sino a
Dicembre 2019

GIUGNO 2015 A DEEMBne 2019
DrsrRcco TEMpoRANEo c/o Assessorato Salute_ D.A.S.O.E.
Coordinamenh Regionale Cure palliative e Terapia del Dolore
Col laborahre Amm inistrativo

VeoeRe Atucero

SETTEMBRE 2OO9 - DICEMBRE 2014
A.O.O.R. Villa Sofia- Cervello

Segreteria Direzione Generale

Collaboratore Amministrativo

VEDERE ALLEGATO

FEBBRATO 2007. AGOSTO 2009
A.O. Villa Sofia

Segreteria Direzione Amministrauva e Settore Affari Generali
Col laboratore Amm inistrativo

Assegnata alla Direzione Amministrativa e agli AFFARI GENERALI
VEDERE ALLEGATO pEn Mnruslorrrr e Respor{saarltrÀ
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GENNAIO 2003. GENNAI O 2OO7
A.O, Villa Sofia

Direzione sanitaria Aziendale e collaborazione con la Direzione strategica
Collaborahre Amministrativo

VeoeRe Altecato

MAGGto 2002 - DrcrMane 2002

A.O. Villa Sofia

Ufficio Controllo di Gestrone

Collaborahre Amministraùvo

VeoeRr Alrccnro

Aoosro Z)01. 15.5.2002

Comune di Palermo

Assessorato lndustria e Commercio

lstruttore Diret$vo Amministrativo - Vll Qualifica Funzionale
VeosRE Arucnro

GIUGNO 199& Lucr_ro 2001

A.O. Villa Sofia

STAFF della DtREZIONE e Controllo di Gestrone
Assistente Amm inistrativo

VeoEnr Arucnro

DTcEMBRE 1997- Meccro l99g
A.O. Cervello

Sethre Proweditorato

Assistente Amministrativo

Veoene Arucaro

Macolo 1991. 30 DrceMsne 1997
USL n. 59 Palermo

Settore Proweditorato

Assistente Amministrativo

VEoene Atucero

Luglio 1984

Laurea in Giurisprudenza- Università degli Studi di Palermo- 110/110- Vecchio ordinamenh
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CnpRcrÀ E coMpETENzE

PERSONALI
Acquisite nel cwso della via e ddta

cariqa ma non necessarlamente
ticonmciute dacertificati e diplomi ufficiati .

MeoRELlruoue

ALTRE LINGUA

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

CnpnqrÀ E coMpETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare can altre persone, in
ambiente multicultur ale, occupando posti
in cui la comunicaziarc è imprtante e in
§tuazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e spwt), ecc.

CapncrÀ E coMpETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e ammini§.razione
di prsane, gogefti, bilanci; stt posto di
lavuo, in attività di volqariato (ad es.

cultura e sput), a casa, ecc.

CnpRcrÀ E coMpETENZE

TECNICHE

Can cofiWter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CnpncrÀ E coMpETENZE

ARTISTICHE

Mu§ca, scrituua, disegno ecc.

AttRr capRctrÀ E coMpETENZE
Competen ze non prece dentemente

indicate.

Parrurr o pATENTI

UlruRpRl tNFoRMAztoNt

AllecRrr

l,a sottoscritta, consapevole
atti, richiamate dal D.P.R. 445 del
corrisponde a vcrità.

Pagina 3 - Cufiiculum vitae di
I COGNOME, gnome ]

Irarnm

Francesce

Buono

Buotrto

Elementare

I Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

lrucRRtco Dr FUNZToNE coN cor\lpm Dr cooRDrNArvrENTo DEL pERSoNALE ASSEGNATo
CooRotntRvrruro SrcRrrrRtR DtRrztoile Srnnlrctcn
CooRontRl;rrruro RrctolIRLE CuRr pRrrrRrtvr r TrReptn DEL DoLoRE

Operatore informaùco. ottimo utilizzo pacchetto office

PrrruRe

I Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

CV con descrizione delle esperienze lavorative e professionali

le sanzioru penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
2/2000, dichiara che quanto dichiarato nel presente c,rriculum vitàe
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CURRICULUM FORMATTVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445I2OOO

(DICMA'R,{ZIONE SOSTITUTIV,d DI CERTIFICAZIONE DICEIARAZIONE SOSTITUTfVA DI ATTO DI NOTORIETA')

La sottoscritta Giuseppina Sutera nata a Palermo, ed ivi residente consapevole delle responsabilità penali cui
può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. T6 del D.p.R.
445/00 e sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:

Titoli di studio

- Diploma di Laurea in Gurisprudenza,conseguito presso l'Università degli Studi di palermo in data 12 luglio
1984, con lavotazione di ll0/110

****{.*+*****r(rrr<*

che il suo stato di servizio è il seguente:

Presso I'USL 59 di Palermo
dal2-5..19_91 a19.7.1995 in qualità di Assistente Amministrativo di ruolo,
tempo indetenninato e tempo pieno- ore settimanali 36.

Presso I'AUSL no 6 di Palermo
dal 10.7. 199 5 al 30 .L2.1997 in quialitirdi Assistente Amministrativo di ruolo:
tempo indeterminato e tempo pieno- ore settimanali 36

Presso l'A.O.'oV.Cervello,, di palermo
dal31.12.1997 aL31.5.1998 in qualità di Assistente Amminisffativo di ruolo:
tempo indeterminato e t€mpo pieno- ore settimanali 36

Presso I'A.0. Vitla Solia di Palermo -CTO a seguito di opzione giusta delibera 444 del 17.4.L9gs
dall'1-6.1998 a|31.7.2001in qualità di Assistente Amministrativo di ruolo cat. C atempo
indeterminato e tempo pieno- ore settimanali 36

Presso il Comune di Patermo
dall' 1 - 8.2001 al 15 .5 .2A02 con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D di ruolo
a tempo indeterminato e tempo pieno_ ore settimanali 36

Presso I'A.O. Villa Sofia-CTO ( trasferimento per mobilità)
dal 16.5.2002 al31.8.2009 con la qualilica di Collaboratore Amministrativo Professionale cat.
D a tempo indeterminato di ruolo e tempo pieno- ore settimanali 36

Presso |'A.O.O.R. Vi[a Solia Cervello
dal 1.9.2009 ad oggi con la qualifica di Collaboratore Amministativo Professionale cat. D,
posizione economica D6- a tempo indeterminato di ruolo e tempo pieno- ore settiman ali 36.
Da[9.3.2020 titolare di incarico di funzione .sProtocollo, Segreteria, Atti
Deliberativi,'
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Presso Assessorato della Salute
dal giugno 20L5 al31.12.2019 distacco temporaneo per due giorni a settimana in DASOE

In concomitanza con l'assegnarione alla Direzione Amministrativa, nell'anno ZOO7, viene anche
assegnata aI Settore Affari Generali, Legati e Contenzioso e, più precisamente, aIl'U.O. Affari
Generali, nell'ambito della quale, mantenendo il proprio incarico in birezione Amministraty4 ha
collaborato:
- alla predisposizione di atti convenzionali e protocolli d'intesa, dalla fase istruttoria alla fase
conclusiva della sottoscrizione dell' atto,
- alla predisposizione degli atti dr autoizzaÀone donazioni;
- aila stesura di regolamenti.

Dal mese di Gennaio ZOl5 adoggi è stata assegnata al Servr zio AffaiGenerali, ora U.O.C. Affari
Generali. Nell'ambito di tale Servizio, la scriventé ha svolto le attività di seguito elÉncate:

' supervtsione dell'attività dell'Ufficio Delibere con relativa gestione del personale lì assegnato;
formalizzaÀone di direttive ai Responsabili delle UU.OO.CC. amministrative, mirat" àd *
miglior furzionamento del percorso amministrativo degli atti deliberativi e delle determine; in
applicazione alla delibera n. 1395 del21.ll.2016 "Processo di demateri alizzaÀone e gestione
dei documenti aàendali in formato esclusivamente elettronico", ha proweduto all'attiiazione,
con disposizioni formali, delle cartelle condivise con le UU.OO.CC. Amministrative;

' gestione e supervisione del personale dell'ufficio protocollo;
. gestione e supervisione del personale di Segreteria;

' attività istruttoria, studio e predisposizione di attrlprowedimenti/corrispondenza del Direttore
dell'U.O.C. Affari Generali,

r attività di raccordo nella comunicazione tra la Direzione dell'U.O.C. Affari Generali e la
Direzione delle altre UU.OO. CC. amministrative;. gestione delle informanoni e delle relazioni esterne;o attività di segretario verbalizzante per le determine dell'U.O.C. Atrari Generali;o gestione posta elettronica del Direffore dell'U.O.C. Affari Generali, gestione pratiche aventi
caratlete dirisewatezz4 gestione riscontri indagini dell'Autorità Gudiziaria;

' atti propedeutici e successivi stipula Convenzioni: dall'istrutto ia allasottoscrizione dell,Atto.

Nell'ambito dell'UOC Affari Generali, con atto Deliberativo n" 406 del9.3 2020 è stato conferito alla
scrivente, ex art. 14 e segg. del C.C.N.L. del 2l maggio 2018 relatrvo al personale del comparto
sanita' triennio 2016-20L8,
Delibere" per la durata di tre anai.
Le frurzioni svolte nell'ambito del predetto incarico sono:

' Coordinamento e Gestione del Personale di Segreteria e della relaivaauività;
' Coordinamento e Gestione dell'Ufficio Delibere e della relativa attività;

' Coordinamento e Gestione del Personale dell'Ufficio Protocollo Generale e della relativa
attivit4 con assegnaÀone di tutte le PEC in ingresso dell'Azienda; rapporti con le poste
Italiane, affidataria del servizio postale dell,Azienda.

r Coordinamento e gestione degli autisti per l'attività di smistamento della corrispondenza
dell'Aziendq in entrata ed in uscita, ai presidi Ospedalieri;



Attività di diretta e subordinata collaborazione con il Dirigente Responsabile dell'U.O.C. nelle
suddette fimzioni di coordinamento;
Predisposizrone di atti, note, direttive e del Manuale di gestione del Protocollo informatizzato e
del Manuale di gestione Delibere e Determin e informatizzate;

Inoltre, Ia scrivente, quale ulteriore carico di lavoro, nell'ambito dell'UOC Affari Generali,
attualmente:

- coordina le diverse funzioni della stessa U.O.C. Affari Generali per la predisposizione delle
relazioni per il sistema premiante, sulla base degli obiettivi concordati con la Direzione
Generale, per le finalità previste dagli art.57 (Pianificazione Strategica) e 58 (Sistema di
Budgeting) dell'Atto Aziendale (relazioni, intermedie e finali- interventi-correttivi nel corso
dell'anno di nfenmento - predisposizione schede individuali dipendenti dell'U.O.C.);
- prowede alla approvaÀone e stipula di Convenzioni, dall'istruttoria sino alla fase conclusiva
di sottoscrizione,
- prowede agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013, monitorando
trimestralmente le convenzioni stipulate nel trimestre di riferim.rto, . trasmettendo il report
da pubblicaresul sito web aziendale;
- predispone note/ati deliberativi, a carattere generale, su tematiche varie, assegnate dal
Direttore dell'UOC Affari Generali ;- tiene il registro delle scritture private redatte a seguito di gare espletate dall'U.O.C
Proweditorato.

Altre esperienze lavorative dalla data di assunzione:

Da|1.5.91 ù3A.12.97 Assistente Amministrativo di ruolo presso
la U.S.L. 59 transitata nell'Azienda usl no 6
di Palermo.

In tale periodo ha acquisito una più che discreta professionalità all'interno del Settore proweditorato,
occupandosi dell'appalto della fornitura di presidi mediòo chirurgici fino al 1995 e successivamente dei farmaci',
degli emoderivati e soluzioni infusionali e dei vaccini: fornituie appaltate, in massima parte, altraverso asta
pubblica. Dall'elaborazione dei fabbisogni trasmessi dalla Fannacia ha predisposto gli attr di g.aru- bando, liste
di fornitura, capitolato speciale d'appalto e relativa delibera di indizionà-, ha preseùato a tuie le gare, talune
volte in qualità di segretario verbalizzante nonché ha proweduto ad esitare le stesse gare predisponéndo le
delibere e lettere confatto relative all'aggiudicazione dLle forniture. Ha seguito, altresf i relativi contenziosi
con le ditte.

Dal3l.l2.97 al31.5.98 Transitat4 per mobilità, con la medesima qualifica
presso l' Azienda Ospedaliera "Cervello" palermo

In tale periodo ha prestato servizio all'interno del Settore proweditorato.

Dal 1.6.98 aI31.7.01 Transitata, per mobilit4 con la medesima qualifica
presso l'Azienda Ospedaliera'Villa Sofi a" palermo

In tale periodo ha prestato servizio all'interno dello Staff della Direzione e precisamente presso l,Ufficio
Controllo di Gestione. Ha acquisito una conoscenza e professionalità tale daconsÀntirle l'awio àeIa contabilità
analitica per Centri di Costo, il riordino degli stessi è l'awio del sistema di gestione aziendate attraverso la
metodologia della negoziazione per budget.
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DaI1.8.01 al15.5.02 In servizio di ruolo presso il Comune di Palermo,
a seguito di pubblico concorso per Istruttore Direttivo
Ammini strativo, VII qual ifi c a funzionale- c at. D I .

In tale periodo ha prestato servizio presso l'Assessorato Industria e Commercio- Sportello Unico per le Attività
Produttive, curando le attività promozionali nei settori agricolo, artigianale, commerciale e turistico. Ha
partecipato a numerose conferenze di servizi su temi legaf. all'apertura di grossi centri commerciali o,
comunque, su tematiche legate al commercio.
Nel periodo che va dall'1.8.01 al 15.5.02 la sottoscritta è stata sottoposta a valutazione da parte del Dirigente
Responsabile dell'Assessorato Industria e Commercio, riportando il seguente punteggio:

3" quadrimestre 2001
Valutazione annuale 200 I
1o quadrimeste2002

Dal 16.5.02 ad oggi

66t66
100/100

66/66

Transitat4 per mobilita, all' Azienda Ospedaliera
Villa Sofia- CTO. OGGI A.O.O.R. Villa §ofia Cervetto.

E' stata assegnata prima all'Ufficio Controllo di Gestione dell'Azienda dove ha continuato I'attività di gestione
dei flussi infonnativi, I'analisi costi/benefici elanegoziazione per budget. Successivamente è stata assegnata
alla Direzione Strategica Aziendale.
Oltre alla gestione quotidiana dei rapporti nell'ambito della Direzione Aziendal e, relazionandosi e riferendosi
funzionalmente ai tre Direttori, ha gestito anche i rapporti della Direzione Strategica con enti terzi, quali
l'Assessorato Sanità, la Presidenz a della Regione e le altre struture sanitarie, pubblichè e private.
Sin dal 2004 è stata nominata referente amministrativo aziendale per le giornàte della don'azione e con ordine di
servizio prot. no 267801L del 26.1I.2004 è stata nominata Responsabile Amministrativo della Convenzione
stipulata dall'Azienda Villa Sofia con I'UPMC Italy e ISMETT per la realizzazione del Trial Multicentrico
Regionale denominato " Dal neuroleso grave al donatore multiorgano,,. .;

Con delibera n" 1002 del 14.12.2004 è stata designata a svolgere le funzioni di Segretario del Consiglio dei
Sanitari.
Sin dat 2003 ha supportato i Collegi Tecnici, costituiti per la valutazione professionale comportamentale dei
Direttori di Struttura Complessa, ponendo in essere tutti gli atti propederti"i ull" convocazioni dei Collegi
stessi, quelli relativi alla predisposizione delle griglie di valutazione e d"i verbali sino alla fiasmissione delle
relative risultanze al Settore Personale.
Con delibera n" 792 del 13.9.2005, avuto riguardo ai compiti già svolti, le è stato conferito l'incarico di
supportare anche i Collegi Tecnici per la verific4 a cinque e quindici anni, dei Dirigenti Medici ex art. 3l
CCNL.
Con delibera n" 947 del 26.10.05 le sono stati affidati i compiti di segreteria e supporto amministrativo del
Comitato per il rischio clinico di cui al D.A. 6361 del 5.10.2005.
Ha, inoltre, supportato la Direzione Sanitaria durante le sedute della Commissione per il rischio
radiologico e durante i concorsi per Direttore di Struttura Compless4 ponendo in essere tutti gli atti
preparatori sino alla trasmissione degli stessi ai competenti settori.
Sin dal 2003, anno in cui ha supportato la Direzione Strategica Aziendale, ha gestito e coordinato il personale
assegnato alla Direzione Sanitaria Aziendale e, su mandato del Direttore Generale pro tempore, dr. òiancarlo
Manenti, ha portato a compimento l'incarico relativo alla verifica dei Direttori Gènerali, supervisionando e i
coordinando l'attività di raccolta dei flussi informativi daparts dei Capi Settore e dei Responsabili degli Uffici
SIL, Confollo di Gestione, ECM e Qualità, rispondendo anche, in qualità di funzionario della Direzione
Sanitaria, su tematiche prettamente sanitarie quali attività di trapianti, abbattimento liste di attesa, ricorso
all'istituto delle prestazioni aggiuntive, Centri di Riferimento Regionali, progetti assessoriali e ministeriali.
Ha predisposto specifici atti deliberativi delegati dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario, riferendo funzionalmente a tutta la Direzione Strategica §omina Direttore Generale,
Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Approvazione Atto Aziendale, Nomina Capi Dipartimento,
Deleghe di funzioni etcc)
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Con atto deliberativo no 563 dell'1.6.06 le è stato conferito l'incarico di funzionario amrninistrativo a
supporto della Commissione per l'accertilmento del personale sottoposto a rischio radiazioni
ionizzan,j.
Dal mese di Febbraio 2007 è stata assegnata alla Direzione Amminisfativa, pur continuando a riferire
funzionalmente alla Direzione Strategica.
Su incmico riceruto dal Direttore Amministrativo si è occup ata dei riscontri ai verbali del Collegio Sindacale
olhe che a predisporre gli affi deliberativi di competenza.

Dal 1.9.2009 a1.30.6-2014 è stata assegnata alla Direzione Generale della nuova Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello, in qualità anche di Responsabile dell'Ufficio di Segreteria.Le attività 

".il"tut,durante il periodo indicato si indicano di seguito in maniera schematica:. attività istruttoria, studio e predisposizione di prowedimenti del Direttore Generale e/o non rientranti nelle
competenze specifiche delle strutture di line:
o attività di révisione d"i pr;;;;"ti-*nopor,i alla firma del Direttore Generale;
oattività di raccordo nella comunicanone tralaDiezione Generale e le altre Direzioni,unitamente ai settori
amministrativi e ai servizi di staff oltre che con i Direttori di w.oo.cc.
ogestione delle inform azioni e delle relazioni esterne. Riscontri alla Corte dei Conti ed Autorità Giudiziarie.r collaborazione nel coordinamento nell'ambito delle attività mirate alla realizzanone degli obiettivi della
Direzione Generale;
o attività burocratiche nell'ambito di indagini d,apartn dell,Autorità Giudiziaria;
ogestione delle pratiche amministrative, con carattere di riservate zzq sudelega diretta del Direttore Generale;
ocoordinamento del personale assegnato;

'segretario commissioni tecniche per la ricollocazione dei Direttori di Struttura Complessa: atti propedeutici e
consequenziali,
tsupporto al Collegio di Direzione, in qualità di Responsabile della Segreteria del Collegio stesso.

Dal I.7.2014' data di insediamento del Direttore Generale pro tempore, Ing. Gervasio Venuti, al mese di
Dicembre 2014hacontinuato a prestare servizio in Direzione Generale, con i compiti di seguito elencati:o Esame della posta in entrata della Direzione Generale e assegnazione della stessa, per compete nza, alle

funzioni aziendale, d'ordine del Direttore;
r attività di raccordo nella comunicazione tra la D]r:ezione Generale e le altre Direzioni, unitamente ai

settori amministativi e ai Servizi di Staffoltre che con i Direttori di W.OO.o gestione delle informazioni e delle relazioni esterne.

La scrivente ha inoltre continuato, durante la gestione del Direttore Generale pro tempore, Ing. Gervasio Venuti,
l'attività di collaborazione con la Direzione, formah,zzata con disposizioni di servizio a f*ma del Direttore
Amministrativo pro tempore, dott. Fabrizio di Bella e del Direttore Amminisffativo pro tempore Dott.ssa
Rosanna Oliv4 per le specifiche materie di seguito indicate:

' predisposizione di atti deliberativi su Tateria specifiche, quali l'Atto Aziendale, le Deleghe di Funzioni,
la costituzione e nomina del Collegio Sindacale;

e obiettivi del Direttore Generale delegati al Direttore Amministrativo pro tempore, Dott.ssa Rosanna
Oliva.

Dal mese di Giugno 2075, a seguito di disponibilità manifestata ed accoglimento della stessa da parte del
liligente Generale pro tempore del Dipartimento Regionale per le Attività Sanitarie e osservatorio
Epidemiologico dell'Assessorato Salute, Aw. Ignazio Toùo,la scrivente ha svolto la propria attività lavorativa ,
presso il Servizio I del D.A.S.O.E. per un giorno la settimana e dal mese di Seuembie iorc p", due giorni la
settimana, in posizione di Distacco Temporaneo.
La valttaàone effettuata dal Dirigente Generale, pro tempore, del Dipartimento Regionale per le Attività
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico dell'Assessorato Salute, Arv. Ignazi o Tozza, e dal Dirigente del
Servizio I del DASOE, sull'attività svolta dalla scrivente, per gli anni 2015 e 2016, è risultata la seguente:
"OTTIMA". Lavalutanone effettuata per I'anno 2017 dal Dirigente Generale, pro tempore, del Dipartimento
Regionale per le Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico dell'Assessorato Salute, Ing. Salvatore
Giglione è risultata "OTTIMA".
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Con disposizione del Direttore Amministrativo pro tempore, dott. Fabrizio Di Bella, prot. n. ll6lDA del
22'2'2017, fermo restando tutti gli altri compiti istituzionali,le è stato dato il compito di assistere il Direttore
del Dipartimento Amministrativo nelle attività di competenza.
Ha svolto, altresì, I'incarico di Segretario Yetbalizzemte in taluni concorsi per il reclutamento a tempo
deùerminato di diverse figure professionali.

Le valutaàoni durante la cariera lavorativa si sono concluse in tutti gli anni con giudizio finale di
"Ottimo/100".

Attività di Docenza:

Progetto fonnativo anendale Aggiornamenti x logopedisti-audiometristi.
Ente Organizzatore A.O. Vilta Sofia- CTO
Ore di Docenza2.Materiainsegnamento "Evoluzione normativa d,allaL.833 al D.Llg s229,,.
Data 30.11.2005.

Progetto Formativo Azisndals per Coadiutori Amministrativi denominato " organizzazrone Aziendale eProcedure Amministrative": ote Docenza 12. Materiadi insegnamlnto : La nozione di Azienda ed il Controllodi Gestione". Ente OrganizzatoreA.O. Villa Sofia- CTO
Date svolgimento corso
30/31 marza 2009
61 7 apnle2009
201 2l apile 2009
4/5 maggio 2009
L1/12 maggio 2A09
I 8/19 maggio 2009.

Corsi e Convegni

18.1.1999 Partecipazione al corso organizzato dalla scuola Autonomie Locali di
vireggio "Le innovazioni alla legislazione sui lavori pubbrici in
Sicilia"

Organizzaàone e Partecipazione al Corso
"Il nuovo contratto di lavoro del personale

del comparto sanità". Azienda Ospedaliera Villa Sofia
CTO di Palermo

Corso organ izzato dalla Luiss Management
"Management Sanitario" con esamslinale di verifica.

Corso "Sviluppo delle competenze di
Valutazione Permanente" ISSOS Servizi

l8/19.06.1999

13.3.2000

Maggio/Giugno
2001

Novembre/I)icembre
2001 Partecipazione al corso per Dirigenti e Funzionmi

Organizzato dal CERISDI "Il Marketing Territoriale,,

Convegno " Dai LEA alla Continuità Assistenziale,,
Organizzato dall'Azienda Ospedaliera Villa Sofia _

14.6.2002



19.12.20{12

15 e 16 gennaio 2003

16.s.2003

8.10.2003

Marzo/Giugno 200,1

I aprile 2005

12 dicembre 2005

15 Novcmbrc2006

Giugno 2008

30l3l marzo 20(D
617 ryrile2009
20l2l aprile2tO9
4/5 maggio 2009
llll2mtggio2O0g
18/19 maggio 2009

22 dicembre 2010

2l aprile20ll

CTO di Palermo

Convegno su "IncarichiDiigenÀali e strategie
Aziendall" Azienda Ospedaliera Villa Sofia - CTO
di Palermo

Convegno su "Progetto Geocap- Fadoi,,

Convegno "Donazione d'organo e tessuti. Le Cornee,,
vI GornataNazionale della Donazione. Azienda ospedaliera villa
Sofia - CTO di Palermo

Giornata di Studio " Prospettive ed implicazioni di un
sistema aziend,ale evoluto: dalla verifica dei risultati allavalutazione
del personale" Aziend,a Ospedaliera Villa Sofia - CTO di palermo.

Corso " L'organizzazione delle Aziende Sanitarie
e il Business Process Reengineering,, promosso
dall'Assesso rato alla S anità della Regione Sicili ana
nell'ambito del Progetto Formativo di cultura
aziend,ale.

UPMC - TSMETT Letturamagistrale su 'Accertamento della Morte e
Consenso"
Aspetti medico legali nell' attività trapiantistica.

Attestato di Attività di docenza nell'ambito del progetto formativo
aziendale Aggiornamenti x logopedisti-audiometristi svolgendo, in data
30.11.2005, le relazioni dal titolo:
"Evoluzione normativa dalla L. 833 alD.Lgs229,,

Attestato dipartecipazione( rilasciato ottobre 2007) atseminario .. La
privacy in ambito sanitario: misure di sicurezza minime e adeguate"
organizzato dal Cefpas di Caltanissetta

Attestato dipafiecipazione al corso di Formazione, con test finali di
verifica, dal titolo " Il nuovo codice dei contratti negli appalti di
forniture e servizi" - Cerisdi

Attestati diPartecipazione, in quatità di Docente,
al Progetto Formativo Aziendale per Coadiutori
Amministativi: " Arganizzazione Aziendale e
procedure am ministrative"

Attestato di partecipazione evento,,La giornata
della salute"

Attestato di partecipazione al Convegno,.Buon
Compleanno Riforma: verso un sistema integrato
Territorio Ospedale



7 novembre 2011

15 dicembre 2011

novembre 2012

22 dicembre20l4

25 giugno 2015

30 3l matzo 2017
I aprile20lT

2O aprile2OlT

24126maggo 2018

Anno 2018

Attestato di partecipazione Progetto Regionale ospedale Territorio
senza dolore

Attestato di partecipazione Convegno,.Contabilità
Economico Patrimoniale e Finanziaianelle Aziende
Sanitarie

Percorso formativo e di aggiornamento sul tema della
Comunicazione efficace- U.O. Qualità- Comunicazione- URP-

Giornata della Trasparenza- A.O.O.R. Villa Sofia- Cervello

corso di Formazione in tema di salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro per lavoratori- A.O.O.R. Villa Sofia - Cervello

IV Congresso di Cure Palliative
stato dell'arte e nuovi oizzanti - A.o.o.R. villa sofia - cervello

Attestato di Partecipazione "All'Incontro di Informazione e
sensibilizzazione sul whistleblowef' organizzato dall'A.o.o.R. villa
Sofia-Cervello.

V Congresso di Cure Palliative
A.O.O.R. Villa Sofia- Cervello

corso di Formazione in tema di salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro per lavoratori- A.o.o.R. villa sofia - cervello- con verifica
finale

corso di Formazione in tema di privacy- orgarizzaro da A.o.o.R. villa
Sofra - Cervello-

Luglio 2021

Ai sensi e per gli e.[/ètti del DPR n. 115/2000, la sottoscrittct, sotto lapropria responsabilità, atte.sta la
ve ri cli c i t ci cle I le di c hi a r az i o ni ri 1t o r t o te ne I p r e,s e nt e cu rri c t.t lu m

Palermo,_
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