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Medico Chirurgo ( Laurea presso Universita di Palermo - anno 1981)
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva — indirizzo Sanita Pubblica ( PA 1985)
Diploma Universitario ( Universita di Perugia) in Educazione Sanitaria ( Perugia 1990)
Specializzazione in Ematologia (Universita di Catania) (Catania 1994)

Dal 1980 fino al 1989 Volontario ( dal 1981 Medico-Volontario) presso il Centro Trasfusionale e il
Servizio Talassemia dell’Ospedale “V. Cervello” di Palermo.

Dal 1989 al 2003 Medico strutturato (tempo pieno) presso il Servizio di Talassemia dell’Ospedale
“V. Cervello” e responsabile dell’ Ufficio di Educazione e Promozione della Salute dell’USL 60 ( fino
al 1997) e dell’Az. Ospedaliera “V. Cervello”.

Dal 2003 — al 2009 Responsabile dell’Unita Operativa di Educazione alla Salute, in seno alla
Direzione sanitaria dell’Azienda Ospedaliera “V. Cervello” di Palermo.

Dal 2009 Responsabile delle attivita di Educazione e Promozione della Salute dell’Azienda
ospedaliera, in seno alla Direzione Sanitaria aziendale (Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello di Palermo).

Dal 2012 Referente aziendale per le Dimissioni Facilitate del Presidio “V. Cervello” (Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo.

Dal 2013 componente NOC aziendale - Presidio “V. Cervello” (Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello di Palermo.

COMPETENZE e AMBITI di LAVORO

Medico ospedaliero, specialista e appassionato di Educazione e Promozione della Salute, da piu di
30 anni dirige I’'Unita operativa ospedaliera di Educazione e Promozione della Salute; una realta di
lavoro “diversa” dall’assistenza classica che, coinvolgendo varie professionalita (Medici, Psicologi,
Assistenti sociali, Assistenti sanitari, Infermieri, ecc.), contribuisce a creare nell’ambito ospedaliero
una cultura della Tutela e della Promozione della Salute, cultura nuova che interessa (oltre agli
operatori sanitari) i pazienti, i loro familiari e, non ultime, le Associazioni di volontariato attive in
ospedale.



Il ruolo di Responsabile aziendale delle attivita di Educazione e Promozione della Salute ha
consentito di avviare e consolidare collaborazioni “organiche” con diverse unita operative e
servizi all'interno dell’azienda ospedaliera al fine di facilitare percorsi socio-assistenziali dedicati a
specifici gruppi di pazienti, di porre in essere programmi di educazione sanitaria e terapeutica,
programmi di consulenza e di supporto, rivolti ai pazienti, ai familiari e agli stessi operatori
(percorsi per la disabilita grave in ospedale, Malattie Rare, Dimissioni Facilitate dedicate a pazienti
degenti in Endocrinologia e in Cardiologia).

Le attivita suddette inoltre consentono di sostenere collegamenti con gruppi e
organizzazioni esterni all’azienda ospedaliera (le altre Aziende Ospedaliere, i presidi sanitari
dell’ASP di Palermo e le Associazioni di volontariato inserite nei Comitati consultivi aziendali), al
fine di contribuire alla continuita delle prestazione socio-sanitarie e sostenere le reti formali ed
informali che garantiscono, in ambiti circoscritti e nel contesto urbano, la risposta ai bisogni di
salute espressi dalla Comunita.

Le competenze, il ruolo e le funzioni rivestiti attualmente dal sottoscritto (progettazione,
organizzazione, verifica, sostegno, implementazione di percorsi, implementazione di net-work,
pubblicizzazione, ecc..) sono il frutto della formazione di base consolidata e delle inclinazioni e
spinte personali di cui lo scrivente ha avuto consapevolezza gia dai primi anni di lavoro volontario,
presso strutture socio-sanitarie.

La conoscenza e la frequentazione di operatori psicologi, la loro presenza all’interno dei
programmi in atto avviati nonché il collegamento costante con Enti del lll Settore e Associazioni -
Onlus, hanno aggiunto competenze e familiarita relativamente alla dimensione
psichica(psicologica) dei bisogni sanitari e dei disagi, alla “care”, consentendo la piena adesione e
orientamento ai presupposti e le strategie eco-sistemiche e le azioni della promozione della Salute
e del Benessere.

e Analisi del contesto e progettazione di interventi di Educazione e Promozione della Salute (
in ambito ospedaliero e non);

e Formazione /orientamento per gruppi di operatori

e Formazione/ orientamento / empowerment per gruppi di pazienti e familiari

e Formazione /orientamento / empowerment nell’ambito lavorativo

e Formazione /fempowerment per gruppi “fragili”, e gruppi con problematiche relative
all'inclusione sociale e lavorativa

e Implementazione di progetti / programmi di sanita pubblica

e Progettazione di interventi di arte-terapia, clown-terapia, musico-terapia.
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