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Concorso pubblico riservato, mediante prova di idoneita, rivolto
esclusivamente ai lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita (ASU) -
(ex Almaviva) in atto in servizio presso questa Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello per la copertura di complessivi n. 10
posti di Operatore Tecnico — Area del personale di supporto del comparto
sanita, tramite stabilizzazione ed assunzione a con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

o o 9 A, : '///m«'-v i . .
esecuzione della deliberazione n. ~/ 02 { del.z—’tl /w o, , immediatamente esecutiva:

— Visto I’art. 30 comma 1 della Legge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5;

— Visto I’art. 2 comma 1 del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 112/2023;
= Visto art. 1, comma 446, lett. a) e b) della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

~ Visto il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 e s.m.i.;

— Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’area contrattuale del comparto sanita del SSN;

RENDE NOTO
ART. 1. (PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA)

) E’ indetto concorso pubblico riservato mediante, prova di idoneita, rivolto esclusivamente ai lavoratori

Wgnati in attivita di pubblica utilitd (ASU) - (ex 4lmaviva) in atto in servizio presso questa Azienda

spedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, inseriti nell’elenco regionale dei lavoratori

appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente utili, cosi come previsto dal comma 1

dell’art. 30 L.R. n. 5/2014, per la copertura di complessivi n. 10 posti di Operatore Tecnico —

Area :del personale di supporto del comparto sanita, tramite stabilizzazione ed assunzione con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, come di seguito riportato:

Profilo professionale ':;:::::j
Operatore Tecnico 2
Operatore tecnico Magazziniere 2
Operatore Tecnico Informatico 6

Totale posti a concorso 10
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ART. 2. (REQUISITI PER L’AMMISSIONE) '
Per ’ammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei requisiti di seguito elencati.
o Requisiti generali (art. 2 D.P.R. n. 220/01): " -
a) Cittadinanza italiana o equivalente ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001;

b) Idoneita alle mansioni.

A
¢) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penah pendenti che 1mpedxscano la&
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni; b

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito P’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

e) Non godere del trattamento di quiescenza;

=  Requisiti specifici (art. 1, comma 446, lett. a) e b) Legge n. 145/2018 — Tabella A
Declaratoria dei profili CCNL 02/11/2022 area comparto sanita):

a) Essere lavoratore impegnato in attivita di pubblica utilitd (ASU) - (ex Almaviva) in atto in
servizio presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello;

b) Di avere maturato alla data di scadenza del presente bando di concorso almeno tre anni di
attivita socialmente utili o di pubblica utilita, anche non continuativi negli ultimi otto anni
presso I’A.Q.0.R. Villa Sofia Cervello o presso altre pubbliche amministrazioni;

¢) Di essere inserito nell’elenco regionale dei lavoratori appartenenti al regime tlansxtono del\
lavoratori socialmente utili, cosi come previsto dal comma 1 dell’act. 30 L.R. n. 5/2014;

d) Avere assolto all’obbligo scolastico o aver conseguito il diploma di istruzione secoudaua di l
primo grado; :

I requnsm di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo
requisito occorrente per ’ammissione o la mancata presentazione della certificazione:o di uid solo dei” !
requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta |
I’esclusione dalla partecipazione al concorso.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

ART. 3. (MODALITA DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e
la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro_e non oltre il
termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito_istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
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giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate mediante casella di
posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
-~\~:,65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

bl\ a presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
' 1}, ‘utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto
lido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
- ',’f"lendale Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a
pény; di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione
che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente
in urico file. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di
identita personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti. Nell’oggetto
della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, ¢
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticertxml” che riporta automaticamente tulte le
informazioni inerenti 1”inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
... scadenza determina Pesclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di
sz ..documenti € priva di effetti.

e

]\Kon saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

' Per finalita di carattere esclusivamente or; ganizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere specificata
‘procedura di selezione cui si concorre.

N'ella domanda’ di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1) il proprio cognome e nome;

2) ladafa, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica;

3) _,Codlce Flscale

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comumtax io
unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in Italia ¢ Passaporto in corso di validita od
altro documento equipollente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e N e
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6) di non aver riportato condanue penali € di non avere procedimenti penali in corso ché ‘passono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candldato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne;

7) il possesso dei requisiti specifici di.ammissione di cui all’art. 2 del presente bando; .

8) di autorizzare |’Azienda al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE
2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I’espletamento,
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei verbali e degli esiti
della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, |
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato
F;

9) Tindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa alla selezione.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, ¢ non deve essere autenticata

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identitd in corso di validita del
sottascrittore.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i candidati devono allegare:

a) tutte le certificazioni e | documenti probatori che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di
ammissione al concorso;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
(dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta), come da
allegato B) al presente bando. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli ~
cultural) e professionali posseduti, ’esperienza professionale maturata nello svolgimento di
attivitd connesse al profilo per il ‘quale il candidato concorre e le strutture presso le qualml
candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere rlportato quanto segue: “‘{11
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attestq
la veridicita delle dichiarazioni viportate nel presente curriculum”. :

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui
al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo P’art 15 della Legge del
12.11.2011, n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si
intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sotto personale responsabilitd e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. I candidati dovranno presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate
dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o
fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 ¢. 1), quali titoli di studio,
nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra
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indicate.
A tal fine si allegano gli schemi:
= del curriculum formativo e professionale (allegato B);

" della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000

(conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in
. proprio possesso;

{ U

2
T
‘B

W3 vdella dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
N j“D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegate D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
DD professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

“Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46) e ss.mm.ii.;

= di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

Si aggiunge altresi, in allegato, I’informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento
dei dati personali ai sensi degli artt.13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G).

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di
identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di
notorieta devono consentire all’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui
si riferisce con I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
L’Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di
_accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
§] dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base

2 W}ge dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
§ a

Ha.in-attt e dichiarazioni mendaci.

ART. 4. (AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE)

Saranno .ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all’art 3, che
risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di cui
ai precedenti articoli.

Quialora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza
dei requisiti per I’ammissione, I’ Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato.

ART. 5. (CONVOCAZIONE CANDIDATTI)

" A tutti'i candidati ammessi verra data comunicazione del giorno di svolgimento della prova di
idoneita teorico/pratica mediante PEC almeno dieci giorni prima della prova. I candidati dovranno
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presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova alla data, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente
dalla loro volonta.

ART. 6. ( COMMISSIONE E PROVA DI IDONEITA )

La selezione dei candidati dei vari profili di Operatore Tecnico verra effettuata da app@s ta\
commissione nominata dal Rappresentante Legale dell’ Azienda. Ve N\

I candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione dovranno sostenere una prova di xdonexta
teorico/pratica finalizzata all’accertamento del POssesso della professionalita richiesta ed alla verifica...
delle attitudini e capacita dei candidati connessi all’espletamento dei compiti propri del profilo
oggetto del concorso.

La Commissione esaminatrice in base all’esito delle prove di idoneita formulera distinti elenchi del
candidati ai varl prof' li di Operatore Tecnico recante per ciascuno un giudizio come di segmto
“idoneo” oppure “non idoneo”.

ART. 7. (IMMISSIONE IN SERVIZIO )

Gli elenchi dei candidati idonei/non idonei formulati dalla Commissione esammatrlce ed approvati
dal Commissario Straordinario, saranno resi pubblici mediante affissione sul sito internet aziendale
nella sezione “bandi di concorso™ all’interno del link dedicato al concorso.

I candidati idonei vincitori del concorso saranno invitati dall’A.0.O.R. Villa Sofia Cervello a
presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, sotto pena di
decadenza dalla nomina, i documenti che I’amministrazione stessa indichera con specifica richiesta al
fine di poter pr ocedere alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di
inizio del servizio. Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dai vi gentl. i

-

CC.CC.NN.LL. dell’area del comparto sanita del SSN. (4

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.
L’Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai fini dell’assunzione
invita il candidato vincitore a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolante
I’accesso al rapporto di lavoro, nonché il certificato medico attestante I’idoneita fisica alla mansione
specifica da effettuarsi presso il Medico competente aziendale, assegnandogli un termine non inferiore
a 30 giorni. Su richiesta dell’interessato, il termine assegnato dall’Azienda puo essere prorogato per
ulteriori 15 gg. per comprovato impedimento. Nello stesso termine il destinatario sotto la propria
responsabilita deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato € di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. Scaduto
inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione di rito,
’azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro, salvi i casi di
legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell’ Azienda.
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Sirinvia per ogni altro aspetto ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area del comparto sanita del SSN. E’ in
ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché I’aver ottenuto ’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile. La conferma dell’assunzione, a
tutti gli effetti, sara acquisita dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova stabilito in
due mesi dall’art. 40 CCNL 02/11/2022 dell’area del comparto sanita del SSN. A norma dell’art, 35
comma 5 bis del D.Lgs. n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima
\ destinazione per un periodo di cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile
\dai contratti collettivi.

S|
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ART. 8, (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

Al sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
intersssate allo svolgimento della mobiliti o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti
valere nei confronti di questa Azienda. Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla
selezione, ad effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come
da schema Allegato F al presente bando. Si aggiunge altresi, in allegato, I’informativa ai partecipanti
alla selezione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento
(UE) 2016/679 (Allegato G).

\

Art. 9. (Disposizioni finali)

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando di concorso, si rinvia alle disposizioni di legge
Uttenti in materia di reclutamento a tempo indeterminato di personale. Il presente bando sara
pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Azienda: www .opedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di
T, . concorso”. L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i
—— " termini, revocare, sospendere o modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli

interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808791 —
8790, 8705, ovvero tramite pec risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno
consultare il sito internet www.ospedalitiunitipalermo.it nella sezione “Bandi di concorso™. p
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Il Direttor: . Risorse Umane [l Commissario Straordinario

Do/ﬂ: GAM.R[G. Sanfilippo Dott. Walter Messina







Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigersi su carta libera )

Al Commissario Straordinario

dell’ Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello
Viale Strasburgo n.233

90146 PALERMO

_1_ sottoscritto/a chiede
e di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, mediante prova di idoneita, riservato
. v*lmeute ai lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita (ASU) - (ex Almaviva) in atto
\\&\){m servizio pressc I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, inseriti nell’elenco

treglonale dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente utili, cosi

?»":‘:z:'_w_ ) gonlle previsto dal comma 1 dell’art. 30 L.R. n. 5/2014, per la copertura di:

=, posti  di (inserire il profilo cui si concorre)

a tempo indeterminato e a tempo pieno, nei termini e con le modalita indicate nel bando di

concorso indetto con deliberazione n. del e pubblicato

integralmente all’albo dell’Azienda e sul sito web aziendale in data 5

A tal fine _]_ sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000,
"'n.445, sulla responsabiliti penale, e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro,

\pej; le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) di essere nato/a a (prov. di )
il 5
j . essere  residente in
),Via/Piazza
n. .cap. tel.
3) -che il proprio Codice Fiscale & :. :

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero, di non essere iscritto/a nelle liste elettorali

...................................................

o di essere stato/a cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo



6) diavere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire;

7) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, che possono

pregiudicare il rapporto di pubblico impiego;

8) di essere lavoratore impegnato in attivita di pubblica utilita (ASU) - (ex Almaviva) in atto in

servizio presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello presso I'U.O.C. di

2

v
b

9) di avere maturato alla data di scadenza del bando di concorso almeno tre. anni di aﬁtivi_t_é

socialmente utili o di pubblica utilitd, anche non continuativi negli ultimi otto ant

I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello o presso altre pubbliche amministrazioni;

10) di essere inserito nell’elenco regionale dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei

lavoratori socialmente utili, cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 30 L.R. n. 5/2014;

I1) di avere assolto all’obbligo scolastico o di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria

di primo grado presso la scuola media nell’anno ;

12) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della D.L.sg.
n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione e per consentire la pubblicazione

degli esiti della valutazione;

13) di autorizzare I’Azienda Ospedaliera a far pervenire qualsiasi comunicazione relativa al
presente  avviso al seguente indirizzo di  posta  elettronica  certificata:

2

14) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento

UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di pa'rtecipazimw- per.

I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale de
verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve
comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dat1

personali come da schema Allegato F;
Si allega alla presente:

o copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita;

o curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢

47 DPR n. 445/2000;

PRV 3hs cisivn s & » 9 iiitaimies § p o

( firma per esteso )




, ALLEGATO B
e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
LR FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
‘ (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
w "V Titoli di studio per I’accesso alla selezione
& \\L’ \\. §
................................... CONSERUTLD PIESED «xnsssmonmssunmimes o 5aasins s » phatsisid s € 4uia s smmmnnets
........................................................ VOO wodlsinaviiasnsvinins, T QA winaives smiavssavinens
........................................... CONSEHTTO PIESEO 1 vsinmsn svo paissisinsons sbmussn's oo ssmnp s s insss sonss ves
L S0 B e K 65 5 momasn o m RS » R 170110 SRR WA oo ssvmmnin s amaswinini
LEE S SRR EE T ES T

Specializzazione per ’accesso alla selezione

ok skokskosdok skok ko ok ok

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

......................................................................................

ookt o ook sk ke skosk sk sk ks



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei.................. A, della

ProvinGia tics.. ..o sovrnps sussmmne s pavei saves dal coveeerniiiic 1. POSIZIONE ...uovnivninn

Fbeskok e skokok ek ok s kol sk

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

8 170) (O P e e e e gy v s« AT A diiein bviivn b
RiIVISta SCIBNTIIICA / @IEIO v iuvneiisivan e vivies coenreenmeesmsereseensnn savansennsernresssoss S o
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

St ke e s e B e s
Attivita _di__servizio. alle DIPENDENZE di_Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

o Tempo tfipologia
dal Al qualifica Indeternv/determ™ oraria®*

Ente
(specificare sede)

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite

- dal al
- dal al

sesesisk ok s s ok el e sk ok




Altre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di..................eerseeeeiueeseeseeeesiieaenseesaseeeeesseasrensserseneness
presso (denominazione € Sede €Nte) .........ccoeveeiieeeeiriueeieiireeeeeessee et e ereeene e b e

a titolo di

[ ] co.co.co [ ] libero professionista D borsista

[] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ........oovvviiiiiiiiniiiiinnnne e

(‘indicare esatta denominazionc; indirizzo ¢ sede)

[] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)
o | S — B onos cnn s vn vs R b ¥
Impegno orario settunanale

D libero professionista [] borsista

interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .......coonreeiriiins N R R A F RS B S s

D Qe

(indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ sede)

tista ricercatore [ | altro
(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale..

Attivita svolta nel PrOfIlS professtonale L. . vovvetin s bt it iisiana s bisionhin s s i s 545 Gsns s sV ss £ 65
presso (denominazione € SEde GNTE) +......cvivrrrrrrurunneeereiiieseeieetaeeeea e e s e e eieas eeeee e e e e s e e
a titolo di

[ ] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

D altro

{barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale. ..

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk sk ofe sheokoke ook sk sk sk sk ok
Atlivita presso strutture private
Attivita svolta nel profilo professionale di.............uueereiireeurrsusurnesieeeiee st eseeeeeeeseeae e e eeees e,
presso (esatta denominazione € INAIrizzo SEUHUTAY. ...oc..e.v.eeesiieeiesreeeeeeseaeeas v s een e eeeneareeeenrene.
DAL oo i et siimninms .| J—— s AT
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: per n. ............. ore settimanali / percentuale .................. it

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




stk ol o ook ek ok ek sk

Attivita di docenza: ;
THEOIO AEL COTSO 1 1vieniineiseiiaiessiaiseene s sreensnesnbaenssensaersmsanesraseneseanssnn AR A S —

Ente Organizzatore ............ceieresnnicevasosne e R e SRS Cessri T I—
a.a./as. i oppure: data di svolgimento ........................... ore d0Cenza N svvewviin
Materia di insegnamento:........c.ieues < S SR B .

N.B. Per ogni materia mdlcare il totale delie ore e/o degll aa.aa. 0 24.5S.; schema da rmrodurre per claseutia
docenza / materia.

sk o e ok sk e sk sheske e e sl e ok

Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a -
COncorso;
Denominazione del corso: .....c.c..eiviiinuninnns T e o AR § S YR i
Ente organizzatore e luogo svolgimento ....... T e i R T ae e i e e gind P
Data/e di svolgimento ................ SRR pum. giorni....... oppure ore complessive.......... i
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame ﬁ1 ale; secon ECM

e quanti) ........e.., SRR RARS MR RS Sou i g e s Sy S e e R o SRS 5w

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

EEEE SRS LT EELE S

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 44572000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come
maodificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento
della procedura concorsuale e per 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido decumento di identita personale.

Luogo e data ............... s b bt RS



ALLEGATO C

+ ... DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
S (ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA'® DI COPIE AGLI ORIGINALI)

I1/1a SOttOSCIITIO A cveerereeerereeieeeeeeeos oo Cod.FiSC.uvveeeecnnrrrirnnnn.

Al ';’énsi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
~—dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del &:edesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si allega..........cooooreverenn...

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

e
(i

- Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione 2 cui il sottoscritto partecipa e per la
- quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
o \D%,g)s\ n. 101/2618 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei

Avs N

afi-personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualitd personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n. 445/2000
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzaziore , di-abilitazione)

Il/1a Sottoscriito/a

i1y 157 L T SO,

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

Y SRR

.........................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445)
. Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell*elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. amvrti di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

I1/1a SOHOSCITO/Bueerreereeeeeeereeee e Cod.FiSC.uvvvvrereeaeennn

B B ocnes vecren sessssmmriisssssssn s FOWsmssronss | NS SRR, S

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Al[egare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).






ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE

2016/679)
I LA SOUOROIING | s s oo ssgibins i yosssmisssisevntin TEEOE B 5o ooissmwiinans savsrnsmamss , prov
........ lviiiiiiiiiiiii, € residente N .....cccoceirieiiiiiiiiiiey PIOVeiiiinceennnnn,, Via
{ ................. TR Nicasnsan , in qualita di partecipante al concorso pubblico riservato,

mcdlante prova di idoneita, rivolto esclusivamente ai lavoratori impegnati in attivita di pubblica
' \'hta (ASU) - (ex Almaviva) in atto in servizio presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
V1 la Sofia Cervello, inseriti nell’elenco regionale dei lavoratori appartenenti al regime
transitorio dei lavoratori socialmente utili, cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 30 L.R. n.

5/2014, per la copertura din. posti di )

tramite stabilizzazione ed assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
indetta con deliberazione n. ......... del oo, dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

i \ L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
';ploprl dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
- }‘,'101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come

':v':""prew.sto dall’art. 8 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo.e data Firma (leggibile)

( Siallega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)






