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Concorso pubblico riservato, mediante prova di idoneità, rivolto 

esclusivamente ai lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità (ASU) - 

(ex Almaviva)  in atto in servizio presso questa Azienda Ospedaliera 

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello per la copertura di complessivi n. 10 

posti di Operatore Tecnico – Area del personale di supporto del comparto 

sanità, tramite stabilizzazione ed assunzione a con rapporto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

In esecuzione della deliberazione n. 2031 del 21/11/2023, immediatamente esecutiva: 

 Visto l’art. 30 comma 1 della Legge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5; 

 Visto l’art. 2 comma 1 del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 112/2023;  

 Visto l’art. 1, comma 446, lett. a) e b) della legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

 Visto il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 e s.m.i.; 

 Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’area contrattuale del comparto sanità del SSN; 

 

RENDE NOTO 

ART. 1. (PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA) 

E’ indetto concorso pubblico riservato mediante, prova di idoneità, rivolto esclusivamente ai lavoratori 
impegnati in attività di pubblica utilità (ASU) - (ex Almaviva)  in atto in servizio presso questa Azienda 
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, inseriti nell’elenco regionale dei lavoratori 
appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente utili, così come previsto dal comma 1 
dell’art. 30 L.R. n. 5/2014,  per la copertura di complessivi n. 10 posti di Operatore Tecnico – 
Area del personale di supporto del comparto sanità, tramite stabilizzazione ed assunzione con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, come di seguito riportato: 

Profilo professionale 
N° Posti a 

concorso 

Operatore Tecnico        2 

Operatore tecnico Magazziniere         2 

Operatore Tecnico Informatico  6 

Totale posti a concorso 10 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2018-12-30;145~art1-com446
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ART. 2. (REQUISITI PER L’AMMISSIONE) 

Per l’ammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei requisiti di seguito elencati. 

 Requisiti generali  (art. 2 D.P.R. n. 220/01): 

a) Cittadinanza italiana o equivalente ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001; 

b) Idoneità alle mansioni.  

c) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la 
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;  

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche  
amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da  invalidità non sanabile. 

e) Non godere del trattamento di quiescenza; 

 Requisiti specifici  (art. 1, comma 446, lett. a) e b) Legge n. 145/2018 – Tabella A 
Declaratoria dei profili CCNL 02/11/2022 area comparto sanità): 

a) Essere lavoratore impegnato in attività di pubblica utilità (ASU) - (ex Almaviva)  in atto in 
servizio presso l’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello; 

b) Di avere maturato alla data di scadenza del presente bando di concorso almeno tre anni di 
attività socialmente utili o di pubblica utilità, anche non continuativi negli ultimi otto anni 
presso l’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello o presso altre pubbliche amministrazioni; 

c) Di essere inserito nell’elenco regionale dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei 
lavoratori socialmente utili, così come previsto dal comma 1 dell’art. 30 L.R. n. 5/2014; 

d) Avere assolto all’obbligo scolastico o aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di 
primo grado; 

I requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo 
requisito occorrente per l’ammissione o la mancata presentazione della certificazione o di uno solo dei 
requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta 
l’esclusione dalla partecipazione al concorso. 

In conformità a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. 

 

ART. 3. (MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e 
la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa 
Sofia – Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il  
termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2018-12-30;145~art1-com446
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giorno successivo non festivo.  

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate mediante casella di 
posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:   
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it 

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. 
Si fa presente che la validità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a 
pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione 
che il candidato intende presentare dovrà essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente 
in unico file. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di 
identità personale del sottoscrittore, in corso di validità e leggibile in tutte le sue parti. Nell’oggetto 
della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare. 

La validità della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, è 
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e 
ricezione della PEC è comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le 
informazioni inerenti l’inoltro. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, il mancato rispetto della suddetta 
scadenza determina l’esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetti.  

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata. 

Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovrà essere specificata 
la procedura di selezione cui si concorre. 

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati: 

1) il proprio cognome e nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica; 

3) Codice Fiscale; 

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario 
unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in Italia e Passaporto in corso di validità od 
altro documento equipollente;  

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 
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6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono 
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovrà elencare i 
procedimenti o le eventuali condanne;  

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 del presente bando; 

8) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al Regolamento UE 
2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per l’espletamento 
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei verbali e degli esiti 
della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, 
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato 
F; 

9) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione relativa alla selezione.  

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autenticata 

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del 
sottoscrittore. 

Documenti da allegare alla domanda  

Alla domanda, i candidati devono allegare: 

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di 
ammissione al concorso; 

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 
(dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), come da 
allegato B) al presente bando. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli 
culturali e professionali posseduti, l’esperienza professionale maturata nello svolgimento di 
attività connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il 
candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai 
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, attesta 
la veridicità delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”. 

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui 
al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo l’art 15 della Legge del 
12.11.2011, n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si 
intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
sotto personale responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti. I candidati dovranno presentare 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorietà in sostituzione di certificazioni rilasciate 
dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualità personali o 
fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, 
nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra 
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indicate.  

A tal fine si allegano gli schemi: 

  del curriculum formativo e professionale (allegato B); 

  della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 
(conformità di copie agli originali; allegato C) per la conformità di copie agli originali che sono in 
proprio possesso; 

  della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del 
D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo 
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.); 

 della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 
46) e ss.mm.ii.; 

 di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al 
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F); 

Si aggiunge altresì, in allegato, l’informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento     
dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G). 

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di 
identità, in corso di validità, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di 
notorietà devono consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui 
si riferisce con l’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. 
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 
L’Azienda effettuerà dei controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. In caso di 
accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci.  

 

ART. 4. (AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE) 

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all’art 3, che 
risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di cui 
ai precedenti articoli. 

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza 
dei requisiti per l’ammissione, l’Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato. 

 

ART. 5. (CONVOCAZIONE CANDIDATI) 

A tutti i candidati ammessi verrà data comunicazione del giorno di svolgimento della prova di 
idoneità teorico/pratica mediante PEC almeno dieci giorni prima della prova. I candidati dovranno 
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presentarsi muniti di documento personale di identità in corso di validità.   

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova alla data, nell’ora e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente 
dalla loro volontà. 

 

ART. 6. ( COMMISSIONE E PROVA DI IDONEITÀ  ) 

La selezione dei candidati dei vari profili di Operatore Tecnico verrà effettuata da apposita 
commissione nominata dal Rappresentante Legale dell’Azienda. 

I candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione dovranno sostenere una prova  di idoneità 
teorico/pratica finalizzata all’accertamento del possesso della professionalità richiesta ed alla verifica 
delle attitudini e capacità dei candidati  connessi  all’espletamento  dei  compiti  propri del profilo 
oggetto del concorso. 

La Commissione esaminatrice in base all’esito delle prove di idoneità formulerà distinti elenchi dei 
candidati ai vari profili di Operatore Tecnico recante per ciascuno un giudizio come di seguito: 
“idoneo” oppure “non idoneo”. 

 

ART. 7. ( IMMISSIONE IN SERVIZIO  ) 

Gli elenchi dei candidati idonei/non idonei formulati dalla Commissione esaminatrice ed approvati 
dal Commissario Straordinario, saranno resi pubblici mediante affissione sul sito internet aziendale 
nella sezione “bandi di concorso” all’interno del link dedicato al concorso. 

I candidati idonei vincitori del concorso saranno invitati dall’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello a 
presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, sotto pena di 
decadenza dalla nomina, i documenti che l’amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta al 
fine di poter procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di 
inizio del servizio. Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto dai vigenti 
CC.CC.NN.LL. dell’area del comparto sanità del SSN.  

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio. 
L’Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai fini dell’assunzione 
invita il candidato vincitore a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolante 
l’accesso al rapporto di lavoro, nonché il certificato medico attestante l’idoneità fisica alla mansione 
specifica da effettuarsi presso il Medico competente aziendale, assegnandogli un termine non inferiore 
a 30 giorni. Su richiesta dell’interessato, il termine assegnato dall’Azienda può essere prorogato per 
ulteriori 15 gg. per comprovato impedimento. Nello stesso termine il destinatario sotto la propria 
responsabilità deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. Scaduto 
inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione di rito, 
l’azienda comunicherà di non dar luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro, salvi i casi di 
legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile 
giudizio dell’Azienda. 
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Si rinvia per ogni altro aspetto ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area del comparto sanità del SSN. E’ in 
ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l’aver ottenuto l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La conferma dell’assunzione, a 
tutti gli effetti, sarà acquisita dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova stabilito in 
due mesi dall’art. 40 CCNL 02/11/2022 dell’area del comparto sanità del SSN. A norma dell’art. 35 
comma 5 bis del D.Lgs. n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo di cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile 
dai contratti collettivi.  

 

ART. 8. ( TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ) 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.  n. 101 del 10/08/2018 in 
conformità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti dai candidati saranno 
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di 
gestione della selezione  e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente 
interessate allo svolgimento della mobilità o alla posizione giuridico-economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti 
valere nei confronti di questa Azienda. Il candidato è quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla 
selezione, ad effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come 
da schema  Allegato  F al presente bando. Si aggiunge altresì, in allegato, l’informativa ai partecipanti 
alla selezione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento 
(UE) 2016/679 (Allegato G). 

 

Art. 9. (Disposizioni finali) 

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando di concorso, si rinvia alle disposizioni di legge 
vigenti in materia di reclutamento a tempo indeterminato di personale.  Il presente bando sarà 
pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda: www.opedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di 
concorso”.  L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i 
termini, revocare, sospendere o modificare il presente  bando, dandone tempestiva notizia agli 
interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda.  

Per informazioni gli aspiranti potranno   rivolgersi   all’U.O.C.   Risorse Umane –  Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti Villa Sofia – Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo – tel. 091/7808791 – 
8790, 8705, ovvero tramite pec    risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno 
consultare il sito internet  www.ospedaliriunitipalermo.it  nella  sezione “Bandi di concorso”. 

 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane                                                      Il Commissario Straordinario                                           

      Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo                                                                  Dott. Walter Messina 

http://www.opedaliriunitipalermo.it/
mailto:risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it
http://www.ospedaliriunitipalermo.it/

