ZIENDA OSPEDALIE|
ALY RIUNITEVILLA'SOFIA- CER

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111

P.I. 05841780827

U.O.C. Risorse Umane

Tel. 091 7808755

Resp. Proc. Massimo Bruno
m.bruno@villasofia.it - 091 7808932

Oggetto: Modalita di richiesta bonus 100 euro. Atrt. 2-bis del D.L. 09/08/2024, n. 113, convertito
con modificazioni, dalla L. 07/10/2024 n. 143 - Disposizioni in materia di benefici
corrisposti ai lavoratori dipendenti.

A tutto il personale dipendente
LORO SEDI

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 09/08/2024, n. 113, convertito con modificazioni, dalla
L. 07/10/2024 n. 143- Disposizioni in materia di benefici corrisposti ai lavoratori dipendent, ¢ stato
previsto pet 'anno 2024 il riconoscimento di un bonus di importo massimo di € 100, da corrispondere
unitamente alla tredicesima mensilita, a favore del personale dipendente che si trova in particolari

condizioni economiche e familiari, individuate sulla base di specifici criteri.

Ai fini del riconoscimento della suddetta indennita, il lavoratore dipendente € tenuto a comunicare
al’Azienda, tramite dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, la sussistenza dei tequisiti reddituali e familiari.

A tal fine, si allega alla presente il modulo da compilare in ogni sua parte a cui occotre allegare un
documento di riconoscimento in corso di wvalidita. II modulo, corredato del documento di
ticonoscimento, dovra essete trasmesso entto il 2/12 /2024 secondo le seguenti modalita:

- allindirizzo pec risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it
- brevi manu all’ufficio protocollo dell’Azienda di Viale Strasburgo, 233

Le modalita di presentazione sopra indicate costituiranno I'unico strumento valido per rendere la predetta
dichiarazione e, pertanto, le autocertificazioni gia pervenute potranno essere prese in considerazione solo
se complete di tutti i dati necessati (in patticolare dell’autorizzazione al trattamento dei dati e del
documento di identita in corso di validita). Per tale motivazione si invitano coloro 1 quali avessero gia
trasmesso le istanze finalizzate al riconoscimento del bonus in oggetto a verificarne la completezza e, in

caso di dubbi, a reiterare istanza secondo le indicazioni di cut sopra.

Si precisa che l'eventuale omessa presentazione della suddetta istanza non pregiudica il diritto del
dipendente in possesso dei requisiti in quanto lo stesso puo beneficiare dell'indennita 4z gua nella
dichiarazione dei redditi relativa all’anno d’imposta 2024, da presentarsi nell’anno 2025.



Analogamente, il lavoratore dipendente che abbia beneficiato dell’indennita in assenza dei presupposti
richiesti o in misura superiore a quella spettante, qualora non sia pit possibile per I'Azienda effettuare il
conguaglio a debito, deve restituire, nella dichiarazione dei redditi, "ammontare del bonus indebitamente

ricevuto.

Per ulteriori informazioni sul bonus in oggetto, si rinvia alla circolare n. 19 /E dell’Agenzia delle Entrate
del 10/10/2024.

Per informazioni in ordine alla presentazione della predetta istanza 1 dipendenti si indicano di seguito 1
riferimenti di contatto della dott.ssa Coniglio dell’'Ufficio Trattamento Economico: 091/7808503 oppute
c.coniglio@villasofia.it
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