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CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA

COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI MEDICINA INTERNA

P.O.V. CERVELLO

VERBALE

L’anno ducmila\'ENTlQL'ATI'RO, il giorno undici del mese di Gennaio, alle ore 15.15, si ¢ riunita via web, la
Commissione per il conferimento dellincarico di Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria di
Medicina Interna del P.O. V. Cervello.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 2145 del 30.11.2023, ¢ compaosta come seguce:

Dott. Aroldo Gabricle Rizzo — Dircttore Sanitario Azendale — Mewiro di diritto della Conmissione

Prof. Antonine Tuttolomondo — Universita degli Studi di Palermo — Coniponiente

Prof. Ana Lleo de Nalda — Humanitas University — Componente

D.ssa Agata Morello A.0.0. Villa Sofia Cervello Palermo — Negretario rerbalizgante

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, cleggono un Presidente tra i due componenti docenti e

allunanimira decidono di far assumere le funzioni di presidente al Prof. Antonio Tuttolomondo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo present
tutti i componenti, dichiara aperua la seduta.

La commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente acli atti ed accerta che:
] g

con deliberazione n.1068 del 13.08.2020 sono sate approvate le procedure che regolamentano |l
conferimento degli incarichi di Direttore di Structura Complessa per le Uniti Operative a Direzione
Universitaria in conformita all'art. 9 comma 6 del Protwcollo d'intesa tra la Regione Siciliana ¢ 'Universita
degli Studi di Palermo sottoscricto in data 4 febbraio 2020

con deliberazione n. 1344 del 20.07.2023 si ¢ preso atto del D.A. n. 305/2023 = con cui sono state
aggiornate le linee di indirizzo regionale recante i criteri ¢ le procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa a dirigenti (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario), in attuazione
dell’art. 20, della legge 5 agosto 2022 n. 118;

con deliberazione n. 1548 del 05.09.2023, immediatamente esecutiva, ¢ stato disposto di indire avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione delle Strutture Complesse a Direzione
Universiraria di Medicina Interna [T P.O. V. Cervello;

la procedura di conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa per la Unita Operativa
Complessa a Direzione Universitaria di Medicina Interna [I - area Medica ¢ delle specialita mediche —
scttore scienfifico disciplinare di riferimento MED /09 ¢ disciplinata dall’art. 9 comma 6 del suddetto
Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana ¢ "Universic degli Studi di Palermo, che testualmente prevede:
“la nomina dei responsabili delle strutture complesse a Direzione Universitaria ¢ effettuata ai sensi dellare,
13, c0.7-bis, lert. ) e d), del D.Lgs, n. 502/92 ¢ ss.mm.ii., da parte del Direttore Generale, d’intesa con il
Rettore, sentita la scuola di Medicina e Chirurgia sulla base del curticulum scientifico e professionale del
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responsabile da nominare, nell’'ambito dei Docenu Ordinari e dei Docenti Associati afferend al $.8.D. di
riferimento e in servizio presso I'Universita degli Studi.

la selezione in oggetto & stata indetta con avviso pubblicato nella GURS - Serie Speciale concorsi n.13 del
29.09.2023 ¢ sul sito internet dell’Azienda in forma integrale il 30.09.2023;

i termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in dara 30.10.2023 trentesimo
giorno successivo a quello della datz di pubblicazione sulla G.UR.S ;

con provvedimento n. 2240 del 19.12.2023, previo accertamento del possesso dei requisit generali e dei
requisiti relativi alla regolare presentazione dellistanza di partecipazione, si ¢ provveduto all’ammissione
del candidato unico Prof. Antonio Carroccio, in possesso dei requisiti generali di ammissione richiesti
dal bando;

La commissione, decide di procedere alla verifica delle pubblicazioni sul sito interner dell’Azienda dei seguentl

documenti:
> b:mdn;
»  fac — simile domanda di ammissione/ dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieca/curriculum formativo e professionale;
> descrizione del fahbisogno;
¥ verbali di sorteggio;
»  provvedimento di ammissione del candidato;
> composizione ¢ nomina della Commissione di Valutazione;

I componenti della Commissione per la parte di rispertiva competenza, presa visione del candidato ammesso alla
procedura, confermano con Ja firma apposta in calce al presente verbale quanto gia dichiarato in ordine
all'insussistenza di situazioni di incomparibilita a sensi degli arrt.51 ¢ 52 cp.c., in quanto applicabili, ed al non
ricorrere delle condizioni di cui agliartt. 35 c. 3 lett. ¢) ¢ 35 bis . 1 lett. a) del D.lgs. n. 165/2001.

La commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la stessa
¢ essenzialmente disciplinata dalle seguent disposizioni:

art. 15 ¢ 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 2 norma dell’articolo 1
della legge 23 otrobre 1992, n. 421 ¢ s.m.i,

Decreto del 10/03/2020 dell’ Assessore Regionale della Salute di approvazione del Protocollo d’intesa tra
la Regione Siciliana ¢ I'Universita degli Studi di Palermo, sottoscritto in data 4 febbraio 2020 ¢ pubblicato
nella G.U.R.S. n. 19 del 03/04/2020-

D.P.R. 10.12.1997 u. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla Direzione
Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”, nello specifico art. 5 (requisiti);

D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
"accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;
Decreto Assessoriale n, 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del 23/01/2015, di
“Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri ¢ le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigent sanirari (area medica, veterinaria e del ruolo
sanitario), in attuazione dell'arr. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i.”;

DPR. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in marteria di

documentazione amministrativa’ ¢ s.m.i.

l.a Commissione di atwo che, in basc alla vigente normariva, la selezione dovra seguire il seguente iter:

1) Esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa di Medicina Interna del
profilo professionale del dirigente da incaricare;

2} Presa d'atto dei punteggi massimi a disposizione per la valutazione comparativa dei curdculum:

3) Individuazione, del candidaro da proporre al Commissario Straordinario.

Pagina 2 . e



DocuSign Envelope ID: 4A87A261-BD21-4B47-9ECD-7317EADE3315

a commissione, cocrentemente alle disposizioni dell'art. 5 dell’avviso pubblico procede alla valutazione dei
curriculum ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della discrezionalita tecnica che ad essa compete, sulla base
degli elementi di valurazione di seguito riportati.
In particolare, la commissione dispone per la valutazione comparativa dei curriculum, complessivamente di 100
punti, cosi suddividi:
*  Punti 50/100 per la valutazione dei parametri gia previsu dal regolamento aziendale per il conferimento
di incarichi di direzione di struttura complessa ospedalicra, approvato con deliberazione n. 610/2015~1a
commissione ateribuisce i punti massimi per ogni item, per un totale massimo complessivo di pund 30
®  Pund 50/100 per la valutazione di parametri universitari — la Commissione attribuisce i punt massimi per
ogni item, per un totale massimo complessivo di 50 punti;

N. PUNTI | FATTORIDI VALUTAZIONE ecx regolamento approvato con deliberazione n.
MAX 610/2021 - max 50 punti

a) 10 Tipologia delle istiruzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).

b) 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attvita ¢ le sue
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultat
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

©) 10 Tipologia qualitativa ¢ quantitariva delle prestazioni effetruate dal candidato anche con
riguardo all'atrivita/casistica tratraca nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
¢ complessiti. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubbiicazione dell'avviso per estrato nella Gazzeta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento
O unira operativa di appartenenza (casistica).

d) 5 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei

urocini obbligatori (formazionc).

e) 5 Artivita didatrica presso corsi di srudio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di nscgnamento (docenze).

f) 5 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita
di docente o di relatore valutati secondo | criteti dell'art 9 del DPR n 484/1997, nonché

pregresse idoneita nazionali (formazione).

g) 8 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
@ straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunira scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'artivica pubblicistica
¢ di ricerca svolta nel corso dej precedent incarichi.

N. PUNTI FATTORI DI VALUTAZIONE UNIVERSITARI - max 50 punti
MAX
a) 16 Ruolo universitario ricoperto alla data di presentazione della domanda di partecipazionc:

Prof. Ordinario punt Prof. Associato puna

b) 16 Cocrenza del Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) con la disciplina oggetto della
procedura.
c) 18 Anzianita Universiraria complessiva nella qualita di Ricercatore Universitario, Professore

Associato, Professore Ordinario. I'anzianita di servizio sara diversamente conteggiata sulla
basc del regime assistenziale.
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la Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell’ambito della propria
discrezionalita alla determinazione dei criteri ¢ delle modalita di valutazione, come di scguito indicato:

FATTORI DI VALUTAZIONE- max 50 punti

A) Tipologia delle istituzionj — Azienda di Provenienza punti 10

La Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipulogia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutrure presso le quali il candidaro ha svolto la sua attiviea ¢ alla tipologia delle prestazioni crogare dalle

strutture medesime, secondo criteri:
Fino al 30/03 /2017

Strurtura di T Livello

Struttura di II Livello

Struttura di T Livello

Dal 31/03/2017

Struttura DEA II Livello Hub
Struttura DEA | Livello Spoke

PS Base

PS Zona Disagiata

La Commissione fa una valutazione complessiva delle aziende

B) _Posizione funzionale — Incarichi punti 10
———====_izlanale — Incarichi punti 10

in cui il candidato ha lavoraro,

la Commissione stabilisce che I'anzianica di servizio urile quale requisito di ammissione non sari oggerto di
ulteriore valutazione, Saranno valudati i periodi documentati come anni, mesi e glorni,

Il punteggio verra attribuito valutando i servizi prestat presso strutture pubbliche, private, convenzionate e

parificate.

Sara attribuito un punteggio agli incarichi secondo | scguenti criteri:

Punti 1,20 anno direzione dipartimento;
Punti 1 anno struttura complessa;

Punti 0,60 anno struccura responsabile semplice dipartimentale;
Pund 0,40 anno tesponsabile strurmra semplice ¢/0 incarichi di alta specializzazione;

Punti 0,30 anno incarichi professional di Dirigente medico:

C) Tipologia qualitativa e quantitativa — Casistica puntj 10

La commissione decide che sara data rilevanza allz casistica del decennio,

CASISTICA:

! VOLUME COMPLESSITA’
[ Alta ] Alta
Media Media
[ Bassa

' Bassa R

Punteggio sintetico da ...
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Inoltre, la commissione decide di non valutare Ic casistiche nou certificate dai Direttori Sanitari {cosi come previsto

dal DPR n. 484/97).

D) Soggiorni di Seudio — Formazione punti 5
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivied attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori,

E) Attivita Didattiche — Docenze punti 5
La Commissione decide di valutare Pattivica didattica effettuata nell’ultimo decennio presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurca o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario. Saranno valurate le docenze attinenri di almeno 10 ore annue,

F) Formazione punti 5

La commissione decide di valutare le attivira formative strettamente attinenti il tabbisogno definitivo ¢ che siano

svolte nell'ultimo decennio,

G) Pubblicazioni punti 5

La commissione decide di valutare la produzione scientifica che abbia stretta pertinenza.

- Pubblicazioni su riviste internazional (primo, sccondo ¢ ultimo) ¢ capitolo di libro:
= Pubblicazioni su riviste nazionali solo con INDEX (Pubmed) indicizzati:

FATTORI DI VALUTAZIONE UNIVERSITARI - max 50 punti

A) Ruolo universitario ricoperro alla data di presentazione della domanda di partecipazione:

Prof. Ordinario punti Prof. Associato punti s
Totale punti 16

B) Cocrenza del Sctrore Sciendfico Disciplinare (S.8.D.) con la disciplina oggetto della procedura.
Totale punti 16

C) Anzianita Universitaria complessiva nella qualita di Ricercatore Universitario, Professore Associato,
Professore Ordinario. 1. 'anzianird di servizio sara diversamente conteggiata sulla basc del regime
assistenziale:

Ricercatore Universitario
Professore Associato
Professore Ordinario
Totale punti 18

Letto, confermato e SOLLOsSCritto

. . .. briele Rizzo
I lavori terminano alle ore 15.45 ':\50(2(102?);4n1e4:22:50
GMT+01:00

Dott. Aroldo Gabriele Rizzo - Membro di divitto gelia Commiysione

. —
Prof. Antonino Tutrolomonde — Prcsidcntc‘@b/g‘uw &‘V\W

?ﬁmud b
Ans Uea de Nalda

AgataMovellea:
12.01.2024 14:13:35
GMT+01:00

Profissa Ana Llco De Nzlda - (','()mpunc'mc

D.ssa Agata Morello - Scgretario
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