
FONDO RISULTATO / 

PRODUTTIVITA'

RESIDUI ALTRI FONDI STORNATI NEL 

FONDO RISULTATO / PRODUTTIVITA'

AMMONTARE STANZIATO

PER I PREMI COLLEGATI

ALLA PERFORMANCE 

AMMONTARE DEI PREMI

EFFETTIVAMENTE

DISTRIBUITI *

DIFFERENZE NON

DISTRIBUITE

Medica € 1.529.896,84 € 1.529.896,84 € 1.383.196,84 € 146.700,00

sanitaria non medica € 159.885,30 € 159.885,30 € 151.110,30 € 8.775,00

€ 51.100,25 € 51.100,25 € 38.187,25 € 12.913,00

€ 9.986.072,52 € 704.282,82 € 5.186.514,15 € 5.186.238,43 € 275,72

ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. N. 33/2013

Regione Siciliana

Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia - 

Palermo

RIEPILOGO FONDI RISULTATO / PRODUTTIVITA' 2019

Area Contrattuale

Dirigenza Sanitaria

Dirigenza Professionale tecnica amministrativa

Comparto *

Il Direttore U.O.C.

Risorse Umane

(Dr.ssa M.R.G.Sanfilippo)

** Il fondo del complessivo comparto destinato a produttività e fasce è paria a € 9.986.072,52 la quota destinata alla 

sola produttività deve essere definita in sede di contrattazione il valore indicato rappresenta la quota destinata 

stabilmente negli anni precedenti piu i residui dell'anno predente


