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Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I1. 05841780827

VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L’U.0.S.D. DI
ENDOCRINOLOGIA IN ETA’ EVOLUTIVA, IN POSSESSO DI SPECIFICHE
COMPETENZE IN ENDOCRINOLOGIA IN ETA’ EVOLUTIVA, APERTO ANCHE Al
MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA, ISCRITTI ALL'ULTIMO E AL
PENULTIMO ANNO DI CORSO DI SPECIALIZZAZIONE, INDETTA CON DELIBERA
N. 204 DEL 30/01/2024.

L’anno 2024, il giorno 29 del mese di FEBBRAIO alle ore 12:30 presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
si € riunita la Commissione esaminatrice incaricata di provvedere alla valutazione dei curricula,
delle pubblicazioni e dei titoli scientifici dei candidati della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico per I’'U.O.S.D.
di Endocrinologia in eta evolutiva, in possesso di specifiche competenze in Endocrinologia in eta
evolutiva, aperto anche ai medici in formazione specialistica, iscritti all'ultimo e al penultimo anno

di corso di specializzazione, indetta con delibera n. 204 del 30/01/2024.

La Commissione, nominata con nota prot. n. 35/CS del 26/02/2024 dal Commissario Straordinario,

risulta cosi composta:

= Dr.ssa Graziella Malizia Presidente
* Dr.ssa Isabella Nardi Componente
* Dr. Nicola Cassata Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario verbalizzante, il Dott. Christian Catalano,

Collaboratore Amministrativo Professionale.




La Commissione:

e prende visione della delibera n. n. 204 del 30/01/2024, immediatamente esecutiva, con la
quale & stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico per 1’U.O.S.D. di Endocrinologia in eta
evolutiva, in possesso di specifiche competenze in Endocrinologia in eta evolutiva, aperto

anche ai medici in formazione specialistica;

e prende visione del bando integrale che ¢ stato pubblicato sul sito web dell’Azienda il giorno
31/01/2024, per la durata di quindici giorni, con scadenza presentazione istanze in data
15/02/2024;

- prende atto che i candidati Dottori che vengono riportati nella tabella sottostante hanno
presentato istanza di partecipazione alla seguente selezione entro i termini di scadenza del
bando;

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE CONCORSUALE

N. COGNOME NOME

1 CORLEO DAVIDE MEDICO SPECIALIZZATO
2 | DISTEFANO CLAUDIA MEDICO SPECIALIZZATO
3 | MAGLIOZZO MIRIAM MEDICO SPECIALIZZATO
4 | ARCIDIACONO FRANCESCO MEDIé:I?EICNIKSE'II\":éiIONE
| o | ewae | Mg
6 | BONSANGUE MARIA MED?&Q:S?MQEONE
8 FAVA GINEVRA D N T aa ONE
9 FIORE ANGELO D A o Tea ONE

VR




12 LOPES MARIARITA MEDICO N FORMAZIONE
14 | PANEBIANCO STEFANIA D A f e aZIONE
18 | TARAVELLA ROSSANA MEDg:ISE'C':“I:Sgﬂéi'ONE

La Commissione prende atto che n. 2 candidati, Dottori Guida Marco e Taravella Rossana, non
sono ammessi alla procedura concorsuale di che trattasi, in quanto non risultano in possesso del
requisito di cui all’art. 2 del bando di selezione “REQUISITI SPECIFICI” lett. b).

Nel caso di specie:

- il candidato Dr. Guida Marco risulta essere medico in formazione specialistica iscritto al
penultimo anno della scuola di specializzazione nella disciplina di Pediatria, disciplina non
rientrante tra quelle riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e D.M.
31/01/1998 e ss.mm.ii., rispetto alla disciplina di Endocrinologia;

- il candidato Dr.ssa Taravella Rossana risulta essere medico in formazione specialistica
iscritto al terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina di Pediatria, disciplina
non rientrante tra quelle riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e

D.M. 31/01/1998 e ss.mm.ii., rispetto alla disciplina di Endocrinologia.

Agli Stessi viene data comunicazione della “NON AMMISSIONE”, mediante nota prot. n.
1020/RU del 29/02/2024 (Non ammissione Dr.ssa Taravella Rossana) e nota prot. n. 1021/RU del
29/02/2024 (Non ammissione Dr. Guida Marco) a firma del Presidente della Commissione.

La Commissione prende atto che risultano essere regolarmente in possesso dei requisiti di

ammissione richiesti dal bando n. 16 candidati medici, di cui n. 3 candidati medici specializzati e n.

T




13 candidati medici in formazione specialistica, come di seguito riportati, € quindi ammessi alla

procedura selettiva di che trattasi.

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE CONCORSUALE

N.| COGNOME NOME
1 CORLEO DAVIDE MEDICO SPECIALIZZATO
2 | DISTEFANO CLAUDIA MEDICO SPECIALIZZATO
3 | MAGLIOZZO MIRIAM MEDICO SPECIALIZZATO
4 | ARCIDIACONO FRANCESCO MED',;:F?E'CNIKSQQﬂéi'ONE
6 | BONSANGUE MARIA MED?&Q:S?%Q-}’-\'ONE
8 FAVA GINEVRA WEDICO IN FORMAZIONE
10 | GAMBERO FEDERICA WEDICO IN FORMAZIONE
11 LOPES MARIARITA MEDICO IN K ORMAZIONE
13 | PANEBIANCO STEFANIA MED'é:F?E'g:Sgﬂéi'ONE
14 PRINZI ANTONIO WEDICO N FORNAZIONE
16 SPITALI FETERICA MEDICO IN FORMAZIONE

SPECIALISTICA




I Componenti della Commissione, presa visione del sopracitato elenco dei candidati ammessi,
dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una delle

situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

La Commissione, tenendo conto delle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di selezione,
prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 e del regolamento aziendale approvato con
delibera n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con delibera n. 119 del 28/01/2021, i venti punti

disponibili per la valutazione dei titoli presentati sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 c.1 lett. a)
del D.P.R. 483/97:

» iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
* in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piui favorevole al candidato;

I punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla
Commissione ai sensi degli artt. 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97.

Per quanto attiene ai titoli di carriera bisogna, altresi, tenere conto dell’art. 45 del D. L.vo n. 368/99
che recita quanto segue: “Nei concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo di
formazione specialistica & valutato tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi”. Conseguentemente, in
applicazione del suddetto articolo la specializzazione, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, & valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato a tempo pieno nel livello iniziale
del profilo stesso (punti 1,20 per anno). Nel caso di specializzazione in disciplina affine ovvero in

altra disciplina il punteggio di cui sopra deve essere ridotto rispettivamente del 25 per cento (ovvero

punti 0,90 x anno) e 50 per cento (ovvero punti 0,60 x anno). . )
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Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la

Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pill autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
I’apporto del candidato. La Commissione, deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta
valutazione, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalita.

La Commissione decide di valutare soltanto le pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali e
gli abstracts su riviste internazionali e nazionali inerenti rispetto alla posizione funzionale da

conferire (Dirigente Medico di Endocrinologia), attribuendo i punteggi cosi come di seguito:

1. Pubblicazioni inerenti riviste internazionali punti 0.4 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0.1 per ciascuno
3. Pubblicazioni inerenti riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna
4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuno

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 c. 1 lett. b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in

copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita formative professionali e di
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera. La Commissione pertanto decide di valutare soltanto le attivita inerenti rispetto alla
posizione funzionale da conferire (Dirigente Medico di Endocrinologia in eta evolutiva) nonché

gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione, circa i corsi di formazione dichiarati nell’ambito del curriculum, stabilisce di

attribuire il relativo punteggio soltanto ai corsi di formazione svolti in qualita di relatore.
- ]
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Nel curriculum sono valutate, altresi, I’idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e I’attestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneita conseguite in

precedenti concorsi.

La Commissione, per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale decide di attribuire un
punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera ¢) punto 3 del D.P.R. n.

483 del 10/12/1997, stabilendo i sotto elencati criteri:

- Esperienza professionale specifica in Endocrinologia in eta evolutiva maturata attraverso
rapporti di lavoro non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa, libero professionali, assegni di ricerca) punti 0.25

per anno

- Dottorato di Ricerca inerente punti 1,00 ciascuno
- Executive Master inerente punti 0,25 ciascuno
- Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi in qualita di Docente, Relatore, correlatore, inerenti punti 0,05 ciascuno

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando di selezione, ai sensi dell’art. 5
comma 10 L.R. n. 9/2020 e del Protocollo di Intesa dell’Assessorato Regionale della Salute
trasmesso con Direttiva Assessoriale prot./Servizio n. 30047 del 23/05/2023, riconosce, nell’ambito
della valutazione curriculare, il servizio prestato durante I’emergenza Covid — 19, per almeno

sessanta giorni continuativi, attribuendo un punteggio di 0,5 per anno, per un massimo di 4 punti.

I punteggi stabiliti dalla Commissione, nel rispetto del DPR n. 483/97, per i titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale sono

riportati nel modello di scheda di valutazione allegato A parte integrante del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed in base a quanto previsto dal
bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso,
procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati specializzati ammessi, seguendo I’ordine
alfabetico, e successivamente, dai candidati in formazione specialistica ammessi, attribuendo a

ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite schede nominative.

Conseguentemente la Commissione redige la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei
candidati in ordine alfabetico di cui all’allegato B (Medici Specializzati) e allegato B1 (Medici in

formazione specialistica)




Alle ore 14:25 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 04/04/2024 alle ore
11:00 per I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di

convocazione secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.
La Commissione alle ore 14:30 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente

- Dr.ssa Graziella Malizia / /ZQP//@W ﬂ/ o
Componenti /'\)\\F

- Dr.ssa Isabella Nardi / /W%C’&Q\~ -

- Dr. Nicola Cassata

Segretario Verbalizzante

- Dott. Christian Catalano




COGNOME E NOME:

Nato/a a: il

Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a
tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a

tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a
tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50

aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60
ridotto del 25%_(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60

per anno ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)
DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio Militare di Leva (art. 20 comma 2 DPR 483/97) Punti 0,50 per anno
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L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a g T = E
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad D & - = -g,
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto £ £ £ X £ o
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a o ﬁ -8 E .8 €
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione B 2 ° _g a
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). o 5 c &
o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nelia disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile la
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione) 0,000
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
a)+b)= 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
L
Numero >
pubblicazioni %
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,4 per ciascuna 0,000
Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuna 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna 0,000
Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000 N\
a)+b)+c)= 0,000

Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
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Esperienza professionale specifica nella disciplina = -
di Endocrinologia in eta Evolutiva maturata g S o
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli c £ >
s s G . . L. DAL AL = ° 2
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., 8 3 z
libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x g = A
anno o B
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
00 0,000 0,000
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
'é .
(4]
Partecipazione all'Emergenza Covid-19, per ! f %
almeno sessanta giorni_continuativi punti 0,50 DAL AL s © g
X anno 3 § 2
; [)
o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Dottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno 0 1,00 0,000
Executive Master inerente punti 0,50 ciascuno 0 0,50 0,000
Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
relatore, correlatore o docente inerenti o partecipazione a
corsi inerenti con esame finale punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,000
a) + b) +c) +d) = 0,000
Colloquio (max 20 punti)
QUESITI
Totale punti
'\ colloquio
e) (max 20 punti) 0,000
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RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

e) Colloquio (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO
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ALLEGATO B

TABELLA RIEPILOGATIVA, SECONDO ORDINE ALFABETICO, DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI MEDICI SPECIALIZZATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.O.C. DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA, INDETTA CON DELIBERA N. 102 DEL
22/01/2024

«© —_
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2 m ﬂ ° .m M € :(\._, Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA e Xl Do = EX 4 complessivo

T 3 D= — = =

mw S W 250 B = m. (A+B+C+D+E)

Ex s@m| 5 N5 £ W =

2< =0 2o o= o

o= 2Bl 2F T o8 2

£ = g8 822 £% s

22| 22| °3%9| sE| 8
1 CORLEO DAVIDE PALERMO 05/07/1988

5,800 0,000 3,000 0,125 0,000 8,925
2 DI STEFANO CLAUDIA CASTELVETRANO (TP) 04/11/1993

4,800 0,000 2,100 0,150 0,000 7,050
3 MAGLIOZZO MIRIAM PALERMO 21/09/1990

4,800 0,000 1,750 0,100 0,000 6,650

Palermo, 29/02/2024

Dr.ssa Graziella Malizia - Presidente

Dr.ssa Isabella Nardi - Componente d
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ALLEGATO B1

TABELLA RIEPILOGATIVA, SECONDO ORDINE ALFABETICO, DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI MEDICI SPECIALIZZANDI AMMESSI| ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.O.C. DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA, INDETTA CON
DELIBERA N. 102 DEL 22/01/2024
© —
] o
= o )
S e 2 o
— o o ©
s o = £ S
2 E G oS3 L o Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA .m p M -] E M 5 complessivo
fe)] - [$] D) = - — —
@ W e W .m .m o m W m. (A+B+C+D+E)
Sx| 22| 32%¢8 55| 3
ag So| 20E 02| o
o= o3| 23T 29 o
8= g2 822 g% g
°| og| °3Y| RE|l o
ARCIDIACONO FRANCESCO CATANIA 02/09/1994
1 3,600 0,000 0,200 1,017 0,000 4,817
BARCA IGNAZIO RAGUSA 11/07/1994
2 3,600 0,000 0,100 0,125 0,000 3,825
BONSANGUE MARIA CALTANISSETTA 29/03/1995
3 2,400 0,000 1,000 1,092 0,000 4,492
EMANUELE FABRIZIO PALERMO 29/11/1990
4 3,600 0,500 1,600 0,250 0,000 5,950
FAVA GINEVRA CATANIA 24/11/1994
5 2,400 0,000 0,000 0,917 0,000 3,317
FIORE ANGELO MARSALA 22/01/1996
6 2,400 0,000 0,000 0,050 0,000 2,450
GAMBERO FEDERICA CATANIA 15/11/1990
7 2,400 0,000 0,000 0,750 0,000 3,150
LOPES MARIARITA SIRACUSA 03/06/1993
8 3,600 0,000 0,000 1,000 0,000
NICOLOSI SIMONA CATANIA 15/07/1994
9 2,400 0,000 0,000 0,000 0,000
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PANEBIANCO STEFANIA CATANIA 11/06/1993

10 3,600 0,000 0,000 1,250 0,000 4,850
PRINZI ANTONIO PALERMO 19/06/1995

11 3,600 0,000 1,400 0,150 0,000 5,150
SCEUSA GIULIA PALERMO 28/04/1993

12 2,400 0,000 0,050 0,750 0,000 3,200
SPITALI FEDERICA CALTANISSETTA 29/09/1994

13 2,400 0,000 0,000 0,292 0,000 2,692
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