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CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIR
COMPLESSA ORTOPEDIA E TRAUMATOLO

Candidato: DAVIDE BONOMO nato_a PALER
Requisiti:

29.03.2001 Laurea in Medicina ¢ Chigy
07.11.2006 Specializzazion
22,02.2011 Iscrizione Ordine dei medici n. 06672

Curriculum Formativo Professionale D.P.R. n. 445/2000

Palermo
80827

rgia Universita di Palermo

e in Ortopedia ¢ 'I‘rnunmtologia Universith degli btudi di Trieste

https://mail.google.com/mail/u/0.

DAVIDE BONOMO

ETTORE DELLA STRUTTURA
C}IA P.0.V. SOFIA

Fattori di Valutazione Punti
Tipologia delle istituzion; in cui sono allocate le sfrutture ptesso le quali it | 10
candidato ha svolto la sua attivicy ¢ la tipologia delle prestazioni crogate dalle
strutture medesime negli ultimi dieci anni,
Tipologia Punteggio Tipologia Punteggio
Istituzioni Prestazionif
Alta 4-5 Alca 4-5
[ Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1
1 svolto la sua attivita e le | 0,083

Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove hf
Suc competenze con indicazione di eventuali specific

Professionale con funzioni di direzione, ruoli di respon

organizzativo in cui ha operato il disigente ed i particol
esperienze professionali relative al periodo di cui al superio

ambiti

Requisito di ammissione — 84 megis

U Vicentino Dirigente Medico mesi 3 nep.
Dal 20.11.2006 al 28.02.2007

spedali Riunit Trieste Diri te dico mesi 35 ne
Dal 01.03.2007 al 09.02.2010

di autonomia
abilita rivestiti, scenario
ri risultati ottenuti nelle
1k punto.

ULSS 12 Veneziana Dirigente Medico mesi 21
w

el
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DAVIDE BONOMO

Dal 10.02.2010 ai 14.1 1.2011

letmo Dj
Dal 15.11.2011 4 16.12.2013

ico mesi 25 ne

Dal 17.12.2013 al 22.12.2013

Decennio Valutato

P Palermo Dirigente Medico
Dal 23.12.2013 a1 31.07.2023

Dircttore F.F
Dal 01.08.2023 al 22.10.2023

ASP Palermo Dirigente Medico

Dal 23.10.2023 al 30.11.2023

Azienda .0.0.R, VS VC direttore F.F.
Dal 01.12.2023 al 23.12.2023

universitario, di laurex o di specializzazione, ovvero press

di personale sanitatio.

Alta 4
Media 3
Bassa 2

3) 10 Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazigni effettuate dal candidato | 9
anche con riguardo alle procedure eseguite ¢ alla casfstica trattata nei precedent
incarichi, misurabile in termini di volume ¢ complcssit:‘\rLc casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicaziond dell'avviso per estratto nella
Gazzetta Ufficiale ¢ devono essere certificate dal Diretthre Sanitatio sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipnrtimeo a unitd operativa di
appartenenza relative ad ogni singolo periodo.

Tipologia Punteggio
prestazioni
individuali
Alta 810
Media 4-7
Bassa 2-3

4) el Soggiorni di studio o di addestramento profcssion:fe per attivita attinenti nlifn 3
disciplina in rilevanti struttuce italiane od estere di duraq non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei titocini obbligatori.

Alta 4
Media 3
Bassa 2

5) |4 Attivita didattica presso corsi di studio per il capseguimento di dipl.omn 2

scucle per la formazione
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DAVIDE BONOMO
6) 14 Partecipazione a corsi, con ressi ; 3 : P
: Paloney » CONGIEssl, convegni ¢ semigari, anche effettati all'estero, | 2
0 qualita di relatore.
Alta q
Media i 3
Bassa | 2
(ISR Rl L
D La produzione scientifica ster i T :
strettamente pertinente hlla discipling, pubblicata su | 2
Hviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtfo nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comuniti scientifica, con Iq stesso criterio versd valutata
Pattivitd di ricerca nell'ambito di qualificati studi di livdllo regionale ¢ sovraregionale
¢ il ruolo ricoperto nell’'ambito delle societd scientifiche,
! Alta 4
Medin 3
Bassa 2
8 |4 Continuita temporale dellattivith pubblicistica ¢ di richeen, La commissione opera | 2
una valutazione complessiva dell’attivita pubblicistica b di ricerca svolta nel corso
degli ultimi dicci anni basandosi sulla sua continuiti ¢ ddpli agganci con le tematiche
inerenti alla disciplina della struttura messa 1 concosso.
i
Alta 4
Media 3
Bassa 2
50 TOTALE 30,983
COLLOQUIO .
Max S Elementi di Valutazione Punti
- i R T
20 I colloquio ¢ pertanto diretto alla valutazione delle capacita profesgionali nella spcuﬁc;}
Hisciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali dpcumentate, x‘xonchc
WPaccertamento delle capaciti gestionali, organizzative ¢ di dl:ezdm.c con nfcrm.aento.
lle specifiche dellincarico da svolgere tispondend alle carattedfstiche proff:slslonnh
Heterminate dall’Azienda. I colloquio ¢ altresi diretto ad apprpzzare la visione e
‘originalitd delle proposte sulPorganizzazione della struttura ;Ofn‘pics'sn, n.o.ncht':
‘attitudine all’innovazione, al miglioramento della gestione, della qgalita dei servizi resi
b della soddisfazione dell’utenza.
48
TOTALE
Punteggio complessivo 78,983/100
— U=
Aroldo Gabriele Rizzo
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