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Relazione sintetica della Commissione di valutazione|della selezione pubblica
irezione della Struttura

per il conferimento di incarico quinqucnnalc perla
Operativa Complessa Ortopedia e Traumatologia P. O.V. Sofia

11 giorno VENTISETTE del mese MARZO 2024 presso la Direzione Safitaria Aziendale ch’A.0.0.I'{. Vmg
Sofia Cervello, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione prevista dall’are. |15 del D.Lgs. 502/92 ¢ sun.i. per il
conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, nominata con atto deliberativo n. 36 del 14.02.2024 ¢

composta cosi come segue:

Dott. Adolfe Cuomo — Presidente

Dott. Aroldo Gabricle Rizzo — Direttore Sanitario Aziendale — Membro di d§itto della Commissione

D.ssa Danicla Dibello - Componente
Dott. Erika Viola — Componente

D.ssa Agata Morello — Segretario

Dal verbale det lavori della suddetta Commissione si evince quanto segue:

La Conumissione ha preso atto che i candidati ammessi alla proceduraj con atto deliberativo n. 123 del

24,01.2024, sono i scguenti:

Boniforti Filippo

Bonomo Davide

Galvano Nicolo

Si premette che gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in arggmento si sviluppano nelle seguenti
macroaree per 1a cui valutazione complessiva ln Commissione dispone di 100fpunti ripartiti come sotto:

e Curriculum 50%
¢ Colloquio 50%
glia minima necessatia, affinché il

La commissione, con riferimento al colloquio, prende altresi atto che la T
singolo candidato possa conseguite I'idoneita, ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.
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lutazione dei curricula, proseguendo

La commissione ha quindi proceduto con le determinazione det criteri di v
Ia relativa valutazione, attribuendo ai

successivamente all’esame della documentazione prodotia dal candidato e a
concortenti { punteggi ¢ le valurazioni riportate nelle schede riepilogative.

fefinire le modalita di espletamento

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione ha provveduto a
da di natura gcstionalc/ organizzativa

della selezione, stabilendo che ad ogni candidato verra formulata una doman
¢ una professionale,

h, ribadisce il contenuto, oggettivo ¢

Prima del colloquio Ia Commissione, con il supporto del Direttore Sanitari
interventt mirati ed innovativi, volt

soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidarti possano esporr

al miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che organizzativp.

del colloguio, la Commissione ha

Alla fine delle operazioni di valutazione del curriculum e allo svolgiment
iti ha stilato la seguente geaduatoria

valutato idonei { candidati ammessi ¢ sulla base dei migliori punteggi attriby
che verra formalmente trasmessa al Commissario Straotdinario:

Cognome e Nome Luogo e data di Nascita Punteggio Totale /100
1 Bonifort Filippo Bergamo 17.11.1965 81
2 Bonomo Davide Palermo 06.08.1975 78,983
3 Galvano Nicold Pzlermo 31.05.1961 76,017

[ lavori si concludono alle ore 11.00

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

A,

faniln,

Dott. Aroldo Gabricle Rizzo - \’Icmb/ro?} diritto della Comumpissione
; 6&0 «/—0 YLD U A

Dott. Adolfo Cuomo — Presidente

Dott. Daniela Dibello - Componente

G
7 3 P < 2 o ) 7.4
Dott. Erika Viola - Componente el \ManiZ=o
- Agata Morello i
+127.03.2024 11:51:08

GMT+01:00

-

D.ssa Agata Morello — Scgretario
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