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CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA P.O. V. Sme

I VERBALE

L'anno ducmila'VENTIQUA'ITRO, il giorno VENTISE
web, la Commissione per il conferimento dellincarico
Traumatologia del P.O. V. Sofia.

e

di

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 36 del 14.02.2024,
Dott. Aroldo Gabriele Rizzo — Direttore Sanitario Aziendale — Membro
D.ssa Daniela Dibello — Componente

D.ssa Edka Viola — Componente

Dott. Adolfo Cuomo — Componente

D.ssa Agata Morello — Segretario verbalisgante

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, eleggono il presi

I del mese di MARZO, alle ore 15.30, si & riunita via
di Direzione di Struttura Complessa di Ortopedia ¢

composta come segucet

divitte della Commissione

dente che viene individuato nella figura,

fra i tre component esterni, che gode della maggiore anzianita di servizio pertanto il presidente individuato &

Dott. Adolfo Cuomo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e Ia
tutti { componenti, dichiata aperta la seduta.

I componenti della Commissione per la paste di rispettiva competenza, p
procedura, riconfermano con la firma apposta in calce al presente v
allinsussistenza di situazioni di incompatibilitd ai sensi degli artr.51 e 5
ricorrere delle condizioni di cui agli artt. 35 c. 3 lett. ¢) e 35 bis c. 1 lett. a)

La commissione esamina quindi le norme che regolano la presente
¢ essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

art. 15 e 15 ter D. Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in m:

legalita dell’adunanza, essendo presenti

resa visione dei candidati ammesso alla

erbale quanto gia dichfarato in ordine

), €.p.c., in quanto applicabili, ed al non
del D.Lps. n. 165/2001.

selezione, e prende atto che la stessa

ateria sanitaria, a norma dell’articolo 1

della legge 23 ottobre 1992, 0. 421” e s.m.i.

e D.P.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento tecante la determinazion
Sanitaria Aziendale e dei requisiti ¢ dei criteri per Paccesso al secc

> de requisiti per 'accesso alla Ditezione
Zudo livello dirigenziale pex il personale

del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”, nello specifico art. 5 (requisiti);

Agosto 2022, n. 118;

“Aggiornamento delle linee di indirizzo regionale recanti  criteri
incarichi di direzione di struttura complessa (U.0O.C.) a dirigenti
ruolo sanitario), nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale,

D.M. 30.01.1998 “Tabelle rclative alle discipline equipollent prcyistc dalla normativa regolamentare per
Paccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

Decreto Assessoriale n. 305 del 07.04.2023, pubblicato sulla. G.U.RS. n.17 del 21.04.2023, di

¢ le procedure per il conferimento degli
sanitari (Area Medica, Veterinaria ¢ del
in attuazione dell’art. 20 della legge 5
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e D.PR. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni lcgis‘hlivc ¢ regolamentart in mareriy di
documentazione amministeativa” ¢ s.m.j,
Lac issione procede uindi alPesame della docume aziot esistente agli atti e prende atto ches
*  con deliberazione n. 1344 del 13.08.2020 questa Azienda ha adottato il huovo regolamento aziendale per
il conferimento degli incarichi di direzione di struttuga complessa n ditigenti sanitari dell’Aren Medica,
Vetetinaria ¢ del ruolo Sanitatio formulato in base alle linee di indiizzo regionali, emanate dal DA, |,
305/2023 del 07.04.2023, che sostituisce intepralmente il precedente regolamento di cut alla deliberazione
610 del 27.03.2015; !
® con deliberazione 0. 1911 del 31.10.2023, immediatamente esecutiva, & stato disposto di indire avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direziane di Steutturn Complessa per la U.0.C,
Ortopedia ¢ Traumatologia; i
® lasclezione in oggetto € stata indetta con avviso pubblicato nella|/GURS - Serie Specizle concorsi n, 16 del
24.11.2023, nella G.U.RI — IV Serie speciale concorsi ed esami o, 97 del 22.12.2023 ¢ sul sito internet
dell’Azienda in forma integrale in data 25.11.2023; ;
* i termini per ln presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data 22.01.2024 trentesimo
giorno successivo a quello delia data di pubblicazione sulla G.URL;
®  con provvedimento n. 123 del 24.01.2024, s prende atto della col.:'rctlc'/,zn della domanda di partecipazione
dei candidati, per titoli e colloquio, pet il conferimento dellincarico di cui s0pLa;
la data di convocazione prevista per il colloquio giuste raccomahdate /PEC dott. ilippo Bonifost nota
Prot. n. 6590/25 dej 07.03.2024; dott. Davide Bonomo nota pmr.! n. 6592/25 det 07.03.2024 ¢ dott. .Nxcolo
Galvano nota prot. 6595/25 del 07,03.2024 con Ia quale ¢ stata f)rcvism la prova di colloc]uio per fl .27
marzo 2024 alle ore 09.00, relativamente all’avviso pubblico per titoli ¢ colloquio per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Ortopedia ¢ Tmumatologiz\ P.O. V. Sofia.

La commissione, stabilisce uindi i passaggi essenziali in cui si articoleranno i lavori di valutazione
secondo la seguente propregsione: | . s
clezione, relativo al profilo professionale

> Presa d’atto del fabbisogno indicato dallAzienda nel bando di s el ; o ¢
oggettivo e soppettivo (allegaro 1 del divigente medico da riccx.:cm:c, fornito in copia a tutti i componenti;
Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei titoli ¢ del collogquio;
Ammissione dei candidati;
Valutazione comparativa dei curricula in aderenza alle ptcvisionLi del l')f.lﬂd'oi ‘ r
Indicazione delle modaliti dell’espletamento dei colloquio in base agli mc'h.rlzm. Regiouali;
Formulazione delPelenco dei candidati ammessi e dei puntegpi c'onscguiu dagli stessi;
Contestuale pubblicazione dei risultat di valutazione dei titoli. }

VYVVYYVY

j St 5 3
ioni i issi i ’ all’art. 5 comma 3 del D.P.R.
Concluse le operazioni sopra citate, la commissione, in osscrvanza a quanfo_dxsp(.)sto Fhll m:t.lS R
10/12/97 n. 484, procede, quindi ad esaminare le istanze dei candidati nll fine di verificare § polslscszl,o L 1
di ammissione (generali e specifici) alla selezione. Verificata l’ammxsmbxhitn si pxocuj;. alla f'zc, il v'lcu:? i
i i i i issione i s una tabella (allegato 2) che verr: ats
A chiusura della valutazione dei curricula, la commissione predispone ung tabella (alleg

immediatamente dopo la conclusione delle procedure di valutazione cun?culm.

La commissione, coerentemente alle disposizioni del Regolamento :\zic:ufdnlc in lcx'na dll }'fll\l‘L?zt(])J:;: ::i;c:‘:(i:?:;:
effettuerd ai fini del conferimento dell’incarico la valutazione delle candidature negli ambiti articolati sulle sep
macroaree ¢ secondo il peso percentuale di seguito specificato: ;

®  Punti 50/100 curriculum ’

®  Punti 50/100 colloquio {
ne di seguito indi{cmi un punteggio entro il tetto previsto

La_commissione attribuir, ad opni fattore di V:l‘ut:l"l.lo i ik o g e e Rt
i . il limite di 50 punt previsto per la ares atfore non
ver singola area, fermo restando il (

potri essere assegnato un valore inferiore a punti 2. |
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meqxnnmmonc con riferimento al colloquio, prende altresi atto che, la sopli
candidato possa consepuire Vidoneira, & 7

N. PUNTI FATTORI DI VALUTAZIONE
MAX 50
1) 10

Tipologia dclk.: ljstituziom' in cui sono allocate fe strutture presso le quali il candidato ha
svolp la sua attivita ¢ Ia tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
negli ultimi dieci anni di carriera. 5
2) 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutturé dove ha svolto la sua attivita e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilith tivestit, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente cd i particolari risuitati ottenuti nelle esperienze professionali relative al
periodo di cui al superiore punto. ‘
3) 10 Tipologia, qualitativa e quantitativa, delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo alle procedure eseguite ¢ alla casistica !rmtf:\m uei precedenti incarichi, misurabile
in termini di volume ¢ complessiti. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale ¢
devono essere cextificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore
del competente dipartimento o unitd operativa diiappnrtcncnza relative ad ogni singolo
periodo, {
4) 4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina
in rilevand struttore italiane od esteve di durata noniinfcriore a tre mesi, con esclusione dei
|

tirocini obbligatori.

5) 4 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario.
6) 4 La partecipazione a corsi, congressi, convegni le seminari, anche effettuati all'estero,

in qualita di relatore. i
7) 4 La produzione scientifica, valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste n:\zim:mli ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica;
con lo stesso criterio verra valutata Partivita di ricerca nell’ambito di qualificati studi di
livelio repionale ¢ sovratepionale e il ruolo ricoperto nell'ambito delle societa scientifiche.
8) 4 Continuita temporale dellattivita pubblicistica ¢ di ricerca. La commissione opera una
valutazione complessiva dell’attivita pubblicisticaé: di ricerca svolta nel corso degli ultimi
dicci anni basandosi sulla sua continuita ¢ degli agganci con le tematiche inerend alla
disciplina della struttura messa a COnCOrso. |

Per la valutazionc del Curriculum si rappresenta quanto segue: :
i punti 1), 2) ¢ 3) asswnono un carattere prevalente da un minimo di 2
punti complessivi;

i punti 4), 5), 6), 7) e 8) si attribuisce un punteggio minimo di
20 punti. ; |

ad un massimo di 10 per un totale di 30
n

x
frod : ZERL

2 ad un massimo di 4 per un totale complessivo di
i

Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue:

1l Dircttore Sanitario illustra ai candidati i contenuti del profilo oggettivo ¢ sopgetiivo, d‘cU:\ pssv.lqnc 31\ nco[;uj.n.,
affinché gli stessi nel corso del colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia (;lcll incarico ] a SOn cu[fc
¢ propongano soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che da quello

ST : !
organizzativo/gestionale. !

i
Inoltre la Commissione dichiara ¢ verbalizza i criteri del colloguio:

2 & 3
a) La chiarezza esposiuva; :

b) La correttezza dell’approccio agli acgoment trattati;
c) Luso del linguaggio scientifico appropriato; |

. ——— Pagina3d — 5
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d) La precisione delle procedure esposte;

¢) la capacita di : altre specialith igli t
) - f\{iincm di collcgmpento con le altre speciality per la miglior gestione delle varie tematiche inerenti alla
isciphina anche sotto il profilo dell’efficacia e delPeconomicita degli interventi;

La f y e TSR e A s ;
f) : ox"mu'lnmqnc di logmh.e organizzative ¢ gestionali inerenti alle atevita propric della discipling cspresse anche
in un’ottica di governo clinico; ‘ '

g) Lavisione manageriale riferita alln mission aziendale.

f;a com.mxssllo‘nc avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nefPambito della propria
1screzionalita alla determinazione dei criteri e delle modaliti di valutazione, come di seguito indicato;

FATTORI DI VALUTAZIONE Curriculu%n - max 50 punti

restazioni — Azienda di Provenienza punti 10

La Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti e alla tipologia delle prestazioni (celative alla
disciplina ¢ al livello di riferimento regionale espresso dalla struttuea) erogate dalle strutture medesime, risponde ai
criterd, distinti in base alla tipologia aziendale di cui alla legge regionale n. 5/2009 ¢ alf’attaale Rete Ospedaliera, di
cui al D.A. Salute n. 22/2019 e ss.mm.ii., differenziando, in sequenza ctcsc‘;emc, le strutture che ricadono in presidi
ospedalieri provat, pubblici di base, DEA di I livelli, IRCCS, DEA di 11 livetio, Policlinict Universitari, Ospedali
di Riferimente Nazionale secondo Paggiotnato schema ( fornito ai componenti e allegato al verbale dei lavori) che
classifica i presidi ospedalicri attivi nella Regione Siciliana, '

Nel caso di servizio prestato in strutture di diversa fascia durante il periodo oggetto di valutazione, !n Commissione
valutera discrezionalmente sulla base delle attivita svolte in rapporto alla durata dello specifico servizio, nel rispetto

della tabella che di sepuito si riporta: \:

Tipologia Punteggio Tipologia l Punteggio
Istituzioni Prestazioni |
Alta 4-5 Alta | 4-5
Media 2-3 Media i 2-3
Bassa 1 Bassa 1 ;
imo

= v : { ini i 1 M2ass
Per cinscuno dei duc item la commissione potra assegnare punteggi che vanno da un minimo di 1 2 un ma
di 5, rienteando nel range previsto: minimo 2 massimo 10 punt. |

2) Posizione funzionale — Incarichi punti 10

La Commissionc stabilisce che Panzianita di servizio utilt{ quak': Fc‘quisito diﬁmxnxs‘sxolnc'nox?lsnr‘::.og%c:;
di ulteriore valutazione, Una volta apprezzata lintera anzianita dlhscrvmoi del cnnd.ldn['g ; va ‘:“(;:).:n}},:,:::a e
dieci anni precedenti fa pubblicazione dcll’nwiso., verra d'ctrnrto il [‘)un.tcgg‘m r.c'lfluvc? :]m,?,”\:.‘h,m;j i{, e
disciplina quando ricadente nel periodo oggetto 'dl valumzx.onc. I pf:rmdl gl servizio v:z ;lmcm ‘)criodi ek
anui, le [razioni di anno verranno valutate in ragione mensile, csmmdc‘x"nn o bco'mc: \,Tli s Scln s
di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. Il punteggio verra ntt;n l;I.[O‘ :1() -;,,m e
strutture pubbliche nella disciplina oggetto della procedura effettuato neg 1y tini 10 anui,

in indirizzo regionali ¢ nazionali.

A ibui i i incarichi se i sepuenti critert:
Sard attribuito un punteggio agl mc.mcl;; i;:ondp i scl;;ucn
i - ticolare di iparumento; i : : I
Punt 1 per anno per titolare di UOC o di D . e e
Punti OE? per '\rmi) pet il titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con provvedim ale);
unti 0, : are di ; |
Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS; s |
G e e PfOf'CSS*f’f‘“.’;" le attivita pte;'io presidi aspedalicri accreditati con
i - il dird incarico iniziale o per le g A press
Punti 0,1 per anno per il dirigente con ,
i contratto libero professionale; e eoe
S 3 dodicesimi dell’intero

Le frazioni mensili verranno computate in coeanE e
Pagina4 — T
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3 Tipologia gqualitativa ¢ quantitativa — Casgistica_puntj 10

La commissione prevede che nella casistica presentata del decennio| venga privilegint dal volume ¢ dalla
complessiti delle prestazioni indicate nel profilo soggettivo ¢ oggettivo richiesto nel banda.
¥

Tipologia prestazioni Punteggio !

individuali i ‘
Alta 8110 § f

Media 457 I

Bassa 2+ 3 :

4S8 iorni di Scudio — Formazi unti 4 1
|

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attnenti alla discipling in rilevanti steutture italiane
od estere di durata non inferiore a tre mesi, del ruolo ricoperto, della tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle attivitd,
del prestigio dellistituzione frequentata, durante tutta la carriera. In lquesta sezione va aliresi apprezzato il
conseguimento dell’attestato manageriale.

Al 4
Media 3 |
Bassa 2 |

5)Activita Didattiche — Docenze punti 4

La Commissione decide di valutare Pattivita didattica effettuata nell’uliimo decennio presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione oyvero presso scuole per I formazione di
personale sanitatio,

Alta 4
Media 3
Bassa 2

6)Partecipazione ad eventi scientifici 4

La commissione opera una valutazione complessiva della partecipazionc a cotst, congresst, convegni ¢ seminaci
anche all’estero in qualita di docente o di relatore, responsabile scientifico 1n ragione di rilevanza delP’evento

celebratosi negli ultimi dieci anni, dell’impatto e del valote culturale, della rilevanza di tiferimento (locale, regionale,
nazionale internazionale) nonché dellimpegno quantitativo profuso..

Al 4
Media 3
Bassa 2

7N\Pubblicazioni punti 4

La commissione decide di valutare la produzione scientifica indicizzate inerenti Ia disciplina ¢ in ragione della
qualita ¢ quantitd della produzione scientifica degli ultimi dieci anni. Tn l']ucsto ambito la commissione apprezz

anche la pactecipazione del candidato ad attivita di ricerca scientifica (studi clinic, tial, sperimentaziont ctc) altresi
il possesso del titolo di Dottore di Ricerca.

Alta 4 |
Media 35
Bassa 2 1
i /
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La commissione opera una valutazione ¢

S 3 omplessiva dell'attivith pubblicistica e di ricerea nel corso degli ultimi
dicci anni basandos; sulla continuita ¢ ' <

degli agganci con le tematiche inerent I disciplina messa a concorso,

Alta 4

Media 3|
Bassa 25
Colloquio:

In via [)l:.chnmmrc, la Commissione, al completo, immediatamente prima dell’inizio dei layori di audizione dei singoli
cnndldn.u, predispone un doppio clenco di argomenti dello stesso livello di difficolt: wno relativo agli aspetti
pmfc§sxonnlj inerenti la disciplina ¢ uno relativo agli aspetti organizzativo — gestionali, Entrambi devone essere
redatti tenendo conto del profilo soggettivo ¢ ogpetvo. '

Gli n'rgox‘ncnti dovranno essere numericamente ordinati in ordine progressivo ¢ devono cortispondere al oule dej
candidat ammessj a] colloquio. Durante il colloquio il doppio clenco sari pestito dal Presidente delin Commissione
o delcgnto. Vengono altresi predisposti dei biglietti numerati che vcngon'é dipiegati a uniformi dimensioni fino a
rcndcf'h ill.cggibili in teasparenza e vanno inseriti in due diverse buste, una per Pacea tecnica professionale e Palera
organizzativa/gestionale, Devono combaciate con il numeroc dei candidati, Ogni numero in ciascuna busta
corrisponde all’ordine presente nellelenco di argomenti tenuto dal Presidente.

ani candidato, chiamato a sostenere il colloquio, dovri prelevare da ciascuna ugna un biglietto con il numero
riferito all’argomento che sard oggetto di inizio della discussione. La commissione, d’intesa con i candiclad, pud
valutare di meteere sortegpio anche la lettera iniziale del cognome da cui far partire le singole chinmate a colloquio
oppure procedere in ordine alfabetico,

I candidau vengono ascoltati uno alla volta e alla fine di ogni colloquio la Commissione, a porte chiuse, esprimeri la
propria valutazione,

II colloquio deve essere invece, svolto a porte aperte con la libera presenza di tutti i candidati interessati. Questi
vengono riconosciuti dal segretario attraverso Uesibizione di un documento di identita in corso di validita ¢ ammessi
af lavori.

La commissione, sulla scorta def criter espressi, inizia la valutazione dei curricula dei candidati ammessi visionando
Ia documentazione dagli stessi prodotta ¢/o autocertificata ripostando i giud:izi ¢ punteggi nelle schede nominative,
I curricula vengono, pubblicati conservati agli atd della presente procedura. |

Letto, confermato e sottoscritto

I lavori si sospendono alle ore 17.00 Aroldo Gabrlele Rizzo

114127.02.2024 11:44:29
ST GMT01:00

ammissjone
Dott. Adolfo Cuomo — Presidente £ {.,Q ) PN '

/ \
Dott. Daniela Dibello - Componcntcky,@ﬂm@%

en Vi e e ST
Dott. Erika Viola - Componente _&_ci\ta \Learmad O\/\‘L\&Mﬂn‘mz_rlﬂo_—
r/;'%} 27.03,2024
; P 114628 |
D.ssa Agata Morello - Segretario R, 14eah |

|

|

Dott. Aroldo Gabriele Rizzo - Membro di diritto delly
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
«yVILLA SOFIA - CERVELLO’}”
PALERMO

i

s + o " A Y 1
Contenuto del fabbisogno o:gam'zznr_i\ro e profcssxonnlc che cacatterizza la Struttura (.omplwhw

conferire il relativo incarico di Direzione uU.0.C. ]

o Ortopedia e Traumatologia P.0. V. Sofia

Definizione del fabbisogno/profilo oggettivo e soggettivo:

(
1
[
ELEMENTI OGGET'TIVI RELATIVI ALLA STRUTTURA QPERATIVA:
i
CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE: 1‘
|
L'A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia Cexvello comptende due presidi osped

i
ek 5 . 5 ;
terzo presidio minore, I due presidi dettvano da due A.O. indipendeati che sono state tecentemente

alicti maggiori ed un

| .

fuse nella attuale A.O. la tusione dsulen ad oggi ancor incompiétﬂ dal punto di vista funzionale ¢
gestionale. II profilo della A.O. nel tewtdtorio & molto clcvnto.i 1l polo Villa Sofia si configuta
nellimmaginatio collettvo come Pospedale delle emergenze della citea. 11 Presidio Vincenzo Cervello si

configura come Pospedale medico ad altissima spccinlizznzionc. (
|

5 .
‘ s
z

GoVERNO CLINICO: |

J.a struttura complessa di Ostopedia ¢ traumatologia ch'Az@cnda Ospedaliera Ospedali Riunit
«Villa Sofia Cexvello”, prevede una UOC con 24 posti letto & insi‘:rim nel Dipardmento Emergenza

Urgenza.

:!1 %
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CARATTERISTICHE TECNICO/SCIENTIFICHE:
condivide con i dirigenti medici delln

Il Dirertore della stuttwa complessa definisce ¢
strutturale modalith organizzative ~ operative finalizzate 2l migliorameato delle qualita dell'assistenza,
rotocolli diagnostici ¢ tetapeutici

atteaverso ln predisposizione, applicezione ¢ monitoraggio di p
riguardaati le patologie pit silevand redatte secondo le migliont ¢ pit recenti evidenze scientifiche
tiportate in letteratura, Provvede alla individuazione di stramenti pex la verifica dell’approprintezza

¢ a disposizione

organizzativa, al fine di ottimizzare Putilizzo delle risorse umane ¢ stumentali mess
atteaverso la individuazione di specifici

dell’Azienda, nonché allefficacia delle prcsmzioni crogate,

indicatori di risultato(outcome).
Il Direttose della U.O. definisce assetto orpanizzativo sia livello di repatto che a livello di
attivitd ambulacoriale, in manicta da garantive un uso ottimale delle prestaziont, sulla base degli elemend

&D - di programmazione ¢ innovazione stabilit con ln Direzione Strategica.
Il Direttoe della strutruga complessa, oltre a garantixe una solida prepatazione tecaica derivante
dalla pregressa attivith ed csperinza matugata noaché da attivitd scintifiche documentate, verifica ¢

promuove l'attivitidi formazione ¢ aggiornamente continuo di wtto il personale sanitario della struttora

complessa, con particolate approfondimento all’assistenza.

ELEMENTI SOGGETTIVI - COMPET'ENZE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

COMPETENZE PROFESSIONALI:
- Esperienza nelle atdviti traumatologiche in emergenza/urgeaza, in particolare nella gestione
chirurgica dei polittaumatizzat e delle lesioni del bacino, con cevidenza dei volumi raggiunti;
- Espesicnza nella chivuggia protesica per il trattamento| della patologia osteoartrosica ¢

traumarologica (anca, spalla, ginocchio);
Esperienza delle tecniche artroscopiche per il trattamento delle patologie articolasi con evidenza

dei volumi raggiunti;
Esperienza aclla diagnosi ¢ trttamento chiturgico delle neoplasie muscolo ~ schelettiche;

implementare ¢ mantenere relazioni positive con le strutture del tewitorio, secondo modaliti

cootdinate allinterno del Dipartimento, rendendo 1’Azicridn centro di riferimento per la

gestione dei loro assistiti;
competenza ed esperienza professionale validate da una casistica quali-quantitativameate

descritta che attesti attivitd operatoria continuativa negli ultimi 10 anni con casistica chirurgica

ampia ed esperienza sia in clezione sia in urgenza, per intervent di ortopedia e di waumgtologia
£

wmaggiore, anche con procedure e cattamenti innovativi; ! 9
oy
0

U=

1dil 27/03/2024. 14:42



20240327 _141743.jpg

1dil

COMPETENZE MANAGERIALL

CONOSCENZE SCIENTIFICHE:

ATTITUDINI ALLE FUNZIONI DA ASSOLVERE:

- Conoscenza ed utilizzo dei principali strumenti del Risk Management;

https://mail.google.com/mail/u/C

|
1i
E

espetienza clinica maturata in centsi ad alto volume o/o strutture qualificate di tiferimento;
va, secondo logiche di health

capacitd di promuovere innovazione, tecnologica ed organizzats
i

1 ! o : . "
ontinuo della qualitd e sicurezza delle cure;

technology assessmeat, di miglioramento ¢

documentato ogientamento alla ricerca e all'attivita scientifica;
{

Follabomzionc alla definizione depli

Conoscenza delle tecaiche di budpeting ¢ capaciti di
obicttivi ¢ alla realizzazione delle attivith necessarie al pl:xscguimento degli stessi wl contesto
dipartimentale;

con le tisosse finanziarie, strutturali,

dalle linee guida, dalle specifiche

Capaciti di gestione la propria attivitd in modo coerente
strumentali ed umane disponibili, secondo quanto prcvis[l‘o

direttive aziendali, ¢ dai principt della sostenibiliti cconomica;
Competenze ditigenziali ¢ managetiali con espericnza gestionale con particolare attenzioue at

percorsi di qualita e alla plograminazione ¢ controllo, ai fini di una efficace ed efficiente

allocazione delle risorse umane, tecaologiche ¢ finanziaric assegnate;
Capacita di adesione ai miglioramenti m:gnnizzndvo/gcstionah' in direzionc dellappropriatezza,
innovazione ed informatizzazione della struttura ¢ congscenzi degli strumentt di gestione

aziendale per la qualita ¢ Paccreditamento.

Capaciti di introduzione e ampliamento dei nuovi modelli osganizzativi ¢ professionali,
progettazione di cousi ¢ gestione di atee ¢ di sistemi di formazione;
Capaciti di programmarc ¢ realizzace incontri di formazione ed aggiotnamento per Iunitd

operativa volti alla ottimizzazione del lavoro in cquipe ed apliamento defl’autonomia gestionale |

dei professionisti;

Comprovata espericnzq in ambito di docenza specialistica.

ativo volto al

Capaciti atre a favorire la soluzione dei conflitti favorendo un clima oyganizz

benessere degli operatori;
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Tel 0917801111 - P.L 05841780827

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Segreteria: Tel 09177308752 Fax 09177808771

o-mail: scgreterindivezionesanitaria@villa sofinit
rotgeollof@pec ospedalirivnitipalerme. il

CONFERIMENTO TNCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA VS 6. 26.03.2024.
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. CognomeNome | Punti Titoli--|—Punti-Colloguio— %TBﬁmﬂo(moaﬂunmm?o:a‘,J_.aawd& o
. { BONIFORTI FILIPPO 39
. | BONOMO DAVIDE - 30,983

GALVANO NICOLO' 38,017 7

Dorr. Adolfo Cuomo — Presidente

Dorr. Daniela Dibello - Componeate
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