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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA ORTOPEDIAE
TRAUMATOLOGIA VILLA SOFIA

11 VERBALE

INTISETTE del mese di marzo, alle ore 09,30 riprendono 4

I 7anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno VI '
Complessa di Ortopedia ¢ Traumatologia 1.0, V.

lavori per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura

Sofia.

Detta Commissione & composta come da verbale T della precedente seduta del giorno 26.03.2024.

Tutu i componenti e il Presidente sono presentd. 5
La Commissione procede all’espletamento del colloquio secondo quanto stabilito dal verbale precedente nonché

dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1344 del 20.07.2023.
La Commissione stabilisce di assegnare a ciascun candidato un tempo minimo

colloquio.

di 15 minuti per il sostenimento del

didati i contenuti del profilo oggettivo e sopgettivo, della posizione da ricoprire,
attinenti alla tipologta dell'incarico da conferire

a sia dal punto di vista clinico che da quello

11 Diretrore Sanitario illustra ai can
affinché gli stessi nel corso del colloquio possano esporte intervend
¢ propongano soluzioni innovative volte al miglioramento della struttur

organizzativo/gestionale.
ivello di difficolta: uno relativo agli aspetti

La commissione predisponc un doppio elenco di argomenti dello stesso 1
gestionali. Entrambi devono essere

professionali inerenti la disciplina ¢ uno relativo agli aspetti organizzativo —
redatti tenendo conto del profilo soggettivo ¢ oggettivo.
Gli argomenti dovranno essere numeticamente ordinati in ordine progressivo ¢ devono corrispondere al totale dei

candidati ammessi al colloquio. Durante il colloquio il doppio clenco sarh gestito dal Presidente deila Commissionc
o delegato. Vengono altresi predisposti dei biglicttini numerati che vengono ripiegati a uniformi dimensioni fino a
acea tecnica professionale ¢ Paltea

renderli illeggibili in trasparenza ¢ vanno inseriti in due diverse urne, una per I’
organizzativa/gestionale. Devono combaciare con i numero dei candidati. Ogni numero in ciascuna busta

corrisponde all’ordine presente nell’clenco di argomenti tenuto dal Presideate o da suo delepato.

Ogni candidato, chiamato a sostenere il colloguio, dovra prelevare la ciascuna urna un biglietto con il numero
riferito all'argomento che sarh oggetto di inizio della discussione. La commissione, dintesa con i candidati, puoc
valutare di mettere a sorteggio anche la lettera iniziale del cognome da cui far partire le singole chiamate a

colloquio oppure procedere in ordine alfabetico.

I candidati vengono ascoltati uno alla volta e alla fine di tutti i colloquio la Commissiong, 4 porte chiuse, esprimera

la propria valutazione.
a di tutti i candidati interessati. Questi

1l colloquio deve essere invece, svolto a porte aperte con la libera presenz
i identith in corso di validita e

vengono riconosciuti dal scgretario attraverso Pesibizione di un documento d
ammessi ai lavori.

i, ai candidati che il colloquio non & un csame in cui esito dipende dalla sola
lioquio costituisce lo strumento condiviso tra
sseduti nel dirigere la struttura

La commissione chiarisce, altres
correttezza delle risposte in ordine alla tematica sorteggiata, Il co
candidato ¢ i componenti della commissione per far luce sui livelli di idonciti po
Imessa a CoNcorso.

o alla valutazione delle capaciti professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, osganizzative e
di direzione con riferimento alle specifiche dellincarico da svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali
determinate dalPAzienda. Il colloguio & aluesi diretto ad apprezzare la visione e loriginalita delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa, nonché Pattitudine allinnovazione, al miglioramento della gestione,

della qualiti dei servizi resi e della soddisfazione dell’utenza.

SUS>- G

1l colloquio ¢ pertanto dirett
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Alle ore 09.20 i S Sl ; S - St
09.20 il presidente incarica il segeetario di procedere allappello ed al riconoscimento dei candidati,

Risultano presenti:

Cognome ¢ Nome Luogo ¢ data di nascita

Boniforti Filippo Bergamo 17.11.1965

Bonomo Davide Palermo 06.08.1975 f
Galvano Nicolo Palermo 31.05.1961

are il Direttore Sanitario Aziendale nonché Membro

1l presidente per la prova colloquio ritiene opportuno deleg
hi (allegato 1) contenenti le domande sin Gestionale

di Vigilanza della Commissione per la tenuta dei doppi clenc

che Professionale.
La Commissione decide di prcdisporrc n3 biglicl,tini qunmi sono i candidati prcscmi, opni biglicttino sara bianco

wanne uno che conterrd Ia lettera “Z”. Colui che estrarsi il biglietto contenente la lettera “Z7, sard colui che
sorteggerd Ia prova e sard il primo a sostenere il colloguio, gli alti verranno chiar
da questo candidato.

1l suddetto biglietto contenente la lettera “Z & st
a sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico alle ore 09.3

wati in ordine alfabetico a partite

ato estratto dal Dott. Bonomo Davide ¢ pertanto saca il primo
0 inizia la prova colloguio.

Il dott. Bonomo Davide prende il bigliettino:
n. 2 per la domanda Gestionale: Budget principi e funzionamento
n. 2 per la domanda Professionale Frattura di Acetabolo.

Il dott. Galvano Nicold prende il bigliettino
n. 3 per la domanda Gestionale: Ciclo della Performance
n. 3 per la domanda Professionale: Flooting Knee

1l dott. Boniforti Filippo prende il bigliettino:
n. 1 per ln domanda Gestionale: Istituzione del SSN — Legge 883/78
n. 1 per la domanda Professionale: Fratture Esposte dei grossi arti

i candidati, la Commissione, riporta i risultati in una apposita

Completate le operazioni di valutazione di tutti
ativi punteggi a quelli conseguiti dal candidato in sede di

tabella nominativa ¢ scheda individuale, sommando irel
valutazione di curriculum e formula la graduatoria conclusiva.

COGNOME E NOME CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE | IDONEITA
Bonifort Filippo 39 42 81 SI
Bonomo Davide 30,983 48 78,983 SI
Galvano Nicold 38,017 38 76,017 S1

individuati sulla base dei migliori punteppi atteibuiti, da

La Commissione individua dunque i candidati idonei,
lazione sintetica repilogativa ed ai verbali di tutte le

tasmettere al Direttore Generale unitamente alla re

operazioni concorsuali.
Detti atti sazanno pubblicati nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto dal Direttore
Generale.
Cognome ¢ Nome Punteggio
Totale/100

1 | Boniforti Filippo 81

1dil
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2 | Bonomo Davide

3 | Galyano Nicolo

; Eres . g 0 Aroldo Gabricle RIzz0
Letto, FO}ncxm'nco ¢ sottoscritto ‘{";“j’527'03'2024 14721
1 lavori si terminano alle ore 11.00 0 GMT+01:00

Dott. Aroldo Gabriele Rizzo - Membro dj, diritto dc//uj Con )iix.rio?,_’_",_,/_
elo < T

Dott. Adolfo Cuomo — Presidente /- . =7

Dott. Danicla Dibello - Componente

Dott. Erika Viela - Componente

Agata Morello
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