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A SOFIA-CERVELLO. w0

e Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA
D’URGENZA, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI
ASSISTENTE SOCIALE, INDETTA CON DELIBERA N. 17 DEL 08/01/2024.

L’ Anno 2024 il giorno 01 del mese di marzo alle ore 09:00 nei locali di questa Azienda siti
in Palermo Viale Strasburgo n. 233, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 2
incarichi a tempo determinato per il profilo di assistente sociale, indetta con delibera n. 17 del
08/01/2024. '

Con nota prot. n. 49/CS del 29/01/2024 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice che risulta
cosi composta:

- Dr.ssa Maria Ilaria Dilena Presidente
- Dr.ssa Graziella Sabatino Componente
- Dr.ssa Galioto Marianna Componente

Con mail del 16/02/2024 la Dr.ssa Galioto Marianna ha comunicato la rinuncia all’incarico di
componente della Commissione di che trattasi, per sopraggiunti motivi personali.

Con successiva nota prot. n. 36/CS del 26/02/2024 ¢ stata individuata la Dr.ssa Vitello Gabriella,
quale componente sostituto della Dr.ssa Galioto Marianna.

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Christian Catalano.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

In particolare la Commissione:

« prende visione del bando di concorso per titoli e colloquio pubblicato sul sito internet
aziendale in data 09/01/2024 con scadenza il 24/01/2024, indetto con delibera n. 17 del
08/01/2024; ‘

*  constata che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando di selezione
al 25/10/2023 sono pervenute n. 50 istanze di partecipazione da parte di candidati di cui
all’allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente verbale;

I Componenti la Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati di cui all’allegato 1),
dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:
“Composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. "
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I Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di
cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.: "Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, del titolo 11, del libro
secondo, del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi".

La Commissione prende atto che, in base alle disposizioni contenute nell’art. 7 del bando di
selezione, dispone di 50 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 13;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

d) curriculum formativo e professionale: punti 10;

- 20 punti per la prova colloquio.

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento

alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire, avuto riguardo agli ambiti di esperienza, conoscenze e competenze acquisite.

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli di carriera fino ad un massimo di punti 13 avverra con
I’assegnazione dei seguenti punteggi:

a) Esperienza professionale maturata presso Aziende del SSN o presso altre pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel
profilo  professionale di  Assistente Sociale con rapporto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato — punti 1,20 per anno;

b) Esperienza professionale maturata presso Aziende del SSN o presso altre pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel
profilo della categoria inferiore con rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterminato — punti
0,60 per anno;

c) I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24
dicembre 1986, n. 958, sono valutati con punti 0,50 per anno, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso;

d) I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24
dicembre 1986, n. 958, svolti in mansioni diverse dal profilo di Assistente Sociale, sono valutati
con punti 0,10 per anno;

e) Servizio prestato presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate con il
SSN, con rapporto di lavoro subordinato e continuativo, nel profilo di Assistente Sociale per il 25%
della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici - punti 0,30 per anno

Al sensi dell’art. 18 comma 2 bis del D.L. n. 148/2017, convertito in Legge n. 172/2017, i servizi
prestati dal personale degli enti e istituti di cui all'articolo 4, comma 12 del D.Lgs. 502/92, e dal
personale degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto privato il quale, a seguito
dell'adeguamento dei rispettivi ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto
legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati
presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 ed il servizio prestato presso organismi
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internazionali dell'Unione europea, € equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo, €'
valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. I periodi di servizio prestati a
tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

La valutazione dei titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 5, avverra
con I’assegnazione dei seguenti punteggi:

e Dottorato di ricerca - punti 2;

e Laurea magistrale/specialistica quale prosecuzione di Laurea di primo Livello in
Servizio Sociale — punti 2,00;

e Altra laurea diversa da quella richiesta quale requisito di accesso - punti 0,25
ciascuna;

e Master universitario di II livello - punti 1,50 ciascuno;

e Master universitario di I livello - punti 0,50 ciascuno;

e Master conseguito presso strutture Pubbliche di formazione - punti 0,25 ciascuno

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti):

e Pubblicazione 1° autore, se attinente - punti 0,05 ciascuna;

e Pubblicazione a piu autori oppure abstract/poster/comunicazioni a convegno - punti
0,03 ciascuna;
La Commissione, richiamate le disposizioni del bando di concorso alla voce
“Articoli e Pubblicazioni” prende atto che “...le pubblicazioni dichiarate dovranno
essere anche allegate in formato .pdf nella sezione ALLEGATI pena la non
valutazione da parte della Commissione”.

Curriculum formativo e professionale (max 3 punti):

Corsi di aggiornamento/ i corsi di perfezionamento, convegni e seminari conseguiti
presso pubbliche amministrazioni o Enti del SSN o enti privati quale
relatore/docente/tutor - punti 0,05 ciascuno;

Corsi di aggiornamento/ i corsi di perfezionamento, convegni € seminari conseguiti
presso pubbliche amministrazioni o Enti del SSN o enti privati quale partecipante -
punti 0,01 ciascuno

esperienza professionale maturata con incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa o con incarichi libero professionali stipulati ai sensi dell’art. 7 ¢. 6 D.Lgs.
n. 165/01, presso Aziende del SSN anche per I’emergenza Covid-19, con tipologia di
rapporto di lavoro di somministrazione (ex lavoro interinale) nel profilo di Assistente
Sociale, — punti 0,60 per anno;

esperienza  professionale maturata con rapporto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato, co.co.co, libero professionale presso studi privati/strutture
private//terzo settore (associazioni, cooperative, privato sociale) anche accreditati con il
S.S.N., nel profilo di Assistente Sociale, — punti 0,30 per anno;

esperienza professionale, di almeno sessanta giorni, maturata presso Aziende ed Enti
del S.S.R, svolta durante il periodo dell’emergenza Covid-19 (30/01/2020 -
31/12/2022) nel profilo di Assistente Sociale, — punti 0,30 per mese fino ad un
massimo di 7 punti, quale punteggio premiale nella valutazione curriculare, cosi come
previsto dall’art. 5 ¢.10 L.R. n.9/2020 e del Protocollo di Intesa dell’Assessorato
Regionale della Salute trasmesso con Direttiva Assessoriale prot./Servizio 1/ n. 24514

del 26/04/2023;
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La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti secondo quanto previsto dall’art. 5 del bando di
selezione, procede all’ammissione di n. 50 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione,
risultati in possesso dei requisiti generali e specifici.

La Commissione, visionate le domande di partecipazione dei candidati, ai fini della loro
ammissione alla procedura concorsuale, prende atto di una fattispecie ricorrente nelle domande di
partecipazione: avere inserito come requisito di ammissione la Laurea Magistrale/Specialistica
richiesta dal bando, nonostante dalla domanda di partecipazione risulti chiaro che il candidato sia
anche in possesso di una Laurea di Primo livello, tra quelle previste dal bando, sufficiente per essere
ammesso alla procedura concorsuale. In presenza di questa fattispecie, ai fini della successiva fase
di valutazione dei titoli accademici, la Commissione stabilisce che sara considerata la laurea
triennale come titolo di accesso alla procedura di che trattasi, e conseguentemente, attribuira il
relativo punteggio previsto dal bando alla Laurea Magistrale/Specialistica quale prosecuzione di
Laurea di Primo Livello in Servizio Sociale. Qualora, dalla domanda di partecipazione risulti che la
Laurea Magistrale/Specialistica quale prosecuzione di Laurea di Primo Livello in Servizio Sociale,
venga inserita come requisito di accesso e non riportata nella sezione titoli accademici e di studio, la
Commissione, per ragioni pratiche di conteggio dei punteggi, inserird, in piattaforma, il punteggio
previsto per la Laurea Magistrale/Specialistica quale prosecuzione di Laurea di Primo Livello in
Servizio Sociale alla voce “Laurea Triennale”.

La Commissione da inizio alle attivita di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
selezione in oggetto, chiedendo al segretario di verbalizzare alcune precisazioni da tenere in
considerazione durante lo svolgimento di tale fase procedurale.

La Commissione, stabilisce che:

- ai titoli accademici o di studio, quali master di I Livello o di II Livello o master
conseguiti presso strutture pubbliche/strutture accreditate di formazione e dottorato di
ricerca, sara attribuito il punteggio relativo previsto dal bando se attinenti al profilo
concorsuale e relativi all’ambito sanitario;

- alle pubblicazioni 1° autore o a piu autori o abstract/poster/comunicazioni a convegno,
sara attribuito il punteggio relativo previsto dal bando se attinenti al profilo concorsuale
e relativi all’ambito sanitario;

- preso atto del punto previsto dal bando di concorso “Laurea Magistrale/specialistica
quale prosecuzione di Laurea di Primo Livello in Servizio Sociale”, a tal fine, sottolinea
che sara attribuito il relativo punteggio previsto dal bando alla Laurea Specialistica —
classe 57/S ai sensi del DM 509/99 e alla Laurea Magistrale classe LM-87 ai sensi del
DM 270/04. Le restanti lauree specialistiche/magistrali, a cui si pud avere accesso con la
Laurea di Primo livello in Servizio Sociale, saranno considerate come Altra Laurea
diversa da quella richiesta quale requisito di accesso;

La Commissione procede con la valutazione dei titoli inseriti dai candidati coerentemente ai criteri
definiti nel relativo bando di concorso, integrati da quanto previsto nel presente verbale.

La Commissione specifica, altresi, che laddove in relazione ad una attivita dichiarata nella domanda
di partecipazione venga attribuito il punteggio “0.000”, & da considerare come “NON
VALUTABILE”, perché non rispetta i criteri previsti dal bando, integrati con il presente verbale.

Nell’ambito dell’attivita di valutazione dei titoli specifica quanto segue:

- Per il candidato Cusimano Francesca, la Commissione esaminatrice, nell’ambito dei titoli di
studio dichiarati, ha considerato come requisito di accesso la laurea triennale, attribuendo il
relativo punteggio previsto dal bando alla Laurea Magistrale/Specialistica quale prosecuzione di
Laurea di Primo Livello in Servizio Sociale. La Commissione, pertanto, non considera il
“Diploma di Spec. Universitario in servizio sociale” come requisito di accesso.
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La Commissione alle ore 13:50 termina Dattivitd di valutazione dei titoli al candidato Pirelli
Donatella, sospende i lavori e si riconvoca a data da definire, secondo le disponibilita dei
componenti, per riprendere la valutazione dei titoli a partire dal candidato Dr.ssa Vono Caterina
Daniela, secondo I’ordine di presentazione delle domande.

Alle ore 14:00 chiude i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
Presidente A\gﬁ
Dr.ssa Maria Ilaria Dilena C RO

Componenti : | A
Dr.ssa Graziella Sabatino @@V} (/Q/QQ m@
Dr.ssa Gabriella Vitello g{g M /&V/MAQ

Segretario
Dr. Christian Catalano
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ALLEGATO 1

CANDIDATI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
PER IL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE, INDETTA CON DELIBERA N. 17 DEL 08/01/2024.

1 ALESSANDRO GIULIA

2 AMATO GIORGIA

3 ARNETTA GIULIANA

4 BAIO CLAUDIA

5 CAMINITA RITA

6 CEFFALIA CHIARA

7 CILLUFFO DOMENICA

8 CORRAO GIUSY MARIA

9 CUCINA RITA

10 CUERQ VANESSA

11 CUSIMANO FRANCESCA

12 D’AGOSTINO LETIZIA

13 DI NOTO BIANCA

14 DI PAOLO MARIA CRISTINA
15 DI PASQUALE CROCETTA MARIA
16 DI VERDE CARMELA

17 DOLCE LOREDANA

18 FRICANO SOFIA MARIA GLORIA
19 GATTO ALESSANDRA
20 GERACI SALVATORE
21 GRECO EMANUELA

22 KUTCHAVA GIORGI

23 LACCA YLENIA W
24 LAZZAROTTI LAURA 4
25 LUISI ROBERTA MARIA
26 MAINARDI JESSICA

27 MARTORANA GABRIELLA

28 OLIVERI GIADA




29 PARISI ROSSELLA

30 PEDONE GABRIELE

31 PETTA FEDERICA

32 PILLITTERI MARIA ADRIANA
33 PIRELLI DONATELLA
34 PIVETTI FRANCESCA
35 POLLICINO ALESSIA

36 RAGONESE GIULIA

37 RAINIERI MARIA LETIZIA
38 RASPONE MARTA

39 RIFORGIATO ROSALIA VALENTINA
40 ROMANO IRMA

41 RONZINO ERIKA

42 SALETTA MARIA CLELIA
43 SAUSA CHIARA

44 SPATARO BIANCA RITA
45 TERRANOVA ALESSANDRA
46 TOMASELLO ANGELA

47 TRICOMI CHIARA

48 TROMBATORE FEDERICA

49 VINCENTI STEFANIA

50 VONO CATERINA DANIELA




