Sede Legale V|aIe Strasburgo n. 233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA
D’URGENZA, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI
ASSISTENTE SOCIALE, INDETTA CON DELIBERA N. 17 DEL 08/01/2024.

L’Anno 2024 il giorno 26 del mese di marzo alle ore 09:45 nei locali di questa Azienda siti
in Palermo Viale Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per titoli € colloquio, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 2
incarichi a tempo determinato per il profilo di assistente sociale, indetta con delibera n. 17 del
08/01/2024 per:

1. verificare che i titoli richiesti come requisito di accesso alla procedura concorsuale, nonché
eventuali titoli aggiuntivi valutabili, siano stati conseguiti presso universita pubbliche o
strutture private riconosciute dal MIUR,;

2. verificare, ulteriormente che, la valutazione delle attivita e dei titoli sia stata coerente con
quanto previsto correttamente dal bando di concorso e dai criteri ulteriori definiti dalla
Commissione esaminatrice nel verbale n. 1 del 01/03/2024, e correttamente registrata dalla
piattaforma utilizzata per la procedura concorsuale.

La Commissione, rispetto al punto 1 di cui sopra, ha verificato che i titoli dichiarati dai candidati
alla procedura concorsuale risultano essere stati conseguiti presso universita pubbliche o strutture
private riconosciute dal MIUR.

La Commissione, in ragione dei criteri di valutazione stabiliti nell’avviso di selezione e nel verbale
n. 1 del 01/03/2024, e preso atto del verbale n. 2 del 06/03/2024, nel procedere alle attivita di
verifica di cui sopra, prende atto quanto segue:

- Per il candidato Cuerq Vanessa, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1 del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 1.794 a 1.606 in
quanto:

o nella sezione “Servizi presso privati” sussistono sovrapposizioni tra i periodi di
servizio dichiarati e pertanto si tengono in considerazione solo i periodi di servizio il
cui punteggio attribuito risulti piu favorevole al_candidato, fino al ragg1un01ment9

M- T da - -



delle 36h settimanali, € nello specifico i servizi prestati dall’ 01/03/2019 al
30/11/2021 per ore sett. N. 10 ed il servizio prestato dall’ 01/03/2020 al 30/06/2023
per ore sett. N. 24;

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il

punteggio a n. 5 corsi non ritenuti attinenti dalla Commissione;

- Per il candidato Kutchava Giorgi, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1 del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 7.947 a 7.927 in
quanto:

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, & stato erroneamente attribuito il
punteggio ad n. 2 corsi non ritenuti attinenti dalla Commissione;

- Per il candidato Rainieri Maria Letizia, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 15.059 a 14.420 in
quanto:

o nella sezione “Servizi presso privati” sussiste una sovrapposizione tra i periodi di
servizio dichiarati e pertanto si tiene in considerazione solo il periodo di servizio il
cui punteggio attribuito risulti piu favorevole al candidato, nel caso specifico il
servizio prestato dal 01/07/1997 al 01/04/2022;

o nella sezione “Servizi presso privati” per mero errore materiale nelle procedure di
salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il punteggio
al servizio prestato presso la Cooperativa Sociale “Nuove Mete” nel profilo di
Educatore professionale;

- Per il candidato Pivetti Francesca, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1l del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 9.67 a 9.66 in
quanto:

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il
punteggio ad n. 1 corso non ritenuto attinente dalla Commissione;

- Per il candidato Geraci Salvatore, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa 2.355 a 2.311 in
quanto:

o nella sezione “Servizi presso privati” sussiste una sovrapposizione tra i periodi di
servizio dichiarati e pertanto si tiene in considerazione solo il periodo di servizio il
cui punteggio attribuito risulti piu favorevole al candidato, nel caso specifico il
servizio prestato presso Sviluppo Solidale Societa Cooperativa Sociale dal

\b}’m 01/06/2023 alla data di presentazione della domanda, per n. ore sett. 32;
/



- Per il candidato Riforgiato Rosalia Valentina, rispetto a quanto previsto nella tabella
riepilogativa ALLEGATO A1l del verbale n. 2 del 06/03/2024 il punteggio passa da 9.006

a 9.306
o in quanto per mero errore di calcolo, circa il punteggio premiale previsto per il

servizio prestato durante ’emergenza Covid-19, era stato considerato n. 1 mese di
servizio in meno rispetto a quello dichiarato in piattaforma.

- Per il candidato Cusimano Francesca, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1 del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 8.255 a 8.245 in
quanto:

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il
punteggio a n. 1 corso non ritenuto attinente dalla Commissione;

- Per il candidato Di Paolo Maria Cristina rispetto a quanto previsto nella tabella
riepilogativa ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 8.719
a 7.863 in quanto:

o Sussiste una sovrapposizione di servizi, che comportano il superamento del limite
delle 36h settimanali, tra il servizio prestato come dipendente presso privati dal
01/10/2014 al 26/12/2023 e I’intero periodo di servizio (fino al 26/12/2023) prestato
presso ’ASP di Palermo durante ’emergenza Covid-19 con rapporto di lavoro
€0.c0.co. € pertanto, in ragione anche della premialita riconosciuta al periodo di
servizio prestato durante 1’emergenza Covid-19, si tiene in considerazione solo il
periodo di servizio il cui punteggio attribuito risulta piu favorevole al candidato,
ossia quello prestato presso I’ Asp di Palermo, unitamente alla premialita riconosciuta
per tale servizio;

o per mero errore di calcolo, circa il punteggio premiale previsto per il servizio
prestato durante I’emergenza Covid-19, era stato considerato n. 1 mese di servizio in
meno rispetto a quello dichiarato in piattaforma.

- Per il candidato Lazzarotti Laura, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1 del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 8.255 a 8.293 in
quanto:

o Sussiste una sovrapposizione di servizi tra “Cta Gea Ciminna” dal 02/05/2023 alla
data di presentazione della domanda e I’ASP di Palermo dal 08/03/2021 al
15/01/2024, e pertanto, in ragione anche della premialita riconosciuta al periodo di
servizio prestato durante ’emergenza Covid-19, si tiene in considerazione solo il
periodo di servizio il cui punteggio attribuito risulti pit favorevole al candidato,
ossia quello prestato presso I’ Asp di Palermo, unitamente alla premialita riconosciuta
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per tale servizio;



o Sussiste una sovrapposizione di servizi tra “Cooperativa Sociale Sambaia” dal
19/05/2022 al 19/11/2022 e I’ASP di Palermo dal 08/03/2021 al 15/01/2024, e
pertanto, in ragione anche della premialita riconosciuta al periodo di servizio prestato
durante I’emergenza Covid-19, si tiene in considerazione solo il periodo di servizio il
cui punteggio attribuito risulti pit favorevole al candidato, ossia quello prestato
presso I’ Asp di Palermo, unitamente alla premialita riconosciuta per tale servizio;

o per mero errore di calcolo, circa il punteggio premiale previsto per il servizio
prestato durante ’emergenza Covid-19, era stato considerato n. 1 mese di servizio in
meno rispetto a quello dichiarato in piattaforma.

- Per il candidato Cilluffo Domenica, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1 del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 2.051 a 1.559 in
quanto:

o Sussiste una sovrapposizione di servizi, che comportano il superamento del limite
delle 36h settimanali, tra il servizio prestato come dipendente presso il Comune di
Collesano dal 02/03/2010 e il servizio prestato presso privati come dipendente dal
01/03/2010 al 23/12/2023, per n. ore settimanali 36, e pertanto, si tiene in
considerazione solo il periodo di servizio il cui punteggio attribuito risulta piu
favorevole al candidato, ossia quello prestato presso privati.

o per mero errore materiale nelle procedure di salvataggio dell’applicativo informatico,
non risulta valutabile il servizio dichiarato presso privato dal 21/04/2016 al
04/11/2016 presso Societa cooperativa Soc. Sviluppo sociale, in quanto dalle
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione non si evince se il servizio sia
stato prestato nel profilo di Assistente Sociale.

- Per il candidato Fricano Sofia Maria Gloria, rispetto a quanto previsto nella tabella
riepilogativa ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 8.203
a 8.503 in quanto:

o per mero errore di calcolo, circa il punteggio premiale previsto per il servizio
prestato durante I’emergenza Covid-19, era stato considerato n. 1 mese di servizio in
meno rispetto a quello dichiarato in piattaforma.

- Per il candidato Terranova Alessandra, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 6.605 a 6.585 in
quanto:

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il
punteggio a n. 2 corsi non ritenuti attinenti dalla Commissione;




Per il candidato Pirelli Donatella rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO A1 del verbale n. 2 del 06/03/2024 il punteggio passa da 0.792 a 0.570 in
quanto:

o Nella sezione “Altri servizi presso PA”, per mero errore materiale nelle procedure di
salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente considerato il periodo
di servizio prestato dal 10/03/2021 al 31/10/2021 presso il Comune di Nicosia; in
tale sezione, come previsto dal bando, possono essere indicati i rapporti di lavoro
“presso aziende del S.S.N.”;

Per il candidato Ronzino Erika, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 6.883 a 7.183 in
quanto:

o per mero errore di calcolo, circa il punteggio premiale previsto per il servizio
prestato durante I’emergenza Covid-19, era stato considerato n. 1 mese di servizio in
meno rispetto a quello dichiarato in piattaforma.

La Commissione interrompe i lavori alle ore 13:00 e si riconvoca per le ore 15:00.

Alle ore 15:00 la Commissione riprende i lavori.

Per il candidato Dolce Loredana, rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 15.549 a 15.539 in
quanto:

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il
punteggio a n. 1 corso non ritenuto attinente dalla Commissione;

Per il candidato Cucina Rita rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 8.745 a 8.784 in
quanto:

o per mero errore materiale nelle procedure di salvataggio dell’applicativo informatico,
erroneamente non era stato valutato il servizio presso Associazione Federico II di
svevia dal 16/04/2016 al 30/06/2016.

Per il candidato D’Agostino Letizia rispetto a quanto previsto nella tabella riepilogativa
ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 0.512 a 0.012 in
quanto:

o per mero errore materiale nelle procedure di salvataggio dell’applicativo informatico,
¢ stato considerato, e quindi valutato, il master universitario di primo livello, non
ritenuto attinente al profilo professionale dalla Commissione esaminatrice.




- Per il candidato Di Pasquale Crocetta Maria rispetto a quanto previsto nella tabella
riepilogativa ALLEGATO Al del verbale n. 2 del 06/03/2024, il punteggio passa da 1.130
a 1.120 in quanto:

o nella sezione “Corsi, convegni e seminari”, per mero errore materiale nelle procedure
di salvataggio dell’applicativo informatico, ¢ stato erroneamente attribuito il
punteggio a n. 1 corso non ritenuto attinente dalla Commissione;

Conseguentemente la Commissione elabora, attraverso la piattaforma informatica aziendale
utilizzata, la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati (Allegato A2) da affiggere
nell’aula prima della prova orale dei candidati, che sostituisce in toto la tabella riepilogativa dei
punteggi dei titoli dei candidati Allegato A1l del verbale n. 2 del 06/03/2024.

La Commissione alle ore 16:35 dichiara chiusi i lavori e si riconvoca per i giorni 10 e 11 Aprile
2024 per P’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di
convocazione secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.

Letto, confermato e sottoscritto. \

Presidente W
Dr.ssa Maria Ilaria Dilena '

Componenti

Dr.ssa Graziella Sabatino (‘;\“CQM LQQ(\’ g@lf,)é\\{‘\._/_')

Dr.ssa Gabriella Vitello

Segretario
Dr. Christian Catalano




ALLEGATO A2
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& et TABELLA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
v CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A
‘,w,f.ww TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE, INDETTA CON DELIBERA N. 17 DEL 08/01/2024.
Data di Titoli di Titoli ‘i . TOTALE
Cognome Nome Nascita | Carriera | Accademici Pubblicazioni Curriculum TITOLI

1 | ALESSANDRO GIULIA 09/01/1995 0,125 2 0 0 2,125

2 AMATO GIORGIA 04/09/1993 0 2 0 0,167 2,167

3 ARNETTA GIULIANA 27/112/1995 0 2 0 0 2

4 BAIO CLAUDIA 21/08/1994 0,9 2 0 0 29

5 CAMINITA RITA 03/02/1994 0,9 2 0 0 29

6 CEFFALIA CHIARA 03/08/1993 0 2 0 6,645 8,645

7 CILLUFFO DOMENICA 11/07/1982 0 0 0 1,559 1,559

8 CORRAO GIUSY MARIA 04/07/1990 0,627 2 0 0,201 2,828

9 CUCINA RITA 19/12/1973 0 0 0 8,784 8,784

10 CUERQ VANESSA 30/04/1993 0,6 0 0 1,006 1,606

11| CUSIMANO FRANCESCA 25/07/1975 4,775 2,5 0 0,97 8,245

12| D'AGOSTINO LETIZIA 04/08/1999 0,012 0 0 0 0,012

13 DINOTO BIANCA 14/04/1992 0 0 0 0,05 0,05

14 DI PAOLO MARIA CRISTINA | 23/03/1983 0,035 0 0 7,828 7,863

15| DI PASQUALE | CROCETTA MARIA | 26/06/1983 1,05 0 0 0,07 1,12
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16 DI VERDE CARMELA 16/07/1973 0 0 0 0 0
17 DOLCE LOREDANA 28/07/1975 13 2 0,03 0,509 15,539
18 FRICANO wOM_rb,O_M_>>_N_> 17/10/1996 0 0,25 0 8,253 8,503
19 GATTO ALESSANDRA 11/02/1987 47 0 0 0,02 4,72
20 GERACI SALVATORE 29/12/1999 0 2 0 0,311 2,311
21 GRECO EMANUELA 19/03/1993 0 2 0 0,01 2,01
22| KUTCHAVA GIORGI 14/12/1992 0 0 0 7,927 7,927
23 LACCA YLENIA 25/02/1994 0 0,25 0 0,06 0,31
24| LAZZAROTTI LAURA 08/03/1995 0 0 0 8,293 8,293
25 LUISI ROBERTA MARIA | 16/10/1989 0 2 0 1,333 3,333
26 MAINARDI JESSICA 20/11/1992 0 2 0 3,655 5,655
27| MARTORANA GABRIELLA 28/01/1971 2,375 0 0 0,01 2,385
28 OLIVERI GIADA 18/04/1998 0 2 0 0,01 2,01
29 PARISI ROSSELLA 18/09/1991 0 0 0 0,135 0,135
30 PEDONE GABRIELE 03/11/1988 0 0 0 0 0
31 PETTA FEDERICA 13/10/1994 0,017 0 0 0 0,017
32| PILLITTERI MARIA ADRIANA | 08/07/1991 1,2 0 0 0 1,2
33 PIRELLI DONATELLA 25/10/1979 0 0 0 0,57 0,57
34 PIVETTI FRANCESCA 03/01/1982 6,8 2 0 0,86 9,66
35| POLLICINO ALESSIA 27/10/2000 0 0 0 0 0
36| RAGONESE GIULIA 23/07/1996 0 2 0 7,167 9,167
37 RAINIERI MARIA LETIZIA 21/02/1967 11,39 2 0 1,03 14,42
38 RASPONE MARTA 25/09/1990 0,462 2 0 0,172 2,634
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39| RIFORGIATO <Mn_ruMb.__...__b> 22/05/1992 0 2 0 7,306 9,306
40 ROMANO IRMA 24/01/1987 0 0,25 0 7,725 7,975
41 RONZINO ERIKA 16/01/1989 0,175 0 0 7,008 7,183
42 SALETTA MARIA CLELIA 12/10/1992 0 0 0 1,884 1,884
43 SAUSA CHIARA 09/06/1980 3,625 2 0 1,439 7,064
44 SPATARO BIANCA RITA 15/12/1991 0 0 0 0,02 0,02
45| TERRANOVA ALESSANDRA 17/06/1975 6,525 0 0 0,06 6,585
46| TOMASELLO ANGELA 28/08/1969 0 0 0 0,985 0,985
47 TRICOMI CHIARA 01/05/1991 0 0,25 0 0,16 0,41
48| TROMBATORE FEDERICA 09/10/1999 0 0 0 0 0
49 VINCENTI STEFANIA 20/03/1976 0 0 0 0 0
50 VONO O%s.’_.v_‘_m_mn.ﬂ\r 12/12/1984 9,9 2 0,03 0,513 12,443

Palermo, 26/03/2024
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Dr.ssa Maria llaria Dilena - Presidente _- /pCC(mw\

Dr.ssa Graziella Sabatino - Componente Qrﬂo\jnb\@ﬁ mm. F@J\f?\b
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