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AVVISO DI RICOGNIZIONE
IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione n, 606 4o 48 | lO( 20U, immediatamente esceutiva, & indetto
avviso di ricognizione rivolto al personale precario dirigenziale e del comparto, limitatamente ai profili
sanitari, al fine di verificare il possesso dei requisiti per 'eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 20
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 nei profili professionali riportati negli allegati prospetti.

Destinatari della ricognizione:

= Personale attualmente in servizio presso questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello con incarico a tempo determinato o di co.co.ca/libero professionale, nei profili
professionali riportati negli allegati prospetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi
dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

= Personale che ha avuto rapporti di lavoro con incarico a tempo determinato o di co.co.co./libero
professionale nei profili professionali riportati negli allegati prospetti in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 ¢ non pill in servizio.

In conformita alla Direttiva impartita dall’Assessorato Regionale della Salute con nota prot./n. 63583 del
12/12/2023 non rientrano tra i destinatari della procedura coloro che alla data delibera di indizione del
presente avviso di ricognizione (& IO],’ZOQL\ ) sono gia titolari di un contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato nel Pubblica Amministrazione.

Requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017:

a) risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 20135, ovvero af
28 agosto 2015, di un comtratto di lavoro flessibile presso I'dzienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sefia Cervello di Palermo. Il rapporto di lavoro si imtende relative ad attivita svolte o
riconducibili al profilo oggetto della stabilizzazione.

b) aver maturato o che maturerd alla data del 31/12/2024 almeno tre anni di contratto, anche non
continuwativi, negli ultini otto anmi (da 01.01.2017 al 31.12.2024), presso diverse amministrazioni del
Servizio sunitario nazionale, anche con diverse tipologie di contratti flessibili. Il rapporto di lavoro si
intende relativo ad attivitg svolte o riconducibili al profilo oggetto della stabilizzazione.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipazione alla
ricognizione secondo lo schema di domanda Allegato A per coloro che sono in possesso dei requisiti comma
2 D.Lgs. n. 75/2017, al seguente indirizzo PEC concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it entro e non
oltre il termine del 10° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso — concorsi in
corso”.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso di ricognizione, come da schema allegato A, gli interessati
dovranno allegare una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti rilasciata ai sensi di
quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i., da redigere secondo lo schema allegato B.
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La dichiarazione sostitutiva di atto di natorieta di cui sopra, dovra indicare i seguenti elementi:

+  esatta denominazione dell’Ente del SSN con 'indicazione della sede legale;

+ tipologia di contratto di lavoro (lempo determinato — co.co.co. — libero professionale);

*  csatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di
assunzione e di cessazione;

. Esatto profilo professionale di inquadramento;

+  eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro);

La presente procedura ¢ finalizzata esclusivamente ad una ricognizione preliminare del personale precario
dirigenziale e del comparto, limitatamente ai profili sanitari, potenzialmente in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017.

Le eventuali successive procedure di stabilizzazionc saranno effettuate nel rispetto delle Direltive
assessoriali, in coerenza con il piano dei fabbisogni del personale e nel rispetto dei limili di spesa del
personale previsti dalla vigente normativa.

Pertanto la presente ricognizione non vincola I’ Azienda a procedere alla stabilizzazione, in quanto ha valore
meramente acquisitivo delle richieste informazioni e nonm  costituisce  riconoscimento  alcuna
del diritto all’assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in capo ai soggetti partecipanti alla presente
ricognizione.

La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica I’eventuale partecipazione alle successive
procedure di stabilizzazione.

Si allega al presente avviso, I"informativa ai partecipanti alla ricognizione in materia di trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato C).

Per ulteriari informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Complessa Risorse Umane Viale Strasburgo n.233,
Palermo, 0917808397 i 8506 —-4185-8791.
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Il Dircttgrc-:,a(ﬁk .}i:is rse Umane [l Direttore Generale
Dott.ssa M.R\G. Sanfilippo Dott. Roberto Colletti
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE GENERALE DELL® AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO

VIALE STRASBURGO, 233

90146 - PALERMO

Il/La sottoscritto/a nato/a il
residente a . Prov. in via
n. CAP ___ recapito telefonico

PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda con incarico co.co.co./libero professionale/tempo determinato, in

qualita di: '

oppure:

che ha avuto rapporti di lavoro con incarico co.co.co./libero prafessionale/tempo determinato con codesta

Azienda, in qualita di e non pid in servizio,

CHIEDE

di partecipare all'avviso di ricognizione indetto in esecuzione della deliberazione n, 606 del (8 I |O{ (o2 Gai

T 1

fini dell’eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 nel profilo professionale di

(riportare il profilo

professionale di interesse tra quelli indicati negli allegati 1 e2all’avviso) .

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni

mendaci e falsitd in atti,

DICHIARA:

1. O di NON essere, alla data della delibera di indizione dell’avviso di ricognizione ( lgl (O i Z«O&(\ )

dipendente titolarc di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Pubblica
Ammninistrazione;

2. O di essere in possesso dei requisiti per 1a stabilizzazione ai sensi defl’art. 20 comma 2 del D.Les. n.
75/2017 ed in particolare:

.

a) risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, ovvero al 28
agosto 2015, di un contratto di lavaro flessibile presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello di Palermo. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad atiivita svolte o riconducibili al profilo
oggetio della stabilizzazione.

b) aver maturato o che maturera alla data del 31/12/2024 almeno tre anni di comfratto, anche non
confinuativi, negli ultimi ofto amni (da 01,01.2017 al 31.12.2024), presso diverse amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, anche con diverse tipologie di contratti flessibili. Il rapporto di lavoro si
intende relativo ad attivita svolle o riconducibili al profilo oggetio dellu stabilizzazione.

A tal fine allega alla presente istanza la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con diverse
tipologie di contratti flessibili rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatta
secondo lo schema allegato B1, unitamente alla copia fotostatica di un documento d’identitd in corso di validita.

Data

Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(A1 SENSI DELL'ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.443)

[1/la SOtOSCIItO A,  ussassssicsssissuisssassssuniimssssmsnssusmmsssirates CAAFISC cvcincecvinsmsisnisimrsis s sssnssssesre seane s

Nato/a a.. TR SRCTSRNC SRR SRS LY o . | I il wedecrerecrisiney  Residente  a
.............. p:ov‘v'la R sslle o s
AP wvs whussusnwnn snas , con riferimento all’avviso di ricognizione md:.uo dall AOOR Vllla Sof ia Cervello in

esccuzione della deliberazione n. 6Q6 _ del (8 “O(Z,Olé(rwolto al personale precario dirigenziale e del
comparto, limitatamente ai profili sanitari, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.
75/2017 (c.d. Legpe Madia), ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze
penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto
dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

a) di risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, ovvero al 28
agosto 2015, di un contratto di lavaro flessibile presso 1'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello di Palermo. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili al profilo
oggetto della stabilizzazione.

b} di aver maturato o che maturerd alfa data def 31/12/2024 alneno Ire anni di contratfo. anche non
continuativi, negli wliimi otto anni, presso diverse amminisirazioni del Servizio sanitario nazionale, anche
con diverse tipologie di contratti flessibili, come di seguito documentato:

Data di Datadi  |Tipologla di contratto

Ente del SSN assunzione | cessazione | (Tempo determinato - Esatto Profilo di ‘";ir’:gg°
(denominazione e Sede) e SR e o GOeaBAto o 3
professlonale) {settimanale)

(ivmolmesed nino) | (giomodmesed anno)

preso alto dell'informativa inscrita nell*avviso di ricognizione a cui il soltoscrilto partecipa ¢ per la quale questa dichiarazione & resa,
prevista ai sensi del D.Lgs, n,196/2003, come madificato dal D.Lgs. n. 101/2018 ¢ dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679),
acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle dispasizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare folocopia del documento di identitd personale in corso di validitd)



ALLLGATO C

ol
! o
Informativa al Trattamento dei Dati Personali per concorsi e selezione del personale
al sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE 2016/679
o Azienda Ospedaliera Ospedall Riuniti Villa Sofia Cervello
fah Titolare del b
Hani Sede Legale: Viale Strasburgo, 233 - Palermo (PA)
e trattamento | FAEY g
PEC: protocollo@pec.ospedaliriunitipalermao.it
D.P.O.
ey Responsabile e v feg B Y ’
2 della protasions Raggiungibile all'indirizzo: doo@ospedaliriunitipalermo.it
dei dati
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere
alle prescrizioni contrattuali e agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di
lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita manuali o
informatizzate, anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita. In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:
ﬁ\;’,‘*, Finalith del o |'accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la
e trattamento partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum) e "assenza di cause

ostative alla partecipazione (dati giudiziari);

o L'accertamento dell’appartenenza a categorie protette o agevolate a
seguito del servizio prestato {per esempio: militari delle Forze Armate
congedati senza demerito);

s |l conferimento dell‘incarico di prestazione professionale;

» |a gestione del relativo contratto di lavoro.

Dati comuni: dati anagrafici, informazioni di carattere amministrativo

necessarie per l'espletamento delle pracedure selettive;

Dati di carattere particolare: dati relativi alla salute, alle opinioni di carattere

religioso, quando necessari per I'espletamento della procedura;

Natura deidati | Dati giudiziari se richiesti.

I conferimento dei dati persanall & obbligatorio per le finalita del trattamento.

Il mancato conferimento dei dati richiesti comporta impossibilitd di

partecipae alla procedura di selezione, nonché di instaurare o preseguire

correttamente il rapporto di prestazione professionale.

Le basi giuridiche dei trattamenti sono |"art. 6, par. 1, lett. b) e lett. ¢) del GDPR

2016/679: il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui

"‘Ei . . . . .
@ Base Gluridica | l'interessato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuall; Il trattamento
& necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del
trattamento.

| dati personali, anche particolari e giudiziari, possono essere acquisiti presso
Amministrazioni Pubbliche e Autorita Giudiziarie. Si cita a titolo
esemplificativo: dati giudiziari contenuti nel casellario giudiziale, nell'anagrafe
delle sanzioni amministrative dipendent! da reato e dei relativi carichi
pendenti, o la qualitd di imputato o di indagato, la liberazione condizionale,
divieto o obbligo di soggiorno, misure alternative alla detenzione,

I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di
soggetti:

Destinatari e Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri per gli adempimenti conseguenti alla partecipazione al bando
di selezione e all'affidamento dell’incarico professionale;

Fonte dei dati
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e Autorita Giudiziaria ef o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo
dei dati di cui alla presente informativa;

e Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

e Societd esterne nominate dell'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali
Responsabili del trattamento .

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il

darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti

indeterminati), salvo che per |a pubblicazione obbligatoria prevista per legge

da Inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del

sito web istituzionale www.ospedaliriunitipalermo.it con gli accorgimenti

richiestl.

Trasferimento
all'estero

@)

Non & previsto il trasferimento dei dati extra UE

=
\'2-«‘ 3
it

dati

/"'15) Conservazione del

I Dati Personalifparticolari saranno conservati solo per il tempo necessario ai
fini per i quali sono raccolt], rispettando il principio di minimizzazione di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera c) del GDPR nonché gli abblighi di legge cui &
tenuto if Titolare.

Il Titolare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti contrattuali
o di legge nonché per finalita di natura amministrativa, fiscale e/o
contributiva, per il periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in
vigore, nonché per i tempi necessari a far valere eventuali diritti in giudizio

Diritti
dell’interessato

L'interessato pud esercitare i diritti di: accesso, rettifica, cancellazione,
limitazione, opposizione, portabilita secondo quanto previsto dagli artt, 15-22
del Reg. UE 21016/679 nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del
Regolamento UE 2016/679.

La richiesta deve essere inoltrata all'ufficio Protocollo dell'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Sede Legale: Viale Strasburgo, 233 - Palermo (PA)

PEC: protacollo@pec.ospedalirivnitipalermo.it

Reclamo al
Garante

L'interessato pud proporre reclamo al Garante della Protezione dei dati ai
sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679.
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ALLEGATO 2

RICOGNIZIONE Al SENSI DELL'ART. 20 D.LGS. N. 75/2017 PROFILI
PROFESSIONALI DIRIGENZA SANITARIA MEDICA E NON MEDICA

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Dirigente Odontoiatra

Dirigente Chimico

Dirigente Biologo

DIRIGENZA MEDICA

Endorinologia (in eta evolutiva)

Gastroenterologia

Ostetricia e Ginecologia

Pneumologia

Reumatologia




ALLEGATO 3

RICOGNIZIONE Al SENSI DELL'ART. 20 D.LGS. N. 75/2017 - PROFILI
PROFESSIONALI AREA COMPARTO SANITA'

INFERMIERE

OSTETRICA

FISIOTERAPISTA

TECNICO SANITARO DI LABORATORIO BIOMEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

ASSITENTE SOCIALE




