COGNOME E NOME: 'DE ANGELIS MANFREDI !

Nato/a a: PALERMO il 25/09/1994
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ _ = %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello S E = 'u-ug 2
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo definito, -E -g E = T
punti 1,00 per anno & > &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ - £ %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello -8 13 % ﬁ 9
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo definito, .g % g = e
punti 1,00 per anno ridotto del 25% (punti 0,75 per anno) gg g n’_
DAL AL
0, 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ _ = g’
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello -3 £ -8 § o
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo definito, .g g E = %
punti 1,00 per anno ridotto del 50% (punti 0,50 per anno) & & £
DAL AL
0, 0,000f 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e E _ E %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello SE| § 7 >
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno, -2 % E = t
punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno) 2 o =
DAL AL
0,0 24,000 2,400
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
2,400
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ — < %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello % = % 'E o
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo pieno, -g —% g = %
punti 1,20 ridotto del 25% (punti 0,90 per anno) 2 S &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = i £ .%
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello -g £ -8 0 =
5 : o0 o2 3
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo pieno, s == £
punti 1,20 per anno ridotto del 50% _(punti 0,60 per anno) g E °=_'
DAL AL
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
E = 2
Servizi di ruclo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e QF 0w 2
servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra '3 § 'g @ a
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno 5@ 'E = §
o o o
DAL AL
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e & _ £ -%
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra SE -g 'g 2
posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per anno .::-!_ % .g = E
ridotto del 25% (punti 0,375 per anno) 2 S =
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = - = %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra -g £ -3 g g}
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno -g a .g = b=
ridotto del 50%_(punti 0.25 per anno) 2 ﬁ.: &
DAL AL
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000

=
o
(=]
=

Servizi di ruolo prestati presse le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = - = —%
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra S E -8 ] g
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato del -E -% .E = r
20%_{punti 0,60 per anno) 2 & i
DAL AL
0, 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e E . £ -%
servizi equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra S E % a 1=
posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto del -g g-, .g = %
25% (punti 0,45 per anno) > & g
DAL AL
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000

=




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno

ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)
DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestaio presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di apparienenza

(arl. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile Punti 0,50 per anno

Come servizio di levalassistente Servizio Civile, o qualifiche

corrispondenti Punti 0,30 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapporiato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi
certificati di servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale.
(art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

£ £ 2
o E o= 2
85| 38 | §
=1 = £
@ @ =
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
E £ 2
o E 0 3
88| 22 | £
G @ 5 S
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
[=:] T o o
£ Se £ A
o e g =
3 L 8 g
2 e ~ a
g g &
0,0 ol 0,000 0,000
0.0 0 0,000 0,000
0.0 0 0,000 0,000
0,0 o] 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
E = =
= [ -
2 e = § o
£ E E E & §
° =] o
3 8 & E B 5
=] =] e a
B 2 = B
ke o o
0,0 0,000/ 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000

a) Totale titoli di carriera (max punti 10)

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione fatta

valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

0.000

0,000




Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per I'appartenenza al
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
a)+b) = - 2,400
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numere = %l
pubblicazioni 5 §'
Ititali scientific & E
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti 0,40
per ciascuna 0 0,40 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20 per
ciascuna 0 0,20 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici (ma
c) punti 3)
a)+b)+c)= 2,400
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
Esperienza professionale inerente maturata §| :-é e
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli BAL AL c £ 8
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di 8 -§ §
collaborazione coordinata e continuativa, libero % 5 "
professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno o &
0.0 0,000 0.000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000f 0,000
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10/ 0,000
Partecipazione al'emergenza Covid-19, per almeno 60
giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, comrelatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,10 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4)

a}+b)+c]+ )=




Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova scritta
) {max 30 punti)

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova pratica

f) (max 30 punti)

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

Tot. punti prova orale
) {max 20 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)

f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COI'\-!F‘LESSWOI







COGNOME E NOME:

Nato/a a: PALERMO il 19/10/1992
Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo definito,

unti 1,00 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliers e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo definito,
punti 1,00 per anno ridotto del 25% (punti 0,75 per anno}

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo definito,
punti 1,00 per anno ridotto del 50% (punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno,

punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo pieno,
punti 1,20 ridotto del 25% (punti 0,90 per anno)

DAL AL

E £ o
o E 0 = o
B5| 88 | ¢
5o 52 | 5
o 2 o
0,0 0.000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
E £ =)
o E (< =
25| B2 g
=D T = c
@ Q =5
o o o
0.0 0,000f 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
E E o
SE| 87 &
85| B e 2
‘= - = [
Q ) 3
o o o
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,000
£ E o
o 'E O = o
85| 88 | €
§®| 5= | §
o & o
0,0 36,000 3,600
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
3,600
£ £ o
o'E o = o
85| 838 | £
i~ = 2 c
D 1) =
o o o
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo pieno,

punti 1,20 per anno ridotto del 50%_{punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt, 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per anno

ridotto del 25% {punti 0,375 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestali presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

ridotto del 50% _(punti 0,25 per anno}
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
servizi equipollenti ai sensi degli artt, 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato del

20%_(punti 0,60 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto del
25% _(punti 0,45 per anno)

DAL AL

£ = o
SE| 8@ &
85| B @ 8
= 'S == c
@ 7] =
o o o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
SE| 8@ 3
85| B e 2
= 'S == =
@ 1) =
o o o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
o'E o = =
85| 82 | £
.E o = E g
o & a
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
£ E i=]
SE| 8@ 5
85| 82 2
59| 5= g
o 2 a
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
E E i=]
oE o = =
35| 88 | €
5% 5% | 5
o - a
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
£ 1] Q
o E o =
38 e 2
™ = = e
@ @ =1
o o o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno

ridotto del 50% (punti 0,30 per anno)
DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case dj cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestate presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di apparienenza

(arl. 22 commi 2 e 3 DPR n, 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile Punti 0,50 per anno

Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche

corrispondenti Punti 0,30 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutiure a diretia
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, & valutata con riferimento all'orario setfimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi
certificati di servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale.
(arl. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

a) Totale titoli di carriera (max punti 10)

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

= £ 2
o E o = o
g5 | 338 | ¢
T ® ==
o -] =3
o o a
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
£ E 2
o'E 0 = =]
8 E k- D
2§ | 2= =
[ 1 =
o o a
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
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§| _§ | & g
o T DO o
£ SE £ g
) 2o (-]
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0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 o 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
‘= = -
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° o oE B 5
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0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione fatta

valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

x)

0,000




Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per 'appartenenza al
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero = '%
pubblicazioni 5 o
Hitoli scientifici . 5
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti 0,40
per ciascuna 0 0,40 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20 per
ciascuna 0 0,20 0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici (ma
c) punti 3)
a)+b) +c)=| 3,600
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
Esperienza professionale inerente maturata _E ﬁ 2
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL AL £ 1= §
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di g g E
collaborazione coordinata e continuativa, libero § - L
professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno & =
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 p.000
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000[ 0,000
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ci 0 0,10, 0,000
Partecipazione allemergenza Covid-19, per aimeno 60
giomni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 clascuno 0 0,10 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e

d) professionale {(max punti 4)




Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

e) Tot. punti prova scritta

(max 30 punti)
Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)
TRACCIA
1
Tot. punti prova pratica
f) {max 30 punti)

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

Tot. punti prova orale
9) {max 20 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
@) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)
TOTALE COMPLESSIVO

3,600

0,000

0,000

0,000

23,000

21,000

18,000

65,600







COGNOME E NOME: IDI VITTORIO MARIA LAURA !

Natola a: PETRALIA SOTTANA i1 08/10/1988
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

. c
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e s = %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello ,‘? g o g uuf
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo definito, 2 =8 g = t
punti 1,00 per anno > o =
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
; c
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e -E - ; _ g,
servizi equipollenti ai sensi degli arlt, 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello - E - g 9
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo definito, -E = g s k=
punti 1,00 per anno ridotto del 25% (punti 0,75 per anno) 2 g a
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
; c
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e -'-;- _ 2 %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello £ E Q g ﬂ
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo definito, 2 = g s t
punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti 0,50 per anno) a8 3_1 n=:
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
i c
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = _ ; P %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello 3 g b= g o
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno, .E = g = =
punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno) & g: &
DAL AL
0,0 48,000 4,800
16/11/2019 22/08/2020 276.0 9,000] 0,900
01/12/2020 12/06/2023 811,0 30,000{ 3,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
8,700
[=
Servizi di ruolo prestati presso le unité sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = - ; 3 %
servizi equipollenti ai sensi degli artt, 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello -3 E k=] ﬂ o
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo pieno, —E - E = T
punti 1,20 ridotto del 25% {punti 0,90 per anno) > 2 =
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso e unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo pieno,

punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruclo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti al sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere &
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in aitra
posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per anno

ridotto del 25% (punti 0,375 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno
ridotto del 50% _{punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato del

20%_(punti 0,60 per anno)
DAL AL

Servizi di ruclo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto del

25% _(punti 0,45 per anno)
DAL

>
-

E E 2
o E o= B

35 2o 2

™ = = [

D ) =

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

£ E 2
S E Sa S

85| B e 2

T '™ == c
[T @ =

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

= E °
SE| 8% =3

85| 8¢ e

= == c
@ @ =

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

E £ 2
o E o = =

85| 82 2

=Y = = c
-] [T} =

o o o.
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

£ £ 2
o E o = o

25| 38 | &

=D == c
] ) ]

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

E £ -]
SE| €@ &
3 o 2o 2
= = = =
[ @ =
o o o

0,000 0,000
0,000 0,000
0,000

74
-~ /
\H'_.-'
L




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e E £ e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra 8E 8 i §
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno £ % 2= t
ridotto del 50% (punti 0,30 per anno) & & &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000, 0,000
0,000
£ £ Q
Servizio di ruclo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche § E 2 ] 3
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno - g, 2= %
& @ a
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
E S 7
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto -% = %, = %
continuative, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli £ S e & o
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza ] & 2 8 %
(art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). 8 N8 £ &
@ % 4
o o o
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile
Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile Punti 0,50 per anno
Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche .
corrispondenti Punti 0,30 per anno
i . . ) € = G
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporio orario presso le strutture a diretta 5 o = 2 &
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi =) m s ﬁ = =3
nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello E E E = E o
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi _3 E o E -8 9,':’
certificati di servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. o E 5 2 g
= =
(art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). 8 5 K
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000

a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 8,700

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione fatta
valere come requisito di ammissione)

Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

0,000




Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

0,000

Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'apparienenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero = '&
pubblicazioni g Z
Hitoli scientifici “ S
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti 0,40
per ciascuna 5 0,40 2,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20 per
ciascuna 0 0,20 0,000
2,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici (max]
c) punti 3)
a)+b)+c)= : 10,700
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
Esperienza professionale inerente maturata E é e
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL AL = £ §
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di 2 § g
collaborazione coordinata e continuativa, libero 1;: s -
professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno B B
0,0 0,000 p,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000| 0,000
00 0,000| 0,000
0,0 0,000| 0,000
0.0 0,000 p,000
0,000
numero punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 0 0,10 0,000
Partecipazione allemergenza Covid-19, per almeno 60
|giomni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Parlecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 clascuno 3 0,10 0,300
0,300

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0_300"

r\_'\ T
\ 4 a)+b)+c)+d)= - 11,000

”f@’}v% %



Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)

f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale {max 20 punti)

Tot. punti prova scritta
e) {max 30 punti) 27,000

f] Tot. punti prova pratica
(max 30 punti) 21,000

a) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 18,000

8,700
0,000
2,000

0,300
27,000
21,000
18,000
TOTALE COMPLESSIVO|| 77,000

/]
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A r
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COGNOME E NOME: MAVARO ANNA i

1
1
B o e — . — 1 — " — k28 it ot e e e o

Nato/a a: PALERMO il 18/07/1994
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ . = %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 S E -8 'g >
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella .g % g = t
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno > 2 &
DAL AL
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende = = (°)
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 o'E O = g
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in g e -g [} i)
disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25% o E = s
(punti 0,75 per anno) o o o
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende Y- c o
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 o'E -8 %
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra B 6 'g (] o
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50% _(punti 5o E = =
0,50 per anno) e o o
DAL AL
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende = c ©
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 o'E 0 = g
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella g S 'g [ 2
disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per 5o = = =
anno) o o 0.
DAL AL
0,0 24,0001 2,400
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
2,400




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90 per

anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60
per anno[

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito,

unti 0,50 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n, 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL

£ = =)
=] E (- g
86 .g () 2
T | == c
[+}] @ =
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ B o
SE| 83| B
85|82 | ¢
T | = c
L] @ =3
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
SE| 83 | B
85| 82| £
TH | == c
L] @ 3
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
s | = e
SE| 2D 5
o0 o2 2
= - c
@ Q =
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ = %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 S E -8 'g >
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo .g g, g s b=
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno) 2 &3 n=.'
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende L - £ %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 S e -g 'ﬁ >
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, .g .% g s b=
punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno) g’_ [T n=.’
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ - s %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 SE -g 'E =
Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, .E % g = =
punti 0,60 ridotto del 25%_(punti 0,45 per anno) g g: n=.
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ E %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 SE 2 2 o
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, .g % e s c
punti 0,60 per anno ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno) o & &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ = o
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 2 £ = ‘Q §
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno 2 % e s t
hd a a
DAL AL
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000




Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria
di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile  ?unti 0,50 per anno

Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o

5 ik
qualifiche corrispondenti unti 0,30 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

a) Totale titoli di carriera (max punti10)‘ 2,400

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione

fatta valere come requisito di ammissione)

Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

G
£ |-k = °
°SE |B8E| =& >
85 |285| 3 2
2o |8E°| £ | 5
[
o
0.0 o[ 0000 0,000
0,0 o[ 0000 0,000
0.0 o[ 0000 0,000
0.0 o[ 0000 0,000
0.0 o] 0,000 0,000
0,000
z = =
g £ 5| 2 °
g E|EX| = g
= E | 6@ o 2
3 s | OE | 3B 5
=} @ =} - o
e | e [
& (o]} a
0.0 0,000 0,000 0,000
0.0 0,000] 0,000 _ 0,000
0.0 0,000/ 0,000] 0,000
0.0 0,000/ 0,000/ _ 0,000
0,000
0,000
0,000




Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 3) 0,000
a) + b) 2,400
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero o
pubblicazioni = >
Iitoli 2 £
scientifici &
ubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti
),40 per ciascuna 0 0,40 0,000
ubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20
Jer ciascuna 0 0,20 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000
a)+b) +c) = - 2,400
surriculum form. e prof.le (max 4 punti)
= %
Zsperienza professionale inerente maturata 2 = )
ittraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL AL £ E §
ralutabili tra i titoli di carriera (incarichi di 8 -§ E
;ollaborazione coordinata e continuativa, libero E s 0
rofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno = ~
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,0 0,000(  p,000] \|
0,0 0,000| 0,000} )
0,000




numero | punti totale
3orsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Jartecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
jiorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
artecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Jelatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,10 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4)

a) + b) +c) +d) = ,400

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova
e) scritta
(max 30 punti)

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova
f) pratica
(max 30 punti)

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

22,000




g) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 20,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)

f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO






COGNOME E NOME: ‘MARCHESE PAOLA

Nato/a a: PALERMO il 01/06/1984
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere = - = %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel S E -8 'E >
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo .g % g s t
definito, punti 1,00 per anno D g =
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere £ _ = %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel SE | 8 @ >
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a g % g = b=
tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%_(punti 0,75 per anno) g g 3
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere = _ = %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel % £ -g E 3:
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a 2 % = =
tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti 0,50 per anno) { él_l n=.
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere B = >
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel -g E -8 7} B
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo .g g’ .g % ‘E
pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno) - g ,J:_'
DAL AL

0,0 60,000 6,000

01/09/2014 31/112/12015 480,0 16,000 1,600

10/02/2016 16/06/2023 2646,0 | 88,000 8,800

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000/ 0,000

16,400

F N e



Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a

tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a
tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per
anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50

per anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)
DAL AL

£ E o
o E oz =
85|82 2
= - = o
[ ) =
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ = 2
SE| 8@ | B
86|88 | £
T | T = =
(7] ) -
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ &= o
SE|Sa| &
86|82 e
=TH | T = c
[T} @ =
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ L2 Q
SE|8a| B
86|82 | 8
- - c
[T} @ =
o. o o.
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50

per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50

aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60

ridotto del 25% _(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per
anno ridotto del 50% _(punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

£ = o

SE|g3| B
o 0 o2 2

T | E= c
[ [ =

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

£ = o

= = o

S E -8 7 o
o o o2 2

= - c
[ ) =

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

£ 1= o

- = o

S E -8 I o
o 0 o2 2

T | T = =
L] [T} =]

o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

£ E °
o 'E 0 = o
t5| 38| 2
5| 5= | 5
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000

£ £ S
o E 0 = m
t5| 38| 8
52| 5= | 5
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

0,000




Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile 'unti 0,50 per anno

Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche

corrispondenti unti 0,30 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

Totale titoli di carriera (max punti

a) 10)

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione

fatta valere come requisito di ammissione)

Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

r{'\""‘\f?:v"/*’\’ ee{ % ﬁ’({

&
& - = 2
OE |BLE| E >
88 |288| 3 g
£° |BES| £ | :
@
o
0.0 ol o0000] 0,000
0.0 o 0,000 0,000
0.0 o 0000 0,000
0.0 o 0000 0,000
0,0 ol o000 0,000
0,000
= = r
o © = @
2 e | _® s o
c E |E8| = 3
= b= oa ] -
3 b3 o E B S
g o g 'E o
{ (o] o
0.0 0,000] 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0.0 0000] 0,000 0,000
0,000
0,000
0,000
0,000




Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 3) 0,000
a)+b)=
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero °
pubblicazioni = §
Ititoli a E
scientifici &
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti
0,40 per ciascuna 0 0,40 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20
oer ciascuna 0 0,20f 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)
Surriculum form. e prof.le (max 4 punti)
E B
=sperienza professionale inerente maturata 2 = )
ittraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL AL = £ §
ralutabili tra i titoli di carriera (incarichi di g 12 E
:ollaborazione coordinata e continuativa, libero g 5 &
rrofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno e L
01/01/2016| 31/01/2016| 300 1,000] 0,016
0,0 0,000[ 0 000
0,0 0,000[ 0000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000[ 0,000 .
0,016




numero | punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,10 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,016|
Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)
TRACCIA
2
Tot. punti prova
e) scritta
(max 30 punti) 23,000

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

Tot. punti prova
f) pratica
(max 30 punti)

29,000



Tot. punti prova orale|
) {(max 20 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)

f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

14,000

1('.'#,000I

0,000

0,000

0,016

23,000}

29,000

14,000







COGNOME E NOME: LA ROCCA FABIANA ‘

e o — i — i —— - — - — . — - — ] — - —

Nato/a a: CARBONIA (CI) il 15/01/1975
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ _ = g‘
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 SE -g 'g >
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella 2 % g = =
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno e g: i
DAL AL
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende = c o
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 o'E 0 = g
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in g S 'g @ k)
disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25% B o E = =
(punti 0,75 per anno) 0. o o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende c c o
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 o 'E o = o
g . Bl : H Pl SE| B ® o
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra o 0 o] k)
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti R E = 5
0,50 per anno) 0- o o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende = c o
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 o'E 0 = o
R ; ) : : : SE |- =]
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella S 0 o9 £
disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per s o a'-, = 5
anno) a. o o
DAL AL
0,0 48,0001 4,800
12/03/2007 11/03/2010 1079,0 | 36,000f 3,600
01/12/2016 16/06/2017 195,0 7,000f 0,700
03/07/2017 16/06/2023 2143,0| 71,000, 7,100
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90

per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60

per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito,

punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL

N

£ £ k-]
SE|83| B
85|02 | £
R c
[} Q 3
o o o.
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ | = o
SE(8@| B
85|82 | &
T | T = c
[+H] O =1
o. o o
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,000
£ E= 2
OE | O = =]
85|83 | &
=T | T = c
[+}] Q =
o o o.
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ E o
SE|€3@| B
85 |oe| £
TH | E= g
(1] QO =
o o o
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

Periodo in
giorni
Periodo in
Mesi
Punteggio

DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende = = g’
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 SE |8 'g >
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, ._9_ g, g s b
punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno) & [7) n=.‘
o
DAL AL
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende E _ = %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 SE |8 'ﬁ o
‘Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, .g % g s =
punti 0,60 ridotto del 25% (punti 0,45 per anno) 3 & &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ = %
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 SE| 8 B >
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, 2 % 2 s t
punti 0,60 per anno ridotto del 50% _(punti 0,30 per anno) & & &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ c o
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie S € S &
: s Saighs : : o o o2 2
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno ses = = =
a @ a
DAL AL
0,0 0,000] 0,000

0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000/ 0,000

0,000




Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria
di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile 2unti 0,50 per anno

Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o
qualifiche corrispondenti

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto

rapportato a guello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione

dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

a) Totale titoli di carriera (max punti 10) ‘ 10,000

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

2unti 0,30 per anno

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione

fatta valere come requisito di ammissione)

Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo &Q’:\lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
e
1|_ '
\ by

8
= - = 9
SE |3SE| = 3
85 285 g | £
20 8E° 2| 3
O
o
0.0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0f 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
z 0 -
S z - S o
c E |[EX| & 2
e b= O ® [=] -
3 @ |OE| B =
2 o o = o
5 & S
o o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000| 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

<><§\/




Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 3) 0,000
a)+b)=
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero - '%
pubblicazioni g ]
Ititoli scientifici| 2 i
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti
0,40 per ciascuna 0 0,40| 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20
oer ciascuna 0 0,20 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici |
c) (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= ,000
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
Esperienza professionale inerente maturata = -
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli % S o
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di DAL AL £ £ §
zollaborazione coordinata e continuativa, libero 2 -§ E
orofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x % s o.
anno o o
16/05/2011| 03/07/2014| 1127,0 | 38,0001 0 500
10/11/2014| 30/11/2016| 740.0 | 25000{ 0 330
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,0001 0,000
0,0 0,000




numero | punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,170 0,000
Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,170 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4)

a) + b) +c) +d) = 10,830

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova scritta
) (max 30 punti)

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova
f) pratica
(max 30 punti)

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

0,330|

21,000




a) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 20,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)

f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO| 72

-







COGNOME E NOME: LA MANTIA FRANCESCA

Nato/a a: PALERMO il 19/06/1981
Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo

definito, punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo
definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%_(punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno,

punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno)
DAL AL

16/09/2019 17/06/2023

]
L]
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo
pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e

servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo pieno,
punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per

anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato

del 20%_(punti 0,60 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto

del 25%_(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno

ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)
DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL
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‘0
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto £ _ 5 £ _ § '%
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso S E A SE £ o
gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di £ % ' 2 % = T
appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). & oL £ &
i
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile
Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile Punti 0,50 per anno
Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche Punti 0.30
corrispondenti et
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a E E = .ﬁ
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad =) © - E = -g’
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto £ E £= £ o
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a _g ﬁ 3 E g b=
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione o g S - i
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). o 5 = &
o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) [110,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile |la specializzazione fatta i
valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
0,000

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%




Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 3) 0,000
a) +b) =| - 10,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero L
pubblicazioni = %
ftitoli a2 =
scientifici &
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti
3,40 per ciascuna 1 0,40| 0,400
2ubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20
Jer ciascuna 0 0,20( 0,000
0,400
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,400
a)+b)+c)= 10,400
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
£ i
=sperienza professionale inerente maturata 2 £ o
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL AL € £ §
/alutabili tra i titoli di carriera (incarichi di 2 -§ =
-ollaborazione coordinata e continuativa, libero % s o
yrofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno A P
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000




numero| punti | totale
3orsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
Jiorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 2 0,10/ 0,200
0,200

a)+b) +c) +d) =

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

10

Totale curriculum formativo e
professionale (max punti 4)

e)

f)

Tot. punti prova
scritta
(max 30 punti)

Tot. punti prova
pratica
(max 30 punti)

30,000




Tot. punti prova orale
) (max 20 punti)

20,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti) 10,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,400}
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,200
e) Tot. punti prova scrifta (max 30 punti) 21,000
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti) 30,000
g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO| 8







COGNOME E NOME: ‘GRECO SILVIA

Nato/a a: PALERMO il 07/11/1990
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n, 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%

(punti 0,75 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti

0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per

anno)
DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli aritt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25% _(punti 0,90
per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50% _(punti
0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito,

punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno,

punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo
pieno, punti 0,60 ridotto del 25%_(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno,
punti 0,60 per anno ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL
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]
[]
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto £ e £ = %
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato S E < g E = =
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria 221522 g £
di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). & g 2 &
e
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile
Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile 2unti 0,50 per anno
Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, 0 B30 Ber sl
qualifiche corrispondenti untiéonp
. - = =
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a 5 g = a@ o
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base D © = E = S
ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto £ E E = = g’
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a .g ﬁ 3 £ .g =
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione o 3 5 2 a
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). k] 5 = g
o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 7,900|
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione e
fatta valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppt da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000

N/

K @ Y-




Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Viaster in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Jottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
aj+b)= 7,900

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

Numero - ‘%
pubblicazioni 5 2
ltitoli scientifici | = e
o
2ubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni
aunti 0,40 per ciascuna 5 0,40 2,000
Jubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti
),20 per ciascuna 0 0,20 0,000
2,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 2,000
a)+b)+c)= 9,900
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
=sperienza professionale inerente maturata E =
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli 2 2 °
salutabili tra i titoli di carriera (incarichi di DAL AL E = §
sollaborazione coordinata e continuativa, libero 8 -§ §
srofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x % = e
anno o .
16/07/2020 30/11/2020| 1340 4,000{ 0,032
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,032




numero [ punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita
di Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,170 0,000
0,000

a) + b) +c) +d)

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

Totale curriculum formativo e
professionale (max punti 4)

e)

f)

Tot. punti prova scritta
(max 30 punti)

Tot. punti prova pratica
(max 30 punti)

29,000

29,000




g) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 18,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO







COGNOME E NOME: GIOE' ANTONIO MARIA

1
[}
e o o i - —— - — — - — —  — i — - — - —

Nato/a a: PALERMO 01/04/1981

Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97

(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%

(punti 0,75 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50% _(punti

0,50 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella

disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per

anno)
DAL AL

17/10/2012 11/06/2023
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3834,0 128,000 12,800
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0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
17,600




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90
per anno[

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60

per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito,

punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25% _(punti 0,375 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno,

punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno,

punti 0,60 ridotto del 25%_(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno,
punti 0,60 per anno ridotto del 50% _(punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL
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Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria
di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile  *unti 0,50 per anno

Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o

i
qualifiche corrispondenti unti 0,30 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali, € valutata con riferimento all'orario settimanale svolto

rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione

dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

a) Totale titoli di carriera (max punti 10)

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione

fatta valere come requisito di ammissione)

Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
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0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
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0,0 0,000 0,000
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0,000
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Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (ma
b) punti 3) 0,000

a)+b)=

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero iy '%
pubblicazioni g 2
Ititoli scientifici = 5
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti
0,40 per ciascuna 0 0,40 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti
0,20 per ciascuna 0 0,20 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)=_ 10,000
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
‘E -
Esperienza professionale inerente maturata g é o
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL 5 £ £ S
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di 2 § %
collaborazione coordinata e continuativa, libero % 5 o
professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno = =
0.0 0,000( 0,000
0.0 0,000( 0,000
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000( 0,000




numero |  punti totale

Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000

Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60

giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000

Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di

Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,10 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,000|

a) + b) +c) +d)

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

23

f)

Tot. punti prova scritta

) (max 30 punti)

(max 30 punti)

Tot. punti prova pratica

28,000




9) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 18,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO







GIARRIZZO EUGENIA
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L}
e o o — o — i — i — i — o — - — o — i — o —

>OGNOME E NOME:

Nato/a a: AGRIGENTO 28/03/1975
Jreferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere ] _ = %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel SE| 8§ 'E >
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a 2 % Qs =
tempo definito, punti 1,00 per anno 4 & &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere = - £ %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel -8 £ -g g >
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a g % g = =
tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%_(punti 0,75 per anno) g g E_
DAL AL
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
=
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere = _ 3 %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel -g c o] g g‘#
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a -E % g s b=
tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50% (punti 0,50 per anno) P g &
DAL AL
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
o
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere = _ ; %
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel -g £ - 3 o
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a .g % g = t
tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno) g ﬁ.i E
DAL AL
0,0 48,000 4,800
01/11/2010 16/06/2023 4545,0 | 152,000f 15,200
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
20,000 f




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a

tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a
tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50

per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti

0,50 per anno ridotto del 25% _(punti 0,375 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50

per anno ridotto del 50% (punti 0,25 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50

aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60

ridotto del 25%_(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60

per anno ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)
DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL
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‘B
V]
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto = - = ] _ = -%
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato SE|T8E £ o
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria 2 g', § 2 g, 8 c
di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). 8 ng -% &
o
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 o| 0,000 0,000
0,000
Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile
Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile  2unti 0,50 per anno
Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o ;
} 2
qualifiche corrispondenti untl 0,30 per anno
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a E E = o &
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad & o _ E = -
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto & E g = E >
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a =] ﬁ » B e s
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione o & o 2 &
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). o 5 = &
o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 10,000'
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione 7
fatta valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000




Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
a)+b)= | 10,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero = '
pubblicazioni = 2
itoli scientifici 2 B
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti
0,40 per ciascuna 0 0,40 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20
oer ciascuna 0 0,201 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000
a) +b) +c)=| - 10,000
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
Zsperi jonale i E | 3
=sperienza professionale inerente maturata 2 2 o
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli £ £ 4
B s i : : S DAL AL o 8
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di ° 3 ©
sollaborazione coordinata e continuativa, libero % B .
orofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno o -
0,0 0,000( 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000




numero | punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02/ 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 1 0,10 0,100
0,100

a) + b) +c) +d) =

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

Totale curriculum formativo e
professionale (max punti 4)

Tot. punti prova scritta
(max 30 punti)

Tot. punti prova pratica
(max 30 punti)




9) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 18,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)

f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO







COGNOME E NOME: ‘GANGUZZA FRANCESCA

Nato/a a: PALERMO il 04/04/1976
Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%

(punti 0,75 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti

0,50 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per

anno)
DAL AL

01/10/2016 17/06/2023
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0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
= & 2
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o o o
0,0 48,000 4 800
2416,0 81,000 8,100
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 [ 0,000 0,000
12,900




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90
per anno[

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti
0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo

definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL

£ £ 2
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35| 82 | £
=D = =2 c
i4] @ -
o o o
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0,0 0,000 0,000
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0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
SE| 872 8
35| 88 2
= = = c
] Q 3
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
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o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno,

punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo

pieno, punti 0,60 ridotto del 25%_(punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
pieno, punti 0,60 per anno ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL
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0,0 0,000 0,000
0,000
= £ 2
oE o = =L
85| 88 g
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»
Q
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto = _ = E _ = .%
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato S E '3 S E = 2
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della 2 g—, S 2 g., 8 e
categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). o ~ o 2 a
Q
o
19/06/2008 29/09/2016 2980,0 745| 25,000 2,500
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0/ 0,000 0,000
2,500
Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile
Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile  unti 0,50 per anno
Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o N A—
qualifiche corrispondenti unti byol) peran
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture E = _ -
a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in 2 c ® E" o
base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale 2 E g N = 2
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con “6 = E © © s
orario a tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere ° - O E B g
l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. -2 o g 'E o
483/97). g o o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 10,000|
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non € valutabile la specializzazione o
fatta valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridaotti del 50% 0,000




Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
‘appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,300
Jottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 1,000
Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 3) 1,300
a) + b)
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero s 'é
pubblicazioni = 9
itoli scientifici o 5
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni
punti 0,40 per ciascuna 1 0,40 0,400
2ubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti
),20 per ciascuna 0 0,20 0,000
0,400
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,400
a)+b)+c) 1 1_;_700
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
=sperienza professionale inerente maturata ‘= -
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli S £ o
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di DAL AL E £ §
sollaborazione coordinata e continuativa, libero S 3 €
orofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x 2 = B
anno o .
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,0 0,000  p,000
0,0 0,000f 0,000
0.0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
/ .



numero punti totale

Borsa di studio inerenre punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000

Partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno 60
giorni continuativi punti 0,02 per mese 0 0,02 0,000

Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ciascuno 0 0,10 0,000

0,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,000

a) + b) +c) +d) =

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova scritta

e) {max 30 punti) 21.000

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova pratica

f) (max 30 punti) 25.000

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

14




g) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 20,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti) 10,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 1,300
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,400
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,000
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti) 21,000
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti) 25,000
g) Tot. punti prova orale (max 20 punti) 20,000

TOTALE COMPLESSIVO|| 77,700







COGNOME E NOME: |FARINELLA MARTA !

Nato/a a: PALERMO it 29/08/1991
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ . = :Qn
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello -g c -g g o
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo definito, -g g, _2_ s "E
punti 1,00 per anno ol g: &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanilarie locali o le aziende ospedaliere e = - £ %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello SE g ’E o
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo definito, .g % g = t
punti 1,00 per anno ridotto del 25% _(punti 0,75 per anno) { & E
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ - E g’
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello S E % E =]
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo definito, -g g‘ g = "E
punti 1,00 per anno ridotto del 50% _(punti 0,50 per anno) i 7] n=_’_
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ _ £ g’
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello S E 8 g 4
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno, -g % E = b=
punti 1 aumentato del 20%_{punti 1,20 per anno} g [} E
o
DAL AL
0,0 36,000 3,600
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
3,600
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ - = g
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello -g E -g E} o
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo pieno, g % g = %
punti 1,20 ridotto del 25% (punti 0,30 per anno) a & a
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000 .




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ - E .gl
servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello .3 & -8 g o
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo pieno, -E % g = %

punti 1,20 per anno ridotto del 50% (punti 0,60 per anno) D 2 &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000( 0,000
0,000
E L] o
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e o'E o & g
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra 'g ‘9' g ] 2
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno c 2 E = §
o o o
DAL AL
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = = = g-‘
servizi equipolienti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra 3 E -3 § =]
posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per anno -g % E = ‘E
ridotto del 25% (punti 0,375 per anno) s ] g
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ _ ] l_;_,
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra -8 E -8 'g o
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno -g % g = ﬁ
ridotto del 50% _{punti 0,25 per anno) 2 = &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruclo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e = » = %1
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra -g e -g 'g g‘
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato del -E a g = T
20%_(punti 0,60 per anno) a8 ﬁ.: &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000, 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e E _ E %
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra -8 3 -8 g 3‘
posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto del -g % g = k=
25% (punti 0,45 per anno) o g i
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,000




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e £ = =]
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra 2E .g G §
posizione funzionale,in aitra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno 2 g, s = T
ridotto del 50% {punti 0,30 per anno) & o &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
E E =]
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche SE -§ ﬁ' §
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno £ % T = E
g g g
DAL AL
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0,000
0,000
E T 3
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto -g, 5 -g, = 2
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli E o e = &
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza 8 g =] a %
(art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97), 2 3 2 £
] ] @
o o a
0.0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile
Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile Punti 0,50 per anno
Come servizio di levalassistente Servizio Civile, o qualifiche Punti 0.30
corrispondenti UALE Dok Per anno
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta E § = E =
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi =) © P E = =)
nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello = E EE = g’
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi _g % g E -8 s
certificati di servizio devono contenere ['indicazione dell'orario di attivita settimanale. o i 5 2 &
(art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). o g £ [
& o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000

a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 31500“
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso - Non & valutabile la specializzazione fatta
valere come requisito di ammissione)

Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25




Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000

Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per I'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master in materie attinenti punti 0,30 ciascuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 ciascuno 0,000
Totale titoli accademici e di studio (max
b) punti 3) 0,000
a)+b)= 3,600
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero = _é
pubblicazioni g 2
Hitoli scientifici = =
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali negli ultimi 10 anni punti 0,40
per ciascuna 1 0,40 0,400
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali negli ultimi 10 anni punti 0,20 per
ciascuna 1 0,20 0,200

Totale pubblicazioni e titoli scientifici (ma.

c) punti 3)
a)+b)+c)= 4,200
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
Esperienza professionale inerente maturata E‘ i e
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli DAL AL £ £ E
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di 3 § ‘g‘
collaborazione coordinata e continuativa, libero E: s &
professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x anno o =
0.0 0,000| p,000
00 0,000f 0,000
0,0 0,000 p,000
0,0 0.000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0.000
0,000
numero punti totale
Borsa di studio inerenre punti 0,10 ci 0 0,10] 0,000
Partecipazione allemergenza Covid-19, per almeno 60
giomni continuativi punti 0,02 per mese 1] 0,02 0,000
Pariecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,10 ¢i 0 0,10 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0.000"

a) + b) +c) +d) = o 4,200



Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Tot. punti prova scritta
) {max 30 punti)

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

f Tot. punti prova pratica
) {max 30 punti)

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

28

Tot. punti prova orale
9) (max 20 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)
TOTALE COMPLESSIVO







