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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30
COMMA 2 BIS DEL D.LGS. 30/03/2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
PER LA COPERTURA DI N.1POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. 1865 del 26/10/2023, immediatamente esecutiva:

RENDE NOTO

ART. 1. (PROCEDURA DI MOBILITA”)

E’ indetto avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo, in
via prioritaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/01, rivolto ai dipendenti provenienti
da altre amministrazioni ed in servizio presso questa Azienda in posizione di comando nel profilo di
Dirigente Biologo, da assegnare all’U.O.C. di Genetica Medica;

L’immissione in servizio del personale in posizione di comando che presentera istanza di
trasferimento per mobilita, ¢ subordinato al rilascio di formale assenso da parte
dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

ART. 2. (REQUISITI PER L’AMMISSIONE)

Alla procedura di mobilita di cui al presene avviso sono ammessi esclusivamente i dipendenti gia in
servizio presso I’A.0.0O.R. Villa Sofia Cervello in posizione di comando, nel posto e profilo a
selezione in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Scienze Biologiche o corrispondenti lauree
specialistiche (LS) o magistrali (LM) ad esse equiparate ai sensi del decreto ministeriale 9
luglio 2009;

b) specializzazione nella disciplina di Laboratorio di Genetica Medica, ovvero una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ss.mm.ii.;

c) iscrizione nella Sez. A dell'albo dell'ordine dei Biologi.

ART. 3. (MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE )

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e la
documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
— Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il _termine
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del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, con una delle seguenti
modalita:

1) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap 90146
Palermo;

2) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

I’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a
pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale
del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la partecipazione alla procedura di mobilita.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, ¢
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC ¢ comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti 1I’inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio e non si terra conto delle domande
presentate oltre il termine di scadenza dell’avviso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti ¢
dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la mobilita cui si intende
partecipare. La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi
dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita.

ART. 4. (ASSUNZIONE IN SERVIZIO)

La mobilita dei candidati in comando presso questa Azienda avverra con provvedimento del
Commissario Straordinario, previo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’A.0.0O.R. Villa Sofia Cervello prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro,
richiedera all’Azienda di appartenenza del candidato alla mobilita, il nulla osta al trasferimento. Nel
caso in cui I’Azienda di appartenenza rifiuti il rilascio del nulla osta, non si dara corso alla mobilita.

In caso di assenso alla mobilita il dipendente sara assunto nei ruoli dell’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello
con apposito contratto individuale di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e dalla
normativa contrattuale di categoria, e manterra il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei CC.CC.NN.LL. vigenti per le diverse aree contrattuali.
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ART.5. (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita
di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della mobilita o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti
valere nei confronti di questa Azienda.

Il candidato € quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad effettuare la dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema Allegato B al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I’informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento
dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato C).

ART. 6. (DISPOSIZIONI FINALLI)

Per tutto quanto non contemplato dal presente avviso di mobilita, si rinvia alle disposizioni di legge
vigenti in materia di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda:
www.opedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Per informazioni
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti

Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808506 — 8791, 8705
ovvero tramite pec risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane Il Commissario Straordinario
Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo Dott. Walter Messina
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