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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE
ESCLUSIVAMENTE TEMIPORANEO O ECCEZIONALE, PER LE FUNZIONI DI DATA PROTECTION
OFFICER (D.P.0O.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. %{40 del 5'4/05/2921/,' immediatamente esecutiva:
- Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visto il CCNL Area Funzioni Locali 2016-2018 [l Sezione;

- Visto I'art. 16 CCNL integrativo Area Dirigenza PTA del 05/08/1997;
- Visto il D.Lgs. n. 81/2015;

- Visto I'art.36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visto il Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

- Vista la Legge 18.06.2009, n. 69

RENDE NOTO

ART. 1.
PROCEDURA CONCORSUALE

\

E lndetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di

’g.r/aduatona per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Analista, per

‘comprovate esigente di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, per le funzioni di Data
Protection Officer (D.P.O.).

Il bando di selezione sara pubblicato sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it sezione

“Bandi di Concorso”, per un periodo di 15 giorni.
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ART. 2
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e REQUISITI GENERICIDI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri déll'Unione Europea, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001);

b) Idoneitd alle mansioni. L’accertamento della idoneita alle mansioni é effettuato
dall’Azienda prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai
sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3.

e REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: (art. 66 D.P.R. n.483/97 ):

a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in informatica, statistica, matematica, fisica,

ingegneria informatica, economia e commercio o lauree equipollenti, ovvero,
corrispondenti lauree specialistiche o lauree magistrali ad esse equiparate ai sensi del
D.M. 09/07/2009;

b) Anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo,
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, i
I’'ammissione & altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative co |
rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti .'/
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentata presso studi professiona
privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per

corrispondenti profili del ruolo medesimo.

| predetti requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di
uno dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso. Il possesso dei requisiti, di cui
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sopra, dovra essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa vigente mediante
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n, 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

ART. 3.
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo lo schema semplificativo (allegato
A), e la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p. 90146, entro e non oltre il

termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul

sito aziendale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

L'invio dell'istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione
Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.
Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d'invio della domanda da parte del
candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24:00 del giorno di scadenza del bando. La
documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato
pdf in unico file.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita
- personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

: ~ Néll'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

1A ES

“_‘,:La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
- attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta
automaticamente tutte le informazioni inerenti l'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della
suddetta scadenza determina 'esclusione dalla procedura di selezione.
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L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

Non saranno imputabili al’ Amministrazione eventuali errori nell'invio mediante posta certificata.

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale
dell’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione,

E esclusa ogni altra modalitd di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella
espressamente prevista dal presente bando.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell'oggetto della PEC, dovra essere apposta
la dicitura "Nome e Cognome del candidato - Selezione pubblica per titoli e colloguio Dirigente
Analista.”

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza dei requisiti specifici di ammissione,
nonché il mancato utilizzo di pec personale, comportano I'esclusione dalla selezione, che potra
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’ Amministrazione.

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilitd penale, e di essere consapevole delle sanzioni
previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci
nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’lUnione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario
unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in Italia e Passaporto in corso di validita od
altro documento equipollente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 31/12/1985);

.{,

6) il possesso di tutti i requisiti specifici richiesti per 'ammissione al concorso previsti dall’art. 2 del7\
presente bando; o

7) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ~
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amministrazioni, ovvero di essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo
stesso mediante la produzione documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui
si concorre;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita di punteggio,
come previsti dall'art. 5 commi 4 e 5 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm.ii.;

10) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
Fespletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei
verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve
comungue essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali
come da schema Allegato F;

11) Vindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed il recapito telefonico.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.
445/2000 la sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione | concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei
requisiti specifici di ammissione alla selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a
paritd di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n.487/94 e successive modifiche ed
integrazioni.

b) un curriculum formativo e professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
4 445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
\ notorieta) come da schema allegato B, ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrambi redatti datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare
/i titoli culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale maturata nello
svolgimento di attivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture
presso le quali il candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato
5
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quanto segue: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la
propria responsabilitd, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente
curricutum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo I'art 15 della Legge
del 12/11/2011, n.183.

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale
responsabilitd e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, nel
caso di dichiarazioni mendaci e falsitd negli atti. | candidati dovranno presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche
amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualité personali o fatti che intendano
far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altri
documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per
quanto attiene alle pubblicazioni, 2i titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti
diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura
sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione
sostitutiva di notorieta attestante la conformitd all’originale, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n.445 e
ss.mm.ii..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZION! SOSTITUTIVE
PER | SERVIZI PRESTATI
Con riferimento al servizio prestato, la dlChlEfEZlDﬂe sostltutlva di atto di notorieta, resa con le

modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

e la tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, pnvat
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenznonata),

e se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso
Cooperative ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

« seil rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

6
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e lorario di lavoro svolto, se a tempo pieno o parttime (in questo caso indicarne la
percentuale, se verticale, orizzontale o misto);

e il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione
e con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

e periperiodi di servizio prestato all’'estero dai cittadini degli stati membri dell’UE, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/97, & necessario che gli interessati
specifichino la data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di
impiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato
dalle competenti autorit ai sensi della normativa vigente;

e |l servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i
titoli di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in
case di cura convenzionate o accreditate con il SSN.

e Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro,
tipologia di attivita professionale svolta, data di inizio e fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schemi:
* del curriculum formativo e professionale (allegato B);

= della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/2000 di conformita di copie agli originali (allegato C) per la conformita di copie agli originali
che sono in proprio possesso;

» della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all'albo
™ o _professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

= della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cul al citato art.
46) e ss.mm.li.;

» di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del

10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);
7
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Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di identita, in '
corso di validita, del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorietd devono consentire
all’Amministrazione una chiara ldenttﬂcazmne del documento o titolo cui si riferisce con l'indicazione
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L'Azienda effettuerd dei controlli
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dal
benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in
copia resa conforme all’originale utilizzando l'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
ai sensi degli artt, 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in
proprio possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

ART. 4.
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice verrd nominata dal Commissario Straordinario tenendo conto della
composizione di cui all'art. 5 del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.1635 del
29/12/2020, come modificato con deliberazione n. 119 del 28/01/2021.

A.RT' 5‘
AMMISSIBILITA DE1 CANDIDATI

Saranno ammesse alla procedura solo le domande presentate nei termini indicati all'art. 3 e che
risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli. e

Stante la procedura d’urgenza, I'ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata dalla
commissione esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei titoli. {/;x,;

ART. 6.
CONVOCAZIONE PROVA COLLOQUIO

Considerata l'urgenza, la convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sara effettuata a
mezzo PEC non meno di dieci giorni prima dell’inizio della prova medesima ed indichera il luogo e la

8
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data di svolgimento. | candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora
e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei medesimi candidati. | concorrenti dovranno presentarsi al colloquie
muniti di valido documento di riconoscimento al fine dell’accertamento della loro identita personale.

ART. 7.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVA COLLOQUIO

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla Commissione ai sensi delle
disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 69 del D.P.R. 483/97 ed in particolare, si terra
conta nella valutazione del curriculum formativo professionale, delle esperienze e conoscenze
maturate negli ambiti inerenti il posto da ricoprire (Data Protection Officer).

La Commissioné dispone, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli ripartiti;

- 20 punti per la prova colloquio;

I punti per i titoli sono ripartiti secondo le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 10;

b} titoli accademici e di studio: punti 3;

c} pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4;

Il colloquio vertera sulla verifica delle competenze e conoscenze riferite alla normativa nazionale ed
europea in materia di protezione e gestione dei dati personali, delle competenze e conoscenze
informatiche, di risk management e analisi dei processi per la gestione del trattamento di dati
personali e la loro protezione all'interno di un’Azienda sanitaria.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Aisensi dell’art. 5 c. 10 L.R. n. 9/2020 e del Protocollo di Intesa dell’Assessorato Regionale della Salute
N@Sr’ﬁesso con Direttiva Assessoriale prot./Servizio 1/ n. 30047 del 23/05/2023 la partecipazione
lll'f_ei"'nergenza Covid-19, per almeno sessanta giorni continuativi, costituisce titolo da riconoscere nella

valutazione curriculare sino ad un massimo di punti 4.
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ART. 8.
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria sard formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
risultante dal punteggio conseguito nei titoli e nella prova colloquio. La graduatoria sara approvata
con deliberazione del Commissario Straordinario, previo accertamento della regolarita degli atti.

La graduatoria formalmente approvata sara pubblicata sul sito web dell'Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di Concorso - Graduatorie”.

ART. 9.
IMMISSIONE IN SERVIZIO
La nomina dei vincitori avverra con provvedimento motivato del Commissario Straordinario secondo
I'ordine della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del
possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Lincarico a tempo determinato verra conferito
qualora il commissario Straordinario a suo insindacabile giudizio ravvisi la necessita di assicurare le
imprescindibili esigenze di servizio della struttura interessata, per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale.

| candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito saranno chiamati secondo l'ordine della
stessa.

Il candidato convocato dovra comunicare entro il termine di convocazione la propria disponibilita
all’assunzione. La mancata presentazione al giorno di convocazione o mancata comunicazione a
mezzo pec entro il termine di convocazione, costituird rinuncia all’assunzione proposta e si procedera
alla chiamata sino al completo scorrimento della graduatoria. In caso di accettazione la procedura di .
assunzione dovra concludersi entro 30 giorni dal ricevimento della pec di convocazione stessa.
LYincarico sara conferito con la decorrenza che stabilirad I’Azienda Ospedaliera a proprio insindacabile
giudizio, secondo l'ordine della graduatoria, secondo i criteri del D.P.R. n. 483/97, nonché tenendo
conto del D.Lgs. n. 81/0215 e del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., in particolare I'art. 36 comma 2 chea
disciplina le assunzioni a tempo determinato. N

Il candidato vincitore, espletate in via d’urgenza le procedure preliminari relative alla verifica dell;
documentazione prescritta per 'accesso al rapporto di lavoro ed alla visita preassuntiva de Medlco
Competente aziendale, dovra stipulare il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio
immediato entro il pilt breve termine.

I’Azienda Ospedaliera, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, effettuera i controlli

sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai singoli candidati partecipanti al concorso.
10
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L'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione determina la risoluzione immediata
del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all’art. 2126 del codice civile per il
periodo effettivamente lavorato.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale,

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per Faccesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal
D.Lgs. 165/01.

ART. 10.
TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO
Il trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e

contrattuali {CC.NN.LL.} che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area della Dirigenza
PTA.

ART. 11.
TRATTAMENTO DET DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformit al Regolamento U.E. 2016/679 {G.D.P.R.}, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti
dai candidati saranno raccolti presso le strutture organtzzative di amministrazione del personale
dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potrannc essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

~"L‘~in‘f,i§ﬁessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
WL ba & - .
'\\@_m v;il_ei’e nei confronti di questa Azienda.

28 v 5 P ichiarazi
[l:céndidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione
di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema Allegato F al presente

bando.

11
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Si aggiunge altresi, in allegato, l'informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento
dei dati personali al sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G).

ART. 12.
NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
sospendere, revocare o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati,
senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto da presente avviso si rinvia alle leggi e alle ed alle disposizioni vigenti in
materia.

La graduatoria ha validita di due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della stessa {art. 35
comma 5 ter del D.Lgs. 165/2001).

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti |'assunzione del personale presso le
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Per informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi  all'U.0.C.  Risorse Umane — Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel.
091/7808397 - 8791 ovvero tramite pec risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure,
potranno consultare il sito internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “Bandi di concorso
— Concorso in c{qrso”

|

Il Direttofe U.0Q.C. Risorse Umane Il Commissario Straordinario
Dott.ssa MIR.G. Sanfilippo Dott. Roberto Colletti
i ~ Roberto
, . Colletti
' ’ ) ' ‘ 1,04.06.2024
‘ ©13:54:11
' GMT+01:00
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Allegato A
FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Commissario Straordinario

dell’ Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia -Cervello
Viale Strasburgo n.233

90146 PALERMO

_1 sottoscritto/a.......... PPN L LIV OO NP ST i s e ian i E0E e h unnosenaas residente
cntanasians NPT NETRREAR—— (prov..... ) Via/Piazza.....ccccovreeciinicisiiansninnnnien, -
...................... DeeeeeeeenCBPrereeeenereentel oot chiede di essere ammesso/a a

partecipare alla sclezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
Analista, per comprovate esigente di caratiere esclusivamente temporaneo o eccezionale, per le
funzioni di Data Protection Officer (D.P.0.) indetta da codesta Azienda Ospedaliera con delibera n.

del , come da avviso pubblicato integralmente sul sito web dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso — concorso in corse” il giorno

A tal fine _|_ sottoscritto/a dichiara, di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste cui pud

andare incontro per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci:

1) Cognome € NOME. .. .uourerenieniiiiiiiiiiasietietranrarsiessreartiresasiesees

2) diessere nato/aa............ €y o mm § A (DIoV, Qisesevsncan Y s i crmvrmpeiiaiiin ot it s i 3

3) di essere residente - I SRR g £ & ¥ KPR AT oorih s in via
e b frebi el e o aive 4% » sl GEVE 15 EEURATES BE HKESAY K AR n..

4) che il proprio Codice Fiscale é: ............. RS A S PR ;

. 5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza

.
3

g S 6) di: arrare la casella che interessa)

O essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

O essere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi )

7) di: arrare ta casella che interessa)
O non avere mai riportato condanne penali;

0O non avere procedimenti penali in corso;



O di aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenista estinzione
della pena o sia stato concesso if perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena. o sia stato accordato if beneficio

detla non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Gindiziale) e

0O diavere i seguenti procedimenti penali in corso s '\; o
8) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari

(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile).

[] di aver prestato servizio militare dal / / al / /
in qualita di
presso
(0 dinon aver prestato servizio militare.

9) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato per aver conseguito ’impiego mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita insanabile e comunque con mezzi fraudolenti;

10)di avere la piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si
CONCOITE;

11)di non avere mai prestat servizio , con rapporto d’impiego , presso pubbliche amministrazioni (
ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d’impiego , presso le seguenti

pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / ! al / ! ore settimanali___tipo di rapporto
motivo della cessazione
> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione
12)di  essere in  possesso  del  seguente  titolo di  studio: laurea in
conseguita nell’anno accademico ........../..........
con votazione

---------------------------------------------

presso  I’Universita degli Studi di...............ont o 3 ST AT

13)di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, come previsto dai commi 4 ¢ 5
dell'art.5 del DPR. 951994, n® 487 per il  seguente  motivo
(allegare documentazione probatoria);

..................................

14)di autorizzare codesta Azicnda al trattamento al trattamento dei dati personali, compreso i datl__:-'-""
sensibili, ai sensi del D.Lgs. n, 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 dell
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei’
requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione

dw?



esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al
trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F;
) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pugd essere fatta:

a mezzo del seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

.
3o

“-~Si allega alla presente:

copia fotostatica di un documento d’ identitd in corso di validita;

Curriculum formativo e professionale, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli
art. 46 e 47 DPR n. 445/2000;

Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

Palermnolly.eauieceannnacvianninne

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identith in corse di validiti)
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ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO A1 SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)

1
=i

¥ sottoscritto ....... bmebene o g s g i RS S AP e s oy 4 sk e s st ,
DA @ et s Hl e e ,
HESIARNLE 1 1ot VA _cosounniis susessnss &9 ianinbdnn’ s sy s i
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi

e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati e fatti personali:

Titoli di studio per ’accesso alla selezione
.......................................... CONSCEIITO PUBBE s cvncs suammsinss o rs wnnwwes swiers Konin § samenamnbinpyins prvss
........................... vovabenmerbvrisaeiiin siuns seienaaid YOI wassnnsios apinansdoss UL QA exppmmanmacsns vonmass pun
......................................... CONSEEUID PIrOSSO iisssissves sisiss hevs snsnihsrins i eoasseaver sy erssevrnsiy
............................................................... VO caans coswn swars usvss B OB sopswesnsoss pansyms wewsse

SRopgop ROk k&R bk EFFF

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, elc.)

......................................................................................

......................................................................................

Y T T T T T

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

THEOTO? oot eeintivuanioiine s sctins s siianis sd it s i Sue Sueasss Kass Vaslonnn o asies asans SFFTs 1 aaaPoESLOES s e ELS s nuT parnmnensyronnns
RiVISta SCIEIEIIICA / BLETO 11 v iinn et eeei it i eiisasttseseannnrraeasrn ey seseaesssssanseanaeianerneaarsiiasionssiansann
N.B. Schema da riprodutre per ogni pubblicazione efc.

WAk EEEEEEERE R R



Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private convenzionate
SSN:

Tempo tipologin
indeterin/deterit™ orarig**®

Ente

fipectfizare seils) dal Al qualifica

# specificare se rapporto di lavore a tempo indetcrminato o determinato
#*% specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentualc)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
- dal al

FkfgpokaokkERkEFE

Altre attivitd presso Pubblichc Amministrazioni

Attivitd svolta nel profilo professionale di............ . e AR B SRR T WL
presso (denominazione € sede ente) c.o.u.iveeeieiiiiiin e R TS YA
a titolo di

€0.C0.CO libero professionista borsista

interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ...........oceeiie

( indicarc csatta denominazione, indirizzo ¢ sede)

contrattista ricercatore altro

(barrare la voce che interessa)
QA consssamninsasn s evvans snns santll ornBns 568 FEETENES IR EEy yaE TRy o i



Iinpegno orario settimanale. ........... ....

Attivita svolta nel profilo professionale di............veviiriiiviiiiiininieniiieenns. A ———— ——
presso (denominazione e sede €nte) ,.........o.cviirniiiiniinreiinnns T ek it e o
a titolo di

€0.c0.co libero professionista borsista

interinale mediante agenzie di 1avoro 0 c00p. SOCIall v...ivviiivineiiiiiiine e e e e

{ indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ scde)
contrattista ricercatore altro
(batrare la voce che interessa)

dal ........... ds cssiieind 0Bl s sasansrivi nninise G R EeR R

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di............ R A il S ke e i i
presso (denominazione e sede ente) .............. cBha S T 55 pendiaAns D G kT AR R B
atitolo di

€0.C0.CO libero professionista borsista

interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .........ccevvveeenns e i RV e SRS

( indicure esalta denominazione, indirizzo ¢ sedc)
contrattista ricércatore altro
(barrare la voee che interessa)

dal ......oevenee. A VR | (FP— 548 8 SRS GRS SRR R
Impegno orario settimanale awss s

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

EEEEEEL SR L8 23y
Attivitd presso strutture private
Attivitd svolta nel profilo professionale di......... et e S il o Sy e e ¥ e S ansvuies N —
presso {esatta denominazione e indirizzo Struttura).........oocvverrivnneernnnnnnnn. EEER——— res s
Hal e il s bmmiivissinmpns
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale ............... vos e

(cancellare ’ipotesi che non interessa)

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

F A A KRB KK
‘Aftivita di docenza:

; -,.Titcliféi‘gielCorso..........,..................... .......... PP ORI
'QEgtg Q’rganizzatore ............... oxsabimirdes cexbimsshinananyans
2a0FAS. oovineenn... OppUTE: dahdlsvolgnmento .......... verreeneneneocore docenzan, ...

CeiMateria di msegnamento......u ey ke sy sy Thas  eus Snigesuteby ke s Pebrrey S S

N.B. Per ogni materia indicare 1l totale delle ore ea’o degh aa.aa. o aa.ss.; schema da riprodurre per ciascuna

docenza / materia.

e T T T Y E e



Partecipazione ad attivitd di aogiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
concorso;

Denominazione del COrSO: . ...vviiirriiinesiiiereerreieeierensiiiniararrresrbeberstsssesasarasaraszsesss
Ente organizzatore e luogo svolgimento ........... s s e snins 8 A% s P e R S it
Datafe di svolgimento ......... s shiila Evinys veerssees o UM EIOMI....... Oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
LR (111111 U AP e e b i S R TR AR SRS A

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

HARKFRF Rk ETE R RS
e e R SIS T WS Svvase TR RN SRR BNIP CRP AIRPRE L oS RO P R D LT E R 2T sssssesssanntunisne
devtescanniduvaiiveTeRsEvIny R T L L ieiad s Ve aee B P P S R X T R T IT TS
RS SR, B N S e PR R — N S L L LRl e e

rerersamrens s4asasae IEET R P R e R R sessaaaa

...... S R kL e e R R R LR R LT

499 44 pressnanastanns st R L L semtsiimenenerEnunen R ]

--------------- B I L L LR R LR R AR R R R AR R S e ik
wrirdseereanaaa deasaa sesanmass sstairamEcatrTImatnr e e Emaann pesassasssssnserrne trbarbriaenrrnersannmnn teacnane sssvivtrevaner wrerd
sssrarany TrreverrrervRsT TIs It e T e e 4ssicamansivraerran ressaandanunna awsssave P P R I ] acvansssans
siarerasnmnn tsesssmmsassastrrassannEstnn oy B L L L R Y GhedebluEREEEEEEE IMEIICAYIAmmsdaBNOAaITROTIEIYYTIIITS ¥ .
Mo veressuesadaddatasantanas dtesatiannanan srmaresn CemapreemdssstasEnEnanEEER R e nsan AR aRVEaRE T T Y tvasetssarscrrnErNET LY sssensnrinan .

--------------- B S T R R R A R R R AR A PeblbELNGEEEIERE SR e dkRaLabsdtadntatanEEtY

............... o R LR R R R R R R Rl il At A N ik i

Le fotocopie (cventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Aisensie per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilitd, attesta la veridicita
delle dichiarazioni riportate nef presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattomento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come
modificato daf D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679} ai fini dell’espletamento
della procedura concorsuale e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

LG 8 AR wos suimes svsvns vamsmmsmausmsenis




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

1712 SOttOSCIIIEO . cuverrrirrreceeeraerererrreeseesensnnnanas Cod.FiSC.ovveeerrcerrrrnnrens

NALOA Buvveeorrreiirseninissrsnsssecsssssensseesassassreessans P e s siesdvonved sonanpsensassasessennesbnssssisfsbiiinsisisied
ReESIAENLE B....evrnvrvererirnrerisnisrisssisnnsinennesssesssssssnsanssane prov

VT s veeeereeeeanseaaeseasnrressasssmaaessnnrasssessassessassensassrnersssasssnsssianinanen 1 OTETCST CSVESE SC T P TR

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si allega...............

& copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritlo partecipa e per la quale
questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei dati
personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................
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ALLEGATO jrf]')' 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e

1

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.4453) " |

Per tutti gli stati fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art46 del D.P.R.n.445/2000. (s

(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione) "~ =

I1/18 SOttOSCIIO A i ueeeiisereercereerersrerrreessmesneees Cod.FiSC..ccuervernnne i

NAtO/B Bvrissossessia SRR G TR s soer B BOV s 5divenis' | I SO =S ionverspiviasinsievonian
Residente as...i s B it Sk i e pIOV...

MR e oresti s ionssbiipsibomrn i irsssng irmeanmmcakmmanss mmsmmis S ARBERASATEETVENSS 7 DI S ———

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al frattamento dei dati
personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .
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ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all'art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.}

I/l S OUOSOTIEON. . mrprencnng aennsnssnssginiisiapssmsans pasd Cod.FisC...uveernreans

INALO/A Bivvnieniiiiiinmasnisniesssnnnisaesasogassasssessassnssans ProV...csmsiv it ivisad orivinissinssossisssmsnis esminmaasss
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Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n, 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei dati
personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

..............................................

ZL\_ ol e firma per esteso
Y

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).






ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UL
=N 2016/679)

Lo
s

[I/La sottoscrittofa v.ovvvniverrennvnennenn. N TUp—— ,NAOMA & cveeerrreeeiiiiiiiien , prov.
........ leeiiieieeriien € TESIAENME 10 ueverrvvneeeresnniiisnnneesy PIOVeiiiiiiiiennnny Via
.............................. N........., in qualitd di partecipante alla selezione pubblica, per titoli

e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente Analista, per comprovate esigente di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, per le funzioni di Data Protection Officer (D.P.O.)

indetta con deliberazione n. del dell’Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamcnto
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come
previsto dall’art. 11 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma (leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identitd)
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL| PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d’ora innanzi A.0.O.R.
Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR"), in merito al trattamento del dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .
1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & I'A.0,0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n.233

2. DPO - Data Protection Officer / RPD - Responsabile della Protezione del Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data
Protection Officer,

£ possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:

dpo®@villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamenta

I trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.
In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

1) I'espletamento delle attivita valte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, |a base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b} e
c) del GDPR;

1) il conferimento dell'incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

i) la é’é’gtiione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
™~ all'art! 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4, Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei
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dati richiesti comporta pertanto I'impossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Perlodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta I'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavoro e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali | dati possono essere comunicati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell'incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

infarmativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta
elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero
| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuari dello Spazio Economico Europeo.

8. | Suol diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando Il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se I’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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lla portabilita dei dati personali che |3 riguardano;

=il dirit’_tb"'di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi [a liceita del trattamento,
basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all'Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.






