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AVVISO DI STABILIZZAZIONE

— Visto art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023 e dall’art. 13, comma 1-bis del D.L.
n. 34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 56/2023;

— Visto il Protocollo di Intesa per I’area della Dirigenza Sanitaria sottoscritto in data 22 maggio 2023
tra I’ Assessorato Regionale della Salute ¢ le OO.SS. dell’area della Dirigenza Sanitaria di cui alla
nota Assessoriale prot. n. 30047 del 23/05/2023, contenente le indicazioni operative ed i criteri di
prioritd per le procedure di stabilizzazione del personale dirigenziale sanitario in possesso dei
requisiti di cui all’art. | comma 268 della L. n. 234/2021;

- Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./Serv.1/n. 30060 del 23/5/2023;

- Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/05/2023 sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di
cui all’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.;

— Vista la Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023, con cui ¢ stata ribadita la priorita della
definizione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i, rispetto
alle ulteriori procedure di cui all’art. 1 comma 268 lett b) L.234/2021 e ss.mm.ii..

— Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./n. 63583 del 12/12/2023;
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO
Art. 1
(procedura di stabilizzazione)

Che in esecuzione della deliberazione n. 6-2 del |6|0‘J ZOZZ{ indetto avviso pubblico di

stabilizzazione rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, al fine di verificare il possesso

W A R ?:Iiel 1equ15m per la stabilizzazione ai sensi dell’art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del 30/12/2021

‘ \ss mm. .ii,, secondo le modalita di cui al Protocollo di Intesa tra Assessorato Regionale della Salute ed

e *Ou‘mqlzzazmm Sindacali del 22/05/2023, come integrato dalla Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del

04/08/2023, delle linee guida applicative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle Regioni ¢

) delle” Province Autonome del 10/05/2023, della nota assessoriale prot. n. 63583 del 12/12/2023,
limitatamente alla copertura dei seguenti posti in atto coperti a tempo determinato:

— n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di endocrinologia;

- n.3 posti di dirigente medico della disciplina di malattie dell’apparato respiratorio



Destinatari:

Personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, reclutato con contratti di lavoro a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del D.L.
n. 18/2020, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 27/2020, o con altre tipologie di contratti di
lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 1652001 0
contratti di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulati ai sensi /f -

N

servizio. EIR

dell’art, 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020), anche qualora non pil in‘/-"-‘ \\'
\2l oM
J

In conformita alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale della Salute Assessoriale con nota Prot./lilay
63583 del 12/12/2023 non rientrano tra i destinatari della procedura di stabilizzazione coloro che alla data
della delibera di indizione della presente selezione (|5 / O\ / 2024 ) sono gia titolari di un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nel comparto pubblico.

Il personale destinatario del presente avviso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di servizio per I'ammissione e la posizione in cui si trova rispetto ai criteri
di priorita previsti dal Protocollo di intesa per la stabilizzazione, come di seguito riportato.

Art. 2
(Requisiti per Pammissionc)

Requisiti di servizio per Pammissione

a) essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con
procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto ~legge 17 marze
2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti
di lavoro flessibile e anche qualora non piit in servizio;

b) aver maturato o che maturera al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

Criteri di priorita

¥ La precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato a seguito di selezione pubblica prioritariamente indetta dall’A.O.O.R. Villa Sofia
Cervello (A1), - in subordine, da una azienda del S.S.R. (A2) e in via ulteriormente subordinata da
altre aziende del S.S.N. (A3) — in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 14/2023;

» (B) in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo
professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

» (C) in ulteriore subordine la precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro

(V)

autonomo in cui parte dei periodi minimi di servizio necessari per la stabilizzazione siano stati svolti /X
con contratti di lavoro dipendente a tempo determinato, previo espletamento di procedura selettiva;

» in caso di ulteriori posti disponibili la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro <
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso I’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello (D1) —in
subordine da azienda del S.5.R. (D2) ed in via ulteriormente subordinata da altre aziende del S.5.N.

(D3) — e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica, in Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace

2



a
4

nm i

&

\;v

e, in ogni caso, approvata in data non anteriore al 01/01/2021. Saranno positivamente valutate le
idoneita conseguite a seguito di selezione pubblica anche a tempo determinato,

» in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge
presso I’A.0.0O.R. Villa Sofia Cervello (E1) — in subordine da azienda del S.S.R. (E2) ed in via
ulteriormente subordinata da altre aziende del S.S.N. (E3) previo espletamento di apposita procedura
selettiva pubblica.

\f) Art.3
e it i 4

(Modalita di presentazione della domanda)

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipazione alla
stabilizzazione secondo lo schema di domanda Allegato A, al seguente indirizzo PEC
procedureselettive@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it entro e non oltre il termine del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla GURS serie speciale
concorsi.

Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione,
resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Art. 4
(Documentazione da allegare alla domanda)

Alla domanda di partecipazione all’avviso di stabilizzazione gli interessati dovranno allegare una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratti di lavoro a tempo determinato o
con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., da redigere secondo lo schema allegato B all’avviso di ricognizione. La dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra, dovra indicare i seguenti elementi:
+  esatta denominazione dell’Ente del SSN con I'indicazione della sede legale;
« tipologia di contratto di lavoro (tempo determinato — contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7

comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratti di lavoro autonomo anche di co.co.co. stipulati ai sensi

dell’art, 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020);

+  esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di
assunzione e di cessazione;

+  Esatto profilo professionale/disciplina di inquadramento;

+  eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro).

Art. 5
(Ammissibilita delle domande)

Saranno ammesse alla procedura di stabilizzazione le domande presentate nei termini indicati allart 3, che
r\nltenanno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti di ammissione di cui ai
Kecedentl articoli.

QLI?BIE! dall’esame delle domande e della documentazione pxodotta si dovesse accertare la carenza dei
re u it per ’ammissione, I’ Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato.

.4\ («‘



Art. 6
(Assunzione a tempo indeterminato)

Con deliberazione del Commissario Straordinario si procedera all’assunzione, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno dei candidati in possesso dei requisiti di servizio previsti dall’art. 1
comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii. ¢ secondo i criteri di priorita fissati nel
Protocollo d’intesa del 31.03.2023, con esclusione del criterio individuato con la lettera E) oggetto di
eventuale procedura selettiva pubblica, limitatamente alla copertura dei posti vacanti posti a selezione con il
presente avviso e, comunque, previa verifica del possesso di tutti i requisiti generali e specifici/fit- 7
relazione a ciascun profilo, per ’accesso ai pubblici concorsi di cui al DPR n. 483/97 per la Dirigcnza \

dell’area sanita del SSN. AR o
EAR L

Y
[ candidati vincitori saranno chiamati per gli adempimenti a loro carico ed in particolare: \\(f‘i'{: —
P
o

@ effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il

perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini
dell’assunzione di seguito indicate:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
all’avviso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualitd personali e fatti ex art. 46
D.P.R.445/2000;

Il contratto di lavoro individuale dovra essere sottoscritto con I'indicazione della data di inizio rapporto,
concordata tra le parti, entro 15 giorni dal completamento degli adempimenti sopraindicati.

L’Azienda Ospedaliera. ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445. effettuerd i controlli della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati vincitori.

Art. 7
(Trattamento giuridico economico)

1l trattamento giuridico-economico ¢ quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e
contrattuali (CC.CC.NN.LL.) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area della Dirigenza
sanita del SSN.

Art. 8
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita
al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le
finalita di gestione della procedura di stabilizzazione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
1 conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. i quali potranno essere fatti valere nei confronti ,»5_’62
di questa Azienda. ,K
fﬁ =
1l candidato ¢ quindi tenuto, ai fini della partecipazione all’avviso di stabilizzazione, ad effettuare lafg‘\‘:’_,l
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, come c!a\i'_?::,g,{
schema Allegato C al presente bando. Si aggiunge altresi, in allegato, I"informativa ai partecipanti alla ™.;
selezione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.13 ¢ 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (Allegato D).



Art. 9
(Norme finali)

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, riaprire i termini, prorogare,

sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di

legge, senza che i partecipanti possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. Il presente bando sara

pubblicato sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”. Per
..eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell Azienda in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo, 0917808397 — 8506 - 4185 — 8791.

57. 3
\.\! ‘.:"'\) !t\;: g
“/Direttoye VIO Rlso\[sc Umane [l Commissario Straordinario

filippo Dott. Waltef Messina







ALLEGATO A

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA QSPEDALIERA
OspeDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO
VIALE STRASBURGO, 233 - PALERMO

ll/La sottoscritto/a nato/a il
residente a , Prov. in via
n. CAP recapito telefonico
PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con contratto
di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 o contratto di lavaro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulato ai sensi
dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020, in qualita di (profilo professionale)

- disciplina di inquadramento

OPPURE:

che ha avuto rapporti di lavero a tempo determinato o con contratto di lavore autonomo di cui all’art. 7 comma
6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratto di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa
stipulato ai sensi dell’art. 2-bis del D.L, n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020 con codesta Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello e non pili in servizio, in qualitd di (profilo professionale)

- disciplina di inquadramento

CHIEDE

di partecipare all'avviso di stabilizzazione indetto con deliberazione n. del ai fini della

stabilizzazione ai sensi dellart. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii.,, per la

copertura din, posto/i di dirigente medico della disciplina di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni

mendaci e falsita in atti,
DICHIARA:

1. di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge
n. 234 del 30/12/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge
n. 14/2023, e dall’art. 13, comma 1-bis, D.L. n.34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
56/2023 ed in particolare:

(segnare con una X il possesso dei requisiti):

essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con procedure
_concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto — legge 17 marzo 2020, n. 18
2\ convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti di lavoro flessibile e
-\ s\ anche qualora non pill in servizio;




O aver maturato o che maturera al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022. ]

2 [0 Di non essere alla data della delibera di indizione della procedura di stahilizzazion ::Q/
(_/ / ) dipendente titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
nel comparto pubblico.

3 di trovarsi nella seguente posizione rispetto ai criteri di prioritd del Protocollo di intesa per la
stabilizzazione tra Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali per I'area della Dirigenza
Sanitaria del 22/05/2023:

(segnare con una X la posizione di priorita):

La precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato a seguito di selezione pubblica prioritariamente indetta:

[l dalra.0.0.R. Villa Sofia Cervello (A1);

a

in subordine, da una azienda del S.5.N. (A2);

1 einvia ulteriormente subordinata da altre aziende del S.5.N. (A3);

in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come
modificato dall’art, 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023.

O (B) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di
lavora subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente Il periodo maturato nel profilo
professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato.

O (C) in ulteriore subordine la precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro
autonomo in cui parte dei periodi minimi di servizio necessari per la stabilizzazione siano stati svolti
con contratti di lavoro dipendente a tempo determinato, previo espletamento di procedura selettiva.

In caso di ulteriori posti disponibili la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge:

[0 presso 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello (D1);

O

in subordine da azienda del S.5.R. (D2)

[0 edin via ulteriormente subordinata da altre aziende del $.5.N. (D3); LEAY

e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica igh { -
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e, in ogni CBSO\“‘Q(;,\;
approvata in data non anteriore al 01/01/2021. Saranno positivamente valutate le idoneita conseguite  ~
a seguito di selezione pubblica anche a tempo determinato.
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In subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge:

\ presso I'A.0.Q.R. Villa Sofia Cervello (E1);

in subordine da azienda del S.S.R. (E2);

2“0 ed in via ulteriormente subordinata da altre aziende del 5.5.N. (E3)

previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.

Siallega alla presente:

Data

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratti di lavoro a tempo
determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto previsto
dall'art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i,, redatta secondo lo schema allegato B;

dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato C
all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018
in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.).

copia fotostatica non autenticata di un documento d'identita in corso di validita.

Firma per esteso leggibile







ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'
(Al SENSI DELL’ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.443)

112 SOtOSCITEO/A vt Cod.FisCuiivvmrreiccsiiiicnicinininnn
......................................................................... Proveoewa 1l vvvved v eiincccenn., Residente a
.................................................................. PEOV.everueess ¥ IBiscssssssransonsassssmossrasassossssssnnsssonssessss sisssstsonassoosisansssssosivs
.................. , con riferimento all’avviso di stabilizzazione indetto dall’A.O0.O.R. Villa Sofia

Cervello rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., per la copertura di posti delle
discipline di endocrinologia ¢ di malattie dell’apparato respiratorio, ai sensi dell'art.47 del D.P.R.
28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di
dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la
personale responsabilita

DICHIARA

di avere prestato i servizi come di seguito riportati:

Data di Data di Tipologia di Esatto
Ente del SSN assunzione cessazione contratto (Tempo PrafilofDiscipiina Unita Operativa di
(denominazione e Sede) determinato - ¢o.co.co. P assegnazione

(ib fesslonale) diinquadramento
(riorno/mese/ anno)| (giorno/mese/ anne) YIRLO pratess

preso atto dell'informativa inserita nell’avviso di ricognizione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale questa
dichiarazione ¢ resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 10172018 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................







ALLEGATO C

\ 4%/ AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
" (D.Lgs. 196 del 30/06/2003 = D.Las. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE
(D.Lg : g

2016/679)
II/La sottoscritto/a ......ovvveviivreeiiiniiieee ,NAt0/A @ vovveiiiii , prov
........ e ieireirrornnnneeny € residente 0 .oeceerveeecninnivineieciony PROViciiiiiiaiieny, Vid
.............................. N........., in qualita di partecipante all’avviso di stabilizzazione

rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., per la
copertura di posti delle discipline di endocrinologia e di malattie dell’apparato respiratorio,

indetto con deliberazione n. del dell’Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA
L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’avviso di ricognizione, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I'espletamento della procedura, ivi compresa la pubblicazione degli esiti

della stabilizzazione, esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo ¢ data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identitd)
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DELREGOLAMENTO UE: 20167679 ~ GDPR)

Con questo documento, ['Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d'ora Innanzi A.0.O.R.
Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamenta (Ve
2016/679 (di seguito, “GDPR"), in meito al trattamento del dati persanaliche La riguardano, nall'ambito
della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPQ - Data Protection Officer / RPD — Responsahile della Pratezione dei Dati

Al fine di:tutelare al meglio | Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello.tratta
i dati persanali, nonché in ossequio al dettato normative, il Titalare ha nominato un propria DPO, Data
Protection Officer.

£ possibile prendere contatto con il DPQ dell* A,0.0.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:
dpo@villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamiento dei Suoi datl personali avviene principalmenté per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapparto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con Vausilio di mezzi elettronici o camungue automatizzati, nei modi e nei
lirmiti necessari per perseguire le predette finalita,
In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per: '

1) I'espletamento delle attivita volte alindividuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti, Per questa finalita, la base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e
c) del GDPR;

1) it conferimento dell‘incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, [a base giuridica @ data
dall'art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

1) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalitd, la base giuridica & data
dall'art. 6, par, 1, lett, b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par, 3) della presente informativa, Il mancato conferimento di tutti o di parte dei




dati richiesti comporita pertanto Pimpossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
Instaurare o proseguiré correttamente |l rapporto di prestazione professionale.

5. Petiado di conservazione dei dati

I Suol dati personali saranno canservati per il témpa riecessario alla conelusione di tutta Iattivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando-rapporto di lavaro e per il tempo
previsto dalla normativa vigente,

6 Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
I Stibi dati personali potranino éssere comunicatl alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministrl per gli adempimenti
conseguenti allaipartecipazione al bando di selezione eall'affidamento dell'incarica profassionale;

2) Autorithd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alfa presente
informativa;

3) [stituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) sacietd esterne nominate dell’ A.O.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
cofiservazione 3 norma, per la gestione del sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta
elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all'estero’
| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Econamico Europeo.
8. | Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualita di Interessato, diversi diritti, che pu® esercltare
contattando il Titalare o il DPO at recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitablli, purché ne ricorrano { presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

i e

. il diritto di conoscere se I’ A.0.0.R. Villa Sofia Cérvello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati opgetto del trattamenta e a tutte le informaziani a questo
relative;

-il diritto alla rettifica déi dati personali inesatti che la riguardana e/o all'integtazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opparsi al trattamento;
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- il diritto alla portabilita del dati personali che la riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la liceita del trattamento,
basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ognkcaso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclama all’Autoritd. garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.







