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Sede Legale  

Viale Strasburgo n.233 90146  Palermo 

 

AVVISO DI RICOGNIZIONE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

RENDE NOTO 
 

che, in esecuzione della deliberazione n. 608 del 18/10/2024, immediatamente esecutiva, è indetto avviso di 

ricognizione al personale del comparto, limitatamente ai profili di Assistente Amministrativo e Assistente 

Tecnico Informatico al fine di verificare il possesso dei requisiti per l’eventuale stabilizzazione ai sensi 

dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017. 

Destinatari della ricognizione: 

 Personale attualmente in servizio presso questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia 

Cervello con incarico a tempo determinato o di co.co.co./libero professionale, nei profili 

professionali di profili di Assistente Amministrativo o di Assistente Tecnico Informatico in 

possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017; 

 Personale che ha avuto rapporti di lavoro con incarico a tempo determinato o di co.co.co./libero 

professionale nei profili professionali di profili di Assistente Amministrativo o di Assistente 

Tecnico Informatico in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del 

D.Lgs. n. 75/2017 e non più in servizio. 

In conformità alla Direttiva impartita dall’Assessorato Regionale della Salute con nota prot./n. 63583 del 

12/12/2023 non rientrano tra i destinatari della procedura coloro che alla data delibera di indizione del 

presente avviso di ricognizione (18/10/2024) sono già titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato nel Pubblica Amministrazione. 

Requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017: 

a) risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, ovvero al 

28 agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso l’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti 

Villa Sofia Cervello di Palermo. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o 

riconducibili al profilo oggetto della stabilizzazione.  

b)  aver maturato o che maturerà alla data del 31/12/2024 almeno tre anni di contratto, anche non 

continuativi, negli ultimi otto anni (da 01.01.2017 al 31.12.2024), presso diverse amministrazioni del 

Servizio sanitario nazionale, anche con diverse tipologie di contratti flessibili. Il rapporto di lavoro si 

intende relativo ad attività svolte o riconducibili al profilo oggetto della stabilizzazione.  

Modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipazione alla 

ricognizione secondo lo schema di domanda Allegato A per coloro che sono in possesso dei requisiti comma 

2 D.Lgs. n. 75/2017, al seguente indirizzo PEC concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it entro e non 

oltre il  termine del 10° (decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 

sito istituzionale dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it  sezione “Bandi di concorso – concorsi in 

corso”. 

Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione all’avviso di ricognizione, come da schema allegato A, gli interessati 

dovranno allegare una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà dei servizi svolti rilasciata ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., da redigere secondo lo schema allegato B.  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015;124
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La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui sopra, dovrà indicare i seguenti elementi:  

∙ esatta denominazione dell’Ente del SSN con l’indicazione della sede legale;  

∙ tipologia di contratto di lavoro  (tempo determinato – co.co.co. –  libero professionale);  

∙ esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di 

assunzione e di cessazione; 

∙ Esatto profilo professionale di inquadramento;  

∙ eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro); 

La presente procedura è finalizzata esclusivamente ad una ricognizione preliminare del personale precario 

del comparto, limitatamente ai profili di Assistente Amministrativo e Assistente Tecnico Informatico 

potenzialmente in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 

n.75/2017. 

Le eventuali successive procedure di stabilizzazione saranno effettuate nel rispetto delle Direttive 

assessoriali, in coerenza con il piano dei fabbisogni del personale e nel rispetto dei limiti di spesa del 

personale previsti dalla vigente normativa.    

Pertanto la presente ricognizione non vincola l’Azienda a procedere alla stabilizzazione, in quanto ha valore 

meramente acquisitivo delle richieste informazioni  e  non  costituisce  riconoscimento  alcuno  

del diritto all’assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in capo ai soggetti partecipanti alla presente                      

ricognizione. 

La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica l’eventuale partecipazione alle successive 

procedure di stabilizzazione. 

Si allega al presente avviso, l’informativa ai partecipanti alla ricognizione in materia di trattamento dei dati 

personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato C). 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Complessa Risorse Umane Viale Strasburgo n.233, 

Palermo, 0917808397 – 8506 – 4185 – 8791. 

 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane                                                                        Il Direttore Generale                                          

      Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo                                                                             Dott. Roberto Colletti                                                 


