AlLeanio Z-

AVVISO INTERNO

DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DIINCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA PER L’U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO E
PATRIMONIALE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
RENDE NOTO

Art.1

Procedura di selezione interna

In esecuzione della deliberazione n, 2 ho del A8 / ,‘73/2‘724 ¢ indetto avviso interno di selezione per
il conferimento di un incarico di direzione di struttura complessa per I'U.O.C. Economico Finanziario e
Patrimoniale, di durata quinquennale, in conformita alle previsioni di cui agli artt. 70-e 71 del CCNL del
17/12/2020 dell’area delle Funzioni Locali.

Art.2
Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente avviso interno i Dirigenti dell’area Professionale Tecnica ¢ Amministrativa
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato in servizio presso I’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, in possesso dei seguenti requisiti:

A) Possesso di esperienza professionale dirigenziale nel profilo di Dirigente Amministrativo non
inferiore a cinque anni maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo
determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o
strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di continuita;”

Art.3
Modalita e termini per la presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta in carta semplice, datata e firmata, come da schema
Allegate A, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’A.Q0.O.R. Villa Sofia Cervello e
presentata all’Ufficio Protocollo Generale, sito presso la sede Legale - Via Strasburgo n. 233 - o inviata
tramite PEC al seguente indirizzo di posta certificata:
procedureselettive@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it — entro e non oltre il 15° (quindicesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale:
www.ospedaliriunitipalermo.it — sezione “Bandi di concorso”. WNel caso in cui detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve specificare I’incarico dirigenziale cui si candida.

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa
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presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.

Si precisa che, in caso di inoltro dell’istanza a mezzo pec, il termine ultimo d’invio della domanda da parte
del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza dell’avviso.
La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf,
preferibilmente in unico file. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di identitd personale del sottoscrittore, in corso di validitd e leggibile in tutte le sue parti.
Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza dell’avviso interno, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione
della PEC ¢ comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti
I”inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio, il mancato rispetto della suddetta scadenza
determina [’esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &

priva di effetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale, non saranno prese in
considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

Qualora il candidato intenda partecipare a pill selezioni dovra presentare singole istanze con le modalita
predette, allegando alle stesse tutta la documentazione richiesta;

Documenti da allesare

Alla domanda i candidati devono altegare un curriculum formativo e professionale, in cui dovranno essere
riportate le specifiche attivita svolte e le esperienze maturate, nonché le esperienze di studio o di ricerca,
pubblicazioni, docenze, ecc., con I’indicazione di tutti gli elementi indispensabili ai fini della relativa
valutazione, senza allegare alcuna copia.

Il curriculum datato e firmato dal candidato, dovra essere redatto con le forme dell’autocertificazione sotto [a
propria responsabilita, con I’indicazione della specifica clausola ai sensi del D.P.R. 445/2000: “A4i sensi e per
gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle
dichiarazioni riportate nel presente curriculum”. Si allega a tal fine lo schema di curriculum formativo e
professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (allegato B).

Art. 4
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Commissario Straordinario su proposta del Direttore Amministrativo, a
seguito di una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali dei candidati, tenendo conto dei
seguenti elementi:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell'art. 76 comma 2;
b) del profilo di appartenenza;

¢) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o enti, valutabili anche sulla base di un apposito colloquio
tendente a valorizzare anche le caratteristiche motivazionali dell’interessato, o esperienze documentate
di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi
dell’art. 76, comma 4;

e) del criterio della rotazione ove applicabile.

L’incarico avra la durata di cinque anni, fermo restando il limite invalicabile di eta previsto dalla normativa

vigente in materia di collocamento a riposo.
2




Il conferimento dell’incarico comporta la sottoscrizione di un contratto individuale di incarico che integra il
contratto individuale di costituzione del rappotto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspeth connessi
all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata e
la retribuzione di posizione spettante.

Art. 5
Trattamento economico

_ 1l trattamento economico corrispondente all’incarico da conferire & finanziato con le risorse del fondo

i V.:"denommato “Fondo retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 del CCNL personale dell’area Funzioni
Lo ali del 17/12/2020.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti ‘di partecipazione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti valere
nei confronti di questa Azienda. Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad
effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema
Allegato C al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I’informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato D).

Art. 7
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale
nonché alla vigente normativa contrattuale. L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendele
o revocare la presente selezione, o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse, senza che alcuna pretesa possa riconoscersi in capo ai candidati. Copia del presente
avviso viene messa a disposizione degli interessati attraverso pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello www.ospedaliriunitipalermo.it — sezione
“Bandi di concorso”.

Il Direttore U.Q. isorse Umane Il Commissario Straordinario
Dott.ssa M. anfilippo Dott. Roberto Colletti

/'/



ALLEGATO “A”
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Fac-simile della domanda

Al Commissario Stracrdinario
dell'Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233

90146 Palermo

VLA SOUOSCIIOIA 1..vvvvvcerisvsincrercaeisri s coenresroversesseresssrersanssrvessrsessarssorsens y B covrrecrmmrrmineerenessimmssicarinnn (prov. vc..... )
I corrsennessencsercevinses FESIABNIE AN wovivesvisns soisiossmunssnssinrosssvoorissasoystersonssnsssnsvesssssssssmsssassansanssssversesans ressasnnsrsers. (PIOVe wernss)
VIQIPIBZER s ssiisasiision s varensomarnneranarnsrssussessomsarnenssasesssmromarsonssiod i iomansinnivaessiinisissaassaassisonsnn Do weisvossveing G Prssissmsavess .
BBl oo esersnsmmessenerens GBI vurirsmmremssmmerseeeeenrennngChicde di essere ammesso/a, come da Awiso interno

pubblicato sul sita internet aziendale in data ,....vcuvivvieeivivennnnns, 8lla selezione per il conferimento dell’ incarico di direzione di

struttura complessa dell'l.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale

A fal fine,illla sottoscritto/ sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76
del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atli e dichiarazioni mendaci, dichiara:

1) di €557 NALO/A B vvvccvvrvirrcrrmrescpmrnsrscesomsecssmessesnons (provincia di....c...eon.. ML e corssnaraemsesionsicinssiiiata :
2) di essere in possesso del seguente fitolo di StUdiO ......ccoccccennicorierinnens CONSEQUItD, NENlANNO ACCAABMICO wrvcrvvvrrvcermavenn: .
presso I'Universita degli Studi di ..o AR N 43 ARV 53 8T 0 P OSSP Y X

3) di essere dipendente dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo in qualita di Dirigente
Amministrativo con rapporto di tavoro a tempo indeterminato o determinato (cancellare fa voce che non interessa) ed a
tempo pienolparziale {cancellare la voce <che non inferessa) presso IU.OC. di .

4) di essere in possesso dell'anzianita di servizio di almeno cinque anni quale requisito di ammissione di cui alla lett. A) dellart,
2 dell'Awviso intemo, maturata con i rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato come di seguito documentati:

8 DTIOTIOE oo anssumvsmnms i rs s 0 T 9 T L A R o Ve PSSR (A
[IORIO PIOTESSIONAIE, +ivsuvsiiwsissvmnsmisiwssissivsis s cor ot dvias ¥ 4506470860304 A48 8 GOS0 S tasines
periodo: dal ........ Leveenid s al v, are settimanali ...}

fipologia di rapporto OFTEVOI0: wamsummmmmsmmmarprammmmrasmsm s s )

8 PZIBIOA wovnwiwisninawiismioivn i i sisi<iisss sinsidasess i 443854 3094543034 FFHSF 45 50 00400 90 SRS A BB PS8V TRy OONE SRR s
Profilo ProfRSSIONAIE: .......vuvsevr s srcioemnercr s isiasisisiassas s st sisseiseiissss T ————
periodo: dal ........ T U A | Lvverd e ore settimanali.......c.coo... ;
tipologia di rappPOTio i [AVOTO: .....umusivssmsrssississmsisiinssssssnsissessssmmsssessebunss iossassasssnssidsisnsasnsisronsrasssosrosmasns sossessessissasessen N

L -1 o T T T
Profile ProfESSIONAIR: .......ccvciiirr et arcas e ssaasasrese et sba e 4R e b SR SRR RS be R
periodo: dal ........ [, — Al i iiniid . ore settimanall ...
tipologia di rapporto dilaVOro: ........cceecessivnsermmsessmmercsesrines AT S G VS8R R R e -

5) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.gs 196 del 30 giugno 2003 e dellart. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura
seletliva, come da formale autorizzazione allegata alla presente istanza (allegato C).

6) che lindirizzo &l quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione & il
SEOUEBIIEE .1 ovv o vvmerarnsavimasnessssastssess suss ssxestassssires sarassaasessaresss bonssass doresss bhssesescebebicerens sensssssatyassabsbdaRs SR TRR AR SRS TSRS s R AR e E -

Ai fini delfammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega curriculum formativo e professionale formulato ai
sensi degli artt. 46°e 47 del DPR n. 445/2000.

(D17 TR

...............................................................

(firma per esteso)
N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido docurnento di riconascimento fn corso di validita)



“ALLEGATO B”

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
{OPR 28 dicembre 2000 n. 445, artt. 46 e 47)

AR
: l[}.f‘a sottoscritto/a , domiciliato/a a
I3

;-Prov.di . ., Via/Piazza

,n. c.a.p. , telefono

dipendent’é a tempo indeterminato nel profilo di

attualmente in servizio presso I'U.0.C. ) afferenteal

Dipartimento di

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiarat s wosnins s (descrivere il curriculum Sformativo

PEOIESSIONALG). ... reesivsessssaressasinmamssiveses sosinks ko ssios sins ibihssasiasss ¥ snbsxssss sovs s KHstsFebasevyase soms s resn srwemeraans omombrar iR HF e b s SRS

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto lo propria responsabilita, attesta la veridicita delle
dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) vi fini dell’espletamento della procedura.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogo e:data ..o s v cin s iinsi s snmins s

------------------------------------------------------



ALLEGATO C

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 - D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE
2016/679)

R | R SO—— s 6 residente 1M soimssassisssinnsnyensmiimaeiisiossos e W . S , Via

............................................... N........., in qualita di partecipante all’avviso interno di

selezione per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura complessa dell’U.0.C.

Economico Finanziario e Patrimoniale, indetto con deliberazione n. del
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale

Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come
previsto dall’art. 6 dell’avviso interno, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

per I’espletamento della procedura selettiva, esonerando I’ Azienda da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identita)




ALLEEATS D

ans

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORS! E SELEZIONE DEL
PERSONALE

{ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTQ UE 2016/679 ~ GDPR)

Con questa documento, ['Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d'ora innanzi A.0.0.R;
Villa Sofia Cervello) intende fornirle le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR"), in merito al trattamento dei dati personali che'La riguardano, nell'ambito

della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritt! e quelli degli altri individui di cui 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettate narmativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Pratection Officer,

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:
doo@villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suai dati parsonali avviene principalmente per adempiere alle prescrizionicontrattuali-e
agli obblighi normativi derivanti dal rapparto di lavoro. |l trattamento dei dati puo avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche can I'ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, nei modi e nei
limiti necessarl per perseguire le predette finalita.

In particelare, i Suoi dati persanali sono trattati per:

) 'espletamenta delle attivita volte allindividuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall'art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

ll} il conferimento dellincarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b} e c) del GDPR;

11} la gestione del relativa contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica ¢ data
dall'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati persanali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa, | mancato conferimento di tutti o di parte dei
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dati richiesti ‘comporta pertanto I'impossibilits di partecipare alla procedura di selezione, nanché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di canservazione dei dati

I Suoi dati personali saranno conservat! per il tempo necessario alla conclusione di tutta ('attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavoro-e per il tempo

previsto dalla narmativa vigente.
6. Soggetti ai quali’i dati possona essere comunicati
1 Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al banda di selezione e all'affidamento dell'incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria ef o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la correéponsione dei compensi professionali;

4) societd esterne nominate dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero

| dati non.vengono trasferitia paesi terzi al di fuori dello Spazic Economico Europeo.
B. | Suoi diritti

Il Regolamento {UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare oil DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritt! esercitahili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) visono:

- il diritto di conoscere se ' A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano efo all'integrazione diquelli incompleti;
=il diritto alla cancellazione det dati personali che {3 riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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- ildiritto alla portabilita dei dati personali che fa riguardano;

U

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la liceita del trattamento,

basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.







