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AVVISO INTERNO

DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE - AREA SANITA’

IL, COMMISSARIO STRAORDINARIO
T RENDE NOTO

Art.l

Procedura di sclezione interna

In esecuzione della deliberazione n. & FJ del 2_6/03 /QO.U-t ¢ indetto avviso interno di selezione per il
conferimento degli incarichi di alta specializzazione di seéuito clencati:

Dipartimento di Chirurgia

CHIRURGIA GENERALE E
N UoC ONCOLOGICA - Chirurgia mininvasiva colorettale
"\ N CERVELLO

Dipartimento Materno Infantile con Area di Emergenza Pediatrica

OSTETRICIA E Medicina della Riproduzione e Fisiopatologia

UOC | GINECOLOGIA Riproduttiva

Dipartimento di Genetica, Oncoematologia e Malattie Rare

UOSD| CQB Sistemi di gestione Qualita in ambito del CQB

UocC EMATOLOGIA E Responsabile Cell-Factory e della Ricerca
MALATTIE RARE Traslazionale per Terapie Avanzate
MEDICINA

uocC TRASFUSIONALE E DEX Emovigilanza
TRAPIANTI




Dipartimento di Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center

Collaborazione per la gestione dei contenziosi

ASTANTERIA (M.C.A.U. > ; : ;
UocC VILLA SOFI A)( del_] UOC e mantenimento dei rapporti con dmp e
uffici legali
Appropriatezza clinica percorsi e procedure dei
voc ORTOPEDIA E ricoveri e delle dimissioni (ADI, istituti
TRAUMATOLOGIA riabilitativi, lungodegenza etc) e problematiche

sociali

Dipartimento dei Scrvizi

| UOSD

RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA E
NEURORADIOLOGIA

Trattamento endovascolare dell'ictus ischemico

vocC

FARMACIA

Controllo e gestione farmaci e sostanze
stupefacenti con particolare attenzione al budget,
sicurezza e fannacov:glfanza alla dlspombilité in
termini di giacenza per i fabbisogni necessari per i
reparti, all'utilizzo dei farmaci off label e alla
gestione della nutrizione parenterale totale -
Supervisione della correttezza delle attivita
amministrative della farmacia e della sicurezza

del personale della farmacia, Farmacia Cervello

Controllo e gestione dispositivi medici e sostanze
stupefacenti con particolare attenzione al budget,
sicurezza/dispositivo vigilanza, disponibilitd in
termini di giacenza per i fabbisogni necessari per i
reparti, supervisione dell'inventario dei dispositivi
medici e supervisione della correttezza delle
attivith amministrative e della sicurezza del
personale della farmacia. Farmacia Villa Sofia

Art.2

Requisiti di ammissione

\

Possono partecipare al presente avviso interno i Dirigenti Sanitari con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato in servizio presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello,
in possesso dei seguenti requisiti:

A) Aver maturato almeno cinque anni di servizio alla data di scadenza del bando con rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, con o senza soluzione di continuita, nella medesima disciplina
relativa all’incarico da conferire, presso le Strutture Sanitarie di cui all’art. 22 comma 5 del CCNL

B)

23/01/2024;

Aver superato con esito positivo 'ultima valutazione di 2” istanza, da parte del Collegio Tecnico o,
nel caso di mancata valutazione da parte del Collegio Tecnico, di aver superato con esito positivo la
valutazione di |~ istanza, da parte del Dirigente gerarchicamente sovraordinato. In quest’ultimo caso i
candidati potranno comunque presentare regolare domanda e nel caso in cui venissero proposti per il
conferimento dell’incarico, agli stessi sara conferito I'incarico con riserva da sciogliersi all’esito della
valutazione da parte del Collegio Tecnico;



Art. 3
Modalita ¢ termini per la presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta in carta semplice, datata e firmata, come da schema
Allegato A, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello e
presentata all’Ufficio Protocollo Generale, sito presso la sede Legale - Via Strasburgo n. 233 - o inviata
tramite PEC al seguente indirizzo di posta certificata:
reclutamensoinureenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it  entre e non oltre il 15° (quindicesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale:
www,ospedaliriunitipalermo.it — sezione “Bandi di Concorse”. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il
terimine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve specificare I’incarico dirigenziale cuti intende candidarsi.
p p P g

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa
presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.

Si precisa che, in caso di inoltro dell’istanza a mezzo pec, il termine ultimo d’invio della domanda da parte

del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza dell’avviso.

La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf,

preferibilmente in unico file. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un
“4% documento di identitd personale del sottoscrittore, in corso di validitd e leggibile in tutte le sue parti.
% Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

' La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza dell’avviso interno, &

attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione

della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti
Pinoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta scadenza
determina l'esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di cffetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale, non saranno prese in
considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

Qualora il candidato intenda partecipare a pill selezioni dovrd presentare singole istanze con le modalita
. wjpredetee, allegando alle stesse tutta la documentazione richiesta;

WS o, {

../ Documenti da allegare

Alla domanda i candidati devono allegare un curriculum formativo e professionale, in cui dovranno essere
riportate le specifiche attivitd svolte e le esperienze maturate, nonché le esperienze di studio o di ricerca,
pubblicazioni, docenze, ecc., con I’indicazione di tutti gli elementi indispensabili ai fini della relativa
valutazione, senza allegare alcuna copia. Il curriculum datato e firmato dal candidato, dovra essere redatto
con le forme dell’autocertificazione sotto la propria responsabilita, con I’indicazione della specifica clausola
ai sensi del D.P.R. 445/2000: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 443/2000, il sottoscritto, sotto la propria
responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”, Si allega a tal fine
lo schetna di curriculum formativo e professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
(allegato B).

Art. 4
Modalita di selezione e conferimento dell’incarico

Le istanze di partecipazione dei candidati saranno assegnate ai Direttori di Struttura Complessa di
riferimento in cui ricadono gli incarichi da conferire, per il tramite della Direzione Sanitaria.



Il Dirigente da incaricare sard selezionate dal Direttore di Struttura Complessa di appartenenza sentito il
Direttore di Dipartimento, a seguito di una valutazione comparata dei cwrricula formativi e professionali
tenendo conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 57 comma 2 CCNL 19/12/2019, (Organismi per
la verifica e valutazione delie attivita professionali e dei risultati dei dirigenti);

b) dell’area e disciplina per la Dirigenza Medica, o profilo di appartenenza per la dirigenza sanitaria ¢ delle
professioni sanitarie;

c) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gid acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Azienda o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti
di rilievo nazionale o internazionale;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di-
performance organizzativa ¢ individuale da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi -
dell’art. 57, comma 4 CCNL 19/12/2019; ‘\ kY

\ i

A

- - - . - \
e) del criterio della rotazione ove applicabile. \ e

L% o

Gli incarichi saranno conferiti dal Commissario Straordinario, sentito il Direttore Sanitario Aziendale, su
proposta del Direttore di Struttura Complessa di appartenenza sentito il Direttore di Dipartimento.

Nel caso in cui il Responsabile della struttura complessa interessata proponga pitlt candidati all’incarico, il
Direttore Sanitario procedera — sulla base di una valutazione complessiva del curriculum degli interessati,
desumibile dai relativi fascicoli personali ¢ che tenga conto dei principi come sopra individuati — alla
selezione di una rosa di idonei sulla base della quale il Commissario Straordinario attribuira I’incarico con
provvedimento motivato in ordine all’esperienza, alla capacita, alle attitudini e all’adeguata formazione.

Gli incarichi avranno la durata di cinque anni, fermo restando il limite invalicabile di etd previsto dalla
normativa vigente in materia di collocamento a riposo.

1l conferimento dell’incarico comporta la sottoserizione di un contratto individuale di incarico che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro ¢ che definisce tutti gli altri aspetti connessi
all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata ¢
la retribuzione di posizione spettante.

Art. 5
Trattamento cconomico

Il trattamento economico corrispondente agli incarichi da conferire & finanziato con le risorse del fondo
denominato “fondo per la retribuzione degli incarichi” ed & costituito dalla retribuzione di posizione fissa di
cui all’art. 69 del CCNL 23/01/2024. La eventuale retribuzione di posizione variabile aziendale sara
determinata sulla base della graduazione delle funzioni in conformitd al regolamento approvato con
deliberazione n. 1888 del 16/11/2022.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R\), i dati personali, forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti valere
nei confronti di questa Azienda. Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad
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effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema
Allegato C al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato D).

Art. 7
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale
adoftato con deliberazione n. 820 del 24/06/2020, come parzialmente modificata dalla deliberazione n. 383
del 09/03/2022, nonché alla vigente normativa confrattuale. L’Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare la presente selezione, o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che alcuna pretesa possa riconoscersi in capo ai
candidati. Copia del presente avviso viene messa a disposizione degli interessati attraverso
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello

\.\ www.ospedaliriunitipalermo. it — sezione "Bandi di concorso”.

anfilippo
whministrative

anni Spinelli

Dott. Gioy
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ALLEGATO “A"

Fac-simile della domanda

L2 SOUOSCIIOIA L..voiivieciiecceeries e vb it et sratns s s
.......................... TESIAENTE TN 1ovvreor e ieinr e s esae s es b e s arrer ree s e smrenens

Al Commissario Straordinario
dell'Azienda Qspedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233

20146 Palermo

VIBIPIBZZA. vt vvessierrnre e seer s stesr s et sr e snerrra e as sase s s e sebe e nt ettt sae st s

el e

, CEIL e ClliEde di eSSere ammessofa, come da Awviso interno

pubblicato sul sito intemet aziendale in data .............cocevervens e, @lla selezione per il conferimento:

dellincarica professlonale di alta specializzazione denominato: -

riferimento U.0.C/U.OSD - Dipartimento

A tal fing,ilfla sottoscrittof sotlo la propria persanale responsabilita e consapevole delle sanziani penali previste dall'art. 76

del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atli e dichizrazioni mendaci, dichiara:

1)

9)

di @552re MA@ .cvvecvis e (PROVINCIA G ...
di essere in possesso del seguente titolo di studio .......eviceieivennnn.... CONSEQUItD, NEllaNno ACCEABMICO ovvvsvvirrrinnen, i
presso 'UNIVersitd degli SIUTdi ....... . e sisssssrcsmis st e s sssssse st s sasses e s sssssss s
di essere in possesso della seguente specializzazione . . conseguita, nell'anno
accademico presso {Universita degli Studi di

UL T P B LT L T LT T LT T T L P PP P P PP P PP PA Y PR PP}

di essere dipendente del’Azienda Ospedaliera Ospedali Riunili Villa Sofia Cervello di Palermo in qualitd di Dirigents
ceeereresn s rae et e ese reemaaaree e enne e CON FAPporto di lavoro & tempo indelerminato o determinato (canceflare fa vace
che non interessa) ed a tempo piencfridotto (canceliere f& vace che non interessa) presso I'U.O.CAU.QSD, di ..................

di essere in possesso dell'anzianita di servizio di almeno cinque anni guale requisito di ammissione di cui alia lett. A) dell'art.
2 dell'Avviso interno, maturata con i rapport di lavoro a tempo indeterminato o determinato come di seguito documentati:
e Azienda o Enle del Comparto SANMA: ..ot sesismscrsisessssssssrasste e csb bbb sib s nast s s b
PIOfIID PrOfESSIONGIE: ..1vueivseeiiis e ceeisb st s ssn st v et a b ems s ben e bbb R R e
periodo: dal ......focvode @ i, Ore settimanali ..o )
tipologia di rapPOMO di JAVOT0! .........cim it sescermassreemssasesssessessenssssasasisems s nstsassas s eeses s s dene st emimmtloesssio 3
s Azienda o Ente del COmPErt SANMA! ... ...crmmmeurmceonseemiineciomasiisssssmsssesssssssemmss cossssesesseessssssss somssesbbes b s ese bbb ok
PrOfIO PIOTESSIONAIE: 1uvevuureiiseiciiiresi e sresemmatss st ennsssbs st b ea s e e s e sbbe e s
ol T ! [N GRS (PO S S %[ [— :

tipologia GiTAPPOID il lAVEI0; uuiumwssinmmrsissss sususnmsynssiassssbeiursessed s 6o 008 00ass b s i30S A¥ PV S ESP 555N STREIH |



6)

7)

8)

Azlenda o Ente del Companta SEME ... ceccisrios i s
Profilo ProfeSsionaler .......co..covrecrvicmiesies s ens
periodo: dal ... @ e SO ore setimanali v vevrereee ;

lipologia di rapPOFIO i IAVOI0: 1uuuueeursrieserrrmsvrssseressssmeconissremssss et smsess s sb s s bbb s bbbt

di trovarsi nella seguente posizione in ordine al requisito di ammissione di cui alla lett. B dellart 2 del'Awviso
TEII0: ot rtee s crascrs ot ectamssbenenas b s sets anaa b hbbne st sS4 ERR 4444008 40010004490 ST PSP RRE SRSB4 1 11

di autorizzare I'Azienda al trattamenlo dei dati personali, i sensi del D.gs 195 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura
selettiva, come da formale autorizzazione allegata alla presente istanza (allegato C).

che lindiizzo al quale deve essere falia pervenire qualsiasi comunicazione relaliva alla presente selezione & il

1= T 11111 (= SO OO O TSRS SISO OSSPV RSO
Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, it sottoscritlo allega curriculum formativo e professicnale formulato ai

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

D] R PTR 1

(firma per esteso) ) Q\ ‘};‘1\'

N.B. (Allegare alla domanda fotacopia di valido documenle di ricenoscimento in corso di validita)



“ALLEGATO B”

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIOME — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(OPR 28 dicembre 2000 n. 445, artt. 46 e 47)

Il/La sottoscrittofa , domiciliato/a a

, Prav. di , Via/Piazza

, N, €.a.p. . telefono

dipendente a tempo indeterminato nel profilo di

attualmente in servizio presso 'U.0.C. dlPO.

afferente al Dipartimento di

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000,
IChiaraii e erassesmi et iveceseeeresssren (descrivere il curriculum Jormativo

PPOICSSIONALG) et ettt ekt b et et Sttt et et St eSSttt et s

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

A

[y

‘. Alsensi e per gli effetti de! DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilits, attesta la veridicita delfe
dichlarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizza, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi def D.Lgs 196 del 30 giugna 2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e deli’art. 13 GDPR {Regolamento UE 2016/679) ai fini dell'espletamento della procedura.

St allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identit3 personale.

Luog0e data ....cormvmninaiiiiniiniiiinisis ssnsinaes

......................................................



ALLEGATO C

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE
2016/679)

VI8 it ie e e [\ R , in qualitd di partecipante all’avviso

interno di selezione per il conferimento dell’incarico di alta specializzazione denominato

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

indetto con deliberazione n. del dell’Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’art. 6 dell’avviso interno, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, esonerando 1’Azienda da

qualsiasi responsabilita.

Luogo ¢ data Firma ( leggibile)

{ Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identita)
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORS! E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/672 — GDPR)

Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d'ora innanzi A.0.0.R.
Villa Sofia Cervello) Intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento del datl personali che La riguardano, nell'ambito
della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali  I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO — Data Protection Officer / RPD ~ Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine dl tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui '/A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
| dati personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Pratection Qfficar,

E possibile prendere contatto can il DPO dell’ A.O.O.R, Villa Sofia Cervella al seguente indirizzo mail:
d villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suai dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizion! contrattuali e

~ agli obblighi narmativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita

manuali o informatizzate, anche con Iausilio dl mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire la predatte finalita.

{n particolare, i Suoi dati personali sona trattati per:

) Fespletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall'art. 6, par. 1, lett. b) e

¢} del GDPR;

1t} il conferimento dellincarica di prestazione professionale, Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

i1} la gestione del relativa contratto di prestazione professionale. Per questa finalit3, [a base giuridica e data
dall'art. 6, par. 1, lett. b del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatoria per
tutte le finallta indicate al par. 3) della presente informativa, |l mancato conferimento di tuttl o di parte dei
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dati richiesti comporta pertanto limpossibllitd di partecipare alla procedura di selezione, nanché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Perioda di conservazione del dati

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta Iattivita relativa afla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavoro e per il tempo

previsto dalla normativa vigante.
6. Soggetti ai quali i dati possano essere comunicati
| Suoi dati personali potranna essere comunicati alle seguenti categorie di soggettl:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio del Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all'affidamento dell'incarico profassionale;

2) Autoritd Giudiziaria ef o altre Pubbliche Amministrazionl per it contrello dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la ccrreéponsione dei compensi professionali;

4) societd esterne nominate dall’ A.0.Q.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
canservazione a norma, per [a gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, dellz posta

elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero

| dati non vengono trasferlti a paesl terzi al di fuori dello Spazia Econamico Europeo.
8. | Suol diritti \\ ' ‘

Il Regolamento (UE) 2016/675 le riconasce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare o Il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra | diritti esercitahili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sano:

- 1l diritto di conoscere se I' A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica del dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardane;
- Il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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- il dirltto alla portabllita dei dati personali cha |z riguardano;
- il diritto di revocare il consenso in qualsiasl momento, senza che cid pregiudichi la ficeita del trattamento,
basato sul consenso, effattuato prima della revaca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all'Autorits garante per I protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.






